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هرکس نردبان خود را دارد
 گفتوگوبالودمیلااولیستکایا 
نویسندهکتاب»نردبانیعقوب«

نظارت نبود، مهسا در آتش سوخت 
بررسیدلیلمرگیکدانشآموزاستثنایی
پسازحادثهدرسرویسمدرسهایدرارومیه

فرمانهاوتوصیههایمقاممعظمرهبریدربارهنیرویکارکشور

کارگران در سود کارخانه ها شریک شوند 
چهارمین دور مذاکرات ایران و آمریکا 

زیر سایه درصــد  غــنی ســازی 
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ابراهیمرحیمپور  معاون پیشین وزارت امور خارجه

حسیننوشآبادیسفیر پیشین ایران در عمان

مذاکراتتادورســوم،بیشتردرگیرمسائلشکلیبهاضافهتعارفاتبود.امااین
تعارفــاتتایکجاییمعمولاســت.بعــدازآندرمذاکرهدوطــرفباهمدرگیر
هستند،بهرغممثبتخواندنفضاگاهیایندرگیریهابهفضایعلنیسرایت
میکند.بهاینموضوعدقتکنیدکهبحثغنیسازیصفرتاکنونمطرحنبود.
حتــیآژانسبینالمللیانــرژیاتمینمیتواندچنینچیــزیراازاعضایخود

بخواهد.کاردیگرحقوقیوتکنیکینیستبلکهسیاسیاست.

برخورداریازچرخهســوختبــرایبرنامهصلحآمیزهســتهای،یکیازخطوط
قرمزمشخصشدهاست.مااینراحقطبیعیومسلمخودمیدانیمکهدرهیچ
ســطحیقابلمذاکرهنیســت.آنچهطرفآمریکاییدربارهبرچیدهشدنبرنامه
هستهایمطرحمیکندنیزخطقرمزجمهوریاسلامیاست.اماپیشازاینما
نشاندادیمکهدربحثمحدودسازیغنیسازیآمادههستیموالبتهدرمقابلآن

نیزرفعفوریتحریمهایظالمانهطرفآمریکاییرامیخواهیم.

جامعهماوشــایداغلبجوامع،تحتتاثیرفرهنگوادبیاتمارکسیستی،ازکارگروکشاورز
تصوریداسوچکشــیدارنــد.داسرانمادوابزارکشــاورزودهقانمیدانــدوچکشرادر
دستفردیبالباسکاروبدنهایستبرنمادکارگرمیداند.البتهاینیکتعریفویژهاست
وایرادیبهآنواردنیستولیازمنظریدیگراینتعریفبسیارناقصاستوبهسودهمین
نوعازکارگراننیزنیستومتاسفانهفضایعمومیدرایرانبهآنتوجهکافیندارد.پیشرفت
وتوســعه،همزادبادستمزدیشــدنکاراســت.درجوامعاولیهوبدویمزدبگیراندائمیو
تماموقتبســیاراندکهســتند،تعدادکمیدرخدمتدولتهابودندتعدادیهمبهصورت
روزمــزدوبدونهیچگونهحقوقاجتماعیوبهصورتفصلیگذرانزندگیمیکردند.برخی
همکهکلًابردهبودند.اقتصادمعیشتیچنیناقتضائاتیداشتولیدرآغازمرحلهصنعتی
شدندوتحولکمکمبهوجودآمد.اولاستخدامهایدولتیکهتابعضوابطبسیارخاصیاست
وامکاناخراجبهراحتیفراهمنیست.اهمیتایناتفاقرامردمکمترمتوجهمیشوندولی
بنیانبوروکراسیمدرنبراساسضوابطسختاستخدامیومنعاخراجاستخدامشدگان،جز
درمواردخاصوباحمایتدادگاهاست.اتفاقدومخروجکارگرانازسلطهبلامنازعکارفرمایان
بود؛بهلحاظحداقلدســتمزد،ســاعاتکار،ضوابطاخراج،بیمهدرمانوتامیناجتماعیو

بازنشستگیو....همهوهمهبه
بهبودامورآنــانانجامید.برای
آنکــهبدانیمارتباطتوســعهبا
نیــرویکارمزدبگیــرچیســت

آماروضعیتشــغلیرامرورمیکنیم،که۵صورتاست.کارکناندولت؛مزدوحقوقبگیران
بخشخصوصی،کارفرمایان)کسیکهکارگردراستخدامخوددارد(،کارکنمستقل)کسیکه
خودشکارمیکندودرآمدداردبدونداشتنکارفرما(وکارکنانفامیلیکهخانوادگیوبدون
دستمزدکارمیکنند.روندتوسعهوپیشرفتوثباتبهسویمزدوحقوقبگیریاست.مطابق
آمارســازمانجهانیکارآمارمزدوحقوقبگیراندرســال۲۰۱۹درکشــورهایبادرآمدکم
۲۰درصدنیرویکارآنانبودهاســت،درکشورهایبادرآمدمتوسطروبهپایین۳۵درصد،در
متوسطروبهبالا۵۹درصدوکشورهایبادرآمدبالا۸۸درصدبودهاست.همهاینکشورهادر
مسیرتوسعهوثباتبیشترحرکتکردهاندوطی۳۰سالگذشتهمزدبگیرانآنانچهدربخش
دولتییادربخشخصوصیافزایشچشــمگیرییافتهاســت.تنهاکشوریکهبرخلافاین
مسیرحرکتکردهایراناستکهاکنون۵۲درصدشاغلانآنمزدوحقوقبگیرهستندولی
درسال۱۹۹۱برابر۵۵درصدبود.اگرمسیرمتعارفیداشتیمالانبایدبالای۷۰درصدنیروی
کارایرانمزدوحقوقبگیرمیبودند.یکیازعللبیثباتیسیاسیجوامع،ساختارشغلیآن
اســت.اینفراینددردولتهایاصولگرایانخیلیتشدیدشدونهتنهاشغلکافیدردولت
احمدینژادایجادنشدبلکهمشاغلمزدبگیریرابارویکردواپسگرایانهسنتیتاحدیمنفی
نگاهمیکردندوکارگاههاراکوچکوحتیفردیمیپسندیدند.ولیمشکلمهمتردرکیاست
کهازکارگرارائهمیدهیموتعدادآنانرابسیارمحدودبهکارگرانیدیکردهایمدرنتیجهآناننیز
دراستیفایحقوقخودضعیفمیشوند.پزشکومهندسووکیلوروزنامهنگاروهنرمندی
کهمطابققانونکاردراســتخدامکارفرماســتومزدمیگیردهمانقدرکارگراستکهکارگر
کارخانهفولادسازییارانندهمترووتریلیچنیناست.البتههمهمسائلاینهامشترکنیست
هرگروهازکارگرانمسائلومشکلاتخاصخودرادارندولیمسائلمشترکآنانبسیارمهمتر
ازمسائلاختصاصیآناناست.برایحلایندومشکلابتدابایدسیاستتوسعهاقتصادیرا

اصلاحکردوهمزماننگاهبهمفهوموهمبستگیکارگریرابازتعریفنمود.

سرمقالهتوسعه مفهوم کارگر

ــایمر  نظریه پرداز مشهور   نمره  جـان مرش
به عملکرد سیاست خارجی ترامپ در دوره جدید
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