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مقامات
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ابراهیمرئیسیبهسالسومدولتســیزدهمنرسیده،رکورددار
تغییراتمدیریتیوکابینهدردولتهایپسازانقلابشــد.اولین
تغییربزرگایندولتباتغییــروزیرتعاون،کارورفاهاجتماعیآغاز
شــد.حجتاللهعبدالملکیدرنخستینسالدولتسیزدهمکنار
رفتویابهتعبیرعدهایکنارزدهشد،اوعلتاینکارراهماهنگی
بیشــتردرتیماقتصادیدولتبیانکرد.رئیسیدرروزدفاعازاودر
مجلسگفتهبودکهاوهمدانشوهمتجربهکافیرابرایرسیدنبه
اینسمتدارد.اووزیروزارتخانهایشدهبودکهباطرحچندادعای
عجیبازجملهاشــتغالزاییبادرآمدیکمیلیونتومانیموجیاز
نگرانیرادربیناقتصاددانها،کارشناســانومردموبازنشستگان
ایجادکردهبود.علیبهادریجهرمی،سخنگویدولت،یکماهپس
ازاستعفایاودربرنامهتلویزیونی»جهانآرا«زمانیکهدربارهدلیل
استعفایعبدالملکیســوالشد،گفتکهازاودلیلاستعفایشرا
نپرسیدهاست.عبدالملکیاسفندماهسالگذشتهاختیارتاممناطق

آزادراازسویرئیسیدریافتکرد.
تغییربعدیدروزارتراهاتفاقافتادورســتمقاسمیخیلیزود
ازاینوزارتخانهخداحافظیکرد،خوداوودولتبیماریاشراعلت
کنارهگیــریازاینوزارتخانهمطرحکردنــد،هرچندبرخیمعتقد

بودندکهادعایبزرگســاختچهارمیلیونواحدمسکنومواجهه
اوباواقعیتبودکهاورابهســمتاستعفاکشــاند؛وزیرنفتدولت
احمدینژادکهماجرایگمشــدندکلنفتــیدرزمانتصدیاوبر
اینوزارتخانهرخداد،عشــقبهاینوزارتخانهراپسازکنارهگیریاز
سودایریاســتجمهوریباخودحملکردونخستینحاشیهرابا
ســخنرانیرایاعتمادخوددرمجلسرقمزدوبهجایوزارتراه،از
وزارتنفتاستفادهکرد.بازداشتمشاوروبازرسویژهاوکهگمانهها
اینبودکهبهدلیلقراریبرایدریافترشــوهبهیورورخدادهاست
)موضوعیکهاطلاعاتآنرسانهاینشد(،حاشیهمهمدیگرمدت

کوتاهتصدیاوبراینوزارتخانهبود.
یوســفنــوری،وزیرآموزشوپــرورشدیگروزیرمســتعفیدر
دولترئیســیبود.برخینوریراقربانیپرداختدیرهنگامحقوق
معلماندراســفندماه1401مطرحکردند،درحالیکهاعتراضها
ونارضایتیهاازعدمپرداختحقوقورتبهبندیمعلماندرآستانه
نوروزرامستقیماًمتوجهوزارتآموزشوپرورشدانستهبودندامااو
درآنروزهادرسفرکربلابهسرمیبرد.هرچندکهدردورهمدیریت
او،مسمومیتهایسریالیدانشآموزاندرمدارسنیزرخداد،اما

هیچگاهمقصریامقصرینایناتفاقشناسایینشدند.

همهوعدههایمدیریتیابراهیمرئیسیدرهنگامتبلیغاتانتخابات
ریاستجمهوریبهدوکلمهخلاصهمیشد؛»نفعِمردم«.اوادعاهای
بزرگیرادروعدههایمدیریتیخودمطرحکرد؛ازنگاهیکســانبه
همهمردمتاراهاندازیگشتارشادمدیرانوپایانروابطفسادانگیز
ومقابلهباجریانرانتخواریوبرخوردبامظاهرفســاد.تاکیداوبر
تحولدرنظاماداریواجراییکشوربودودلیلاینتحولاترامقابله
بافساداداریوبرداشتنضابطههایدستوپاگیرمطرحکردهبود.
رئیســیبررفعتبعیضوناکارآمدیبااصلاحدولتومبارزهبافساد
تاکیدبسیارداشتودرهمینراستاازراهاندازیسامانهشفافیتو
شفافسازیاقداماتنیزسخنگفت.شعارهاییکهدرسهسالیکه
ازعمردولتســیزدهممیگذردبهدفعاتتکرارشد،اماازحرفتا

عملفاصلهبسیاراست.

ابوالفضل دلاوری، اســتاد علوم سیاســی دانشــگاه علامه طباطبایی در 
گفت وگو با هم میهن به تشــریح و مقایســه تغییــرات مدیریتی با تغییر 
دولت هــا در ایــران و دیگر کشــورهای جهان پرداختــه و دلایل کنار رفتن 
کارمنــدان تا رده های پایین شــغلی را تشــریح کرده اســت کــه در ادامه 

می خوانید:

Ó  ،این تحلیل درباره کشورهای پیشرفته مطرح است که با تغییر دولت ها
بدنه دستگاه ها به ندرت عوض می شوند اما در کشور ما اینگونه نیست. 
برای مثال دولت رئیسی به دلیل تغییرات مدیریتی رکوردشکنی می کند 
و مورد انتقادهای بسیاری قرار می گیرد. چرا ساختار سیاست دولتی در 

ایران اینگونه است؟
ابتدابایدتشــریحکنیمکهتغییردولتهاوترکیبهیئتوزرایکبحثاستو
تغییردرکابینههایکبحثدیگر.تغییردولتهاممکناســتباتغییراتبسیار
زیاددرجهتگیریهاباشد؛مثلًافرضکنیدبارویکارآمدندولتاحمدینژاد،
ویژگیهــاوسیاســتهایدولتآقــایخاتمیزیروروشــدوایــنموضوعبه
شکافهاییکهبینجریانهاوجناحهایسیاسیوجودداشتبازمیگرددکه

چقدراینشکافعمیقاســت.دربرخیازکشورهااینشکافعمیقنیست،
بــرایمثالدرکشــورهایاروپاییکهاحزابهمگراترشــدهاندودرآمریکاکهتا
حــدودیهمگرابودهانــد،دولتهاخیلیزیرورونمیشــوند،اگرچهدرآمریکا
میبینیمشکافهایدیگریسربازمیکند.برایمثالترامپظهورمیکندکه
شکافاوبادموکراتهابهمراتببیشازرؤسایجمهوریقبلیجمهوریخواهبا
دموکراتهااست.اینتغییراتقابلفهماستچراکهتغییراتکلیدرسطحکلی
سیاسیاتفاقمیافتد.اماتغییردرخودکابینههابهبرنامهدولتیارئیسدولت
بازمیگردد.اگررئیسدولتبرنامهمنسجمومنظمیداشتهوتیموزرایخودرا
براساستقسیمکاریایکهوجوددارد،متناسببااینبرنامههاانتخابکردهباشد
ونیروهاییکهانتخابمیشونددرگذشتهمراحلرشدوترقیخودرادرنهادهای
پاییندســتترویادردروناحزابپیمودهباشــند،فرایندبهشکلدیگریپیش
میروند.مابهندرتتغییراتزیادیدرکابینههایاحزابحاکمدراروپاوآمریکا
میبینیم،البتهبهاستثناءمواردیمثلترامپکهچندباروزیرخارجهخودراعوض
کرد.امادرمواردیکهآنتیمبراساسشناختدقیقازتوانمندیهاوتجربیات
تجربهشدهوزراشکلنمیگیردوبراساسرابطهانتخابمیشوند،زمانیکهوارد
کابینهمیشوندشرایطعوضمیشود،ملزوماتعملیواجراییمطرحمیشودو

دیگرجایحرفنیستودراینزمانمیبینیمکهدولتهامشکلاتزیادیبرای
پیگیریبرنامههایخوددرترکیبموجوددارند.دراینجاستکهدولتهاناچار
میشوندوزیرعوضکنند.دردولترئیسیاینموضوعرامقداریداریموریشهآن
بهاینموضوعبازمیگرددکهکسانیکهانتخابشدند،براساستوانمندیهای
واقعیانتخابنشدهاند،بلکهبراساستصمیمهایسیاسیانتخابشدهاندوبعد
درعمل،نابلدیویاناهمسوییازخودنشانمیدهندورؤسایدولتهامجبور
میشونددستبهتغییراتیبزنند.گاهیهمبهرغمنابلدیوناهمسوییملاحظات
سیاسیدربرخیکشورهاباعثمیشوددولتهابایکترکیبنهچندانمنسجم
ادامهپیداکنند.امادرجاهاییکهبرنامههایمشخصوجدیوجوددارد،باوجود
ناهمسوییکابینهترمیممیشود.برایمثالانگلستاندرجریانمذاکراتاولیه
هســتهایباایرانیکوزیرخارجهداشتکهموضعمتفاوتیباکلیتانگلستان
واتحادیهاروپاداشــتوخــودشکناررفتچراکهمتوجهشــدنمیتواندباتیم
همسوییداشتهباشــد.درگذشتههمماباچنینمشکلاتیروبهروبودهایم.در
ایراناوجاینوضعیترادردهه20داریموازسالهای20تا32حدود37کابینه
رویکارآمد.نتیجهاینوضعیتقطعاًاثراتیداشتوباهرتغییریدرتیممدیریتی
واجرایی،اختلالهاییپیدامیشود؛بهویژهدرسیاستایرانکهبارفتنیکوزیر
تنهاخودوزیرنمیرود،عقبهاووتاآبدارچیوزارتخانههمعوضمیشودوخوداین
فرایندبسیارزمانبراستواززمانیکهوزیرمیخواهدبرودتازمانیکهوزیرجدید
بیاید،چندماهطولمیکشــدتاجابهجاییانجامشودوگسستهایزیادیدر
اجراومدیریتایجادمیشود.دراینشرایطبیثباتیهایمدیریتیبیشترایجاد
میشود.بیثباتیهایسیاسیهمبهایندلیلکهتنشهایسیاسیدرونیک
دولتزیادشــدهباشد،ایجادخواهدشــد.نمونهاینوضعیترادراوایلانقلاب
داشتیمهرچندکهساختارهافرقمیکردووزراباهمتوافقنداشتندوکابینهعملًا
چندماهناقصبود.دردورههایبعدتنشدرونکابینههاچندانزیادنشدهاست.

 تفاوت تغییر در دولت های 
کشورهای توسعه یافته با ایران

ابوالفضل دلاوری استاد علوم سیاسی دانشگاه علامه طباطبایی توضیح داد:
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 فراکسیون میانه روها 
و رئیس مجلس دوازدهم

مسعودپزشکیان،نمایندهمجلسیازدهمدرگفتوگو
بــاانصافنیوزباتاکیدبراینکهفراکســیونمیانهروها
درمجلــسدوازدهــمبهلحاظکیفــیوکمّیقویتر
ازمجلسیازدهماســت،گفت:»نظراینفراکسیون
درانتخابرئیسمجلسآیندهتعیینکنندهاســت.
بایدببینیمکدامکاندیدایریاســتمجلس،شرایط
فراکســیونرامیپذیــرد.«ویدربــارهحضوربرخی
چهرههــایاصولگــرایمعتدلهمچــونعلاءالدین
بروجــردیدرهیئتمؤســسفراکســیونمیانهروها
گفت:»هرچقدربتوانیمبیشــتردرمســیراعتدالو
میانهرویحرکتکنیمبهنتیجهیمطلوبتریدست
خواهیمیافــت.دراینصــورتدیگرتفاوتــیندارد
کــهنماینــدهایاصولگراســتیااصلاحطلــبیاهر
جریاندیگری.«پزشکیاندربارهیاحتمالریاستش
برفراکســیونمیانهروهــاگفت:»نامهــایمختلفی
مطرحشدهوبایدصبرکردودیدکهچهنامیازسوی
اعضایفراکســیونانتخابخواهدشــد.«پزشکیان
درادامهدربارهعملکردفراکســیوناقلیتدرمجلس
یازدهمگفت:»درمجلسفعلیمتاسفانهنمایندگان
فراکسیوناقلیترادرتصمیمگیریهابازیندادند.در
شرایطفعلیمجلساینافرادمیتوانندتعیینکننده
باشند.«ایننمایندهجریانمیانهرودرمجلسدربارهی
احتمالکاندیداتوریاشدرانتخاباتهیئترئیســه
مجلسگفت:»فعــلًاتصمیمیبــرایکاندیداتوری
برایریاستیانایبرئیسیمجلسدوازدهمندارماما
تصمیمنهاییدراینبارهبهنظرفراکسیونمیانهروها
بازمیگرددوبراساسآنعملمیکنیم.دراینارتباط
هرجمعبندیایکهفراکسیونمیانهروهابهآنبرسد

تلاشخواهیمکردکهاتفاقبیفتد.«

درباره سیاســت خارجــی نمی خواهیم بحث 
و احتجــاج کنیــم ولــی نســبت بــه ادعاهای 
دیگر ایشــان حرف هــای زیادی اســت. درباره 
رشــد اقتصــادی و بهره منــدی مــردم از آن و 
افزایــش حقــوق و دســتمزدها و نیــز جزئیات 
سیاســتی دولــت در مــورد انرژی، مســکن، 
ســرمایه گذاری، واگــذاری طرح هــای نفتــی، 
مولدســازی، انتصابات، حضور افراد منسوب 
بــه ایشــان در سیاســتگذاری ها، انتخابــات، 
سیاست افزایش استان ها، مسئله مالیات ها و 
به ویژه مالیات بر تورم، سیاست های فرهنگی، 
مسئله سیاســت های پرهزینه اجتماعی مثل 
برخورد با زنــان، فرزنــدآوری، آموزش عمومی 
ورزش،  درمــان،  و  بهداشــت  دانشــگاه ها،  و 
نابرابری هــای منطقه ای، موضــوع وعده های 
مربــوط به اینترنــت و... اینهــا و ده  ها موضوع 
دیگر که تاکنون در مــورد آنها وارد گفت وگوی 
چالشی نشده اند و اینها مسائل مردم هستند. 
کافی اســت که یک نظرســنجی از مردم شود 
که سخنان سه شنبه شــب ایشان تا چه حد به 
مســائل جاری و مبتلا به مــردم پرداخته و اگر 
پرداختند، تا چه اندازه پاســخی قانع کننده به 
آنها داده شــده اســت. اگر بخواهیم به این دو 
پرسش پاسخ دهیم شــاید حداکثر ۲۰ درصد 
مســائل مهم مردم که مربوط به وظایف دولت 
باشد در این سخنرانی دیده می شد ولی در این 
موارد نیز، شــاید زیر ۵ درصد پاســخ های مورد 

انتظار مردم باشد.
ایــن گفت وگو که حدود ۳۳ ماه از ۴۸ ماه دولت 
گذشــته، نبایــد بــه دادن وعده هــای تکراری 
می گذشــت. اکنــون وقــت پاســخ دادن بــه 
وعده های گذشــته اســت و نه دادن وعده های 
جدیــد یا تکــرار قبلی هــا. به نظر می رســد که 
دولــت و آقــای رئیس جمهور هنــوز در فضای 
انتخاباتی زندگی می کنند و اعتمادبه نفس کافی 
برای مواجهه شــجاعانه با رســانه های مستقل 
را ندارنــد. امید گروه رســانه ای دولت همچنان 
به صداوســیما اســت. درحالی که این رسانه با 
سیاســت های کنونی خود مدت هــای مدیدی 
اســت که از دایره اثرگذاری خارج شــده و حتی 
نقــش ضدتبلیغی هم پیدا کرده اســت. انتظار 
می رود سیاست چگونگی اقناع افکار عمومی 
دولــت تغییر کند چــون ایــن راه نتیجه بخش 
نیســت. امیدواریم این تحول زودتــر رخ دهد. 
دوباره در همین جا تقاضای گفت وگوی صریح با 
ریاست محترم جمهوری و اعضای دولت داریم.
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