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رویداد

 شرکت ملی نفت 
بورسی می‌شود؟

قرار اســت به همین زودی‏ها بورس تهران میزبان 
یک عرضه جدید شود، آن هم عرضه شرکت ملی 
نفت! روز دوشــنبه و پشت درهای بسته واگذاری 
سهام شــرکت ملی نفت با حضور وزیر اقتصاد در 
مجمع تشــخیص مصلحت نظام بررسی شد و به 
نظر می‌رســد تا پایان سال شــاهد عرضه بخشی 
از ســهام این عرضه در بورس باشیم. این شرایط 
درحالی اســت که بازار ســهام ماه‏هاست از روند 
اصلاحی، نبود نقدینگــی و اعتماد رنج می‌برد و 
مشخص نیست عرضه ســهام در چنین شرایطی 

می‌تواند نسخه شفابخش باشد یا خیر؟
در جلســه اخیر مجمع تشــخیص مصلحت 
صحبت‏های بسیاری درخصوص بهبود فضای 
کسب‏وکار و مولدسازی دارایی‏های دولت انجام 
شــد و در این  راســتا، موضوع واگذاری ســهام 
شــرکت ملی نفت به‏عنــوان یکــی از اقدامات 
کلیــدی بــرای تعمیق بــازار ســرمایه، افزایش 
ظرفیــت تولید نفــت و تأمین مالــی پروژه‏های 
زیرســاختی وزارت نفت مطرح شــد. این طرح 
کــه در دولت‏هــای گذشــته نیز مــورد مطالعه 
کارشناســی قــرار گرفته بــود، به‏دلیــل موانع 

مختلف تاکنون اجرایی نشده است. 
در این جلسه، بر ضرورت فراهم‏سازی شرایط 
قانونی برای عرضه سهام این شرکت تأکید شد 
و مجمع تشــخیص مصلحت نظام آمادگی خود 
را بــرای همــکاری در این زمینه اعــام کرد. با 
وجود تمامی این صحبت‏ها مهمترین مســئله 
این جلسه واگذاری بخشی از سهام شرکت ملی 
نفت بود که تمامی اعضای کمیسیون اقتصادی 
از این طرح اســتقبال کردند. قرار شــد وزارت 
اقتصاد چارچوب عرضه را بررســی کند و زمینه 
ورود ســهام نفت را به بازار سرمایه فراهم سازد. 
هدف، هم تامیــن مالی برای زیرســاخت‏های 
نفتی اســت و هم تعمیق بازاری که این روزها از 

کمبود سرمایه‌گذاران رنج می‏برد.
براســاس اصل ۴۵ قانون اساسی، نفت و گاز 
متعلق به ملت ایران اســت. شرکت ملی نفت تنها 
مدیر و بهره‏بردار اســت. واگذاری سهام به معنای 
فــروش نفــت و گاز نیســت؛ بلکه فرصتــی برای 
مشــارکت مردم در مدیریــت و بهره‏برداری از یک 

دارایی ملی است.
اما مسئله اینجاســت که شرکت ملی تنها یک 
بنگاه اقتصادی نیســت که برای کســب درآمد یا 
سودســازی بتوان به راحتی در بورس عرضه کرد 
و در میان‌مــدت بــه سودســازی برســد بلکه این 
شرکت وظایف خاص حاکمیتی در صنعت انرژی 
بــر عهده دارد که بــا توجه به ایــن موضوع حتی 
واگــذاری بخش کوچکی از آن در بورس می‌تواند 

همانند یک مخل در انجام وظایف باشد. 
در اصل اگر قرار باشــد سهام شرکت ملی نفت 
واگذار شــود در وهله نخست باید یک ساختار آن 
تغییر کند و به نوعی شرکت با ساختارهای جدید 
روی کار آید و وظایف سیاســت‌گذاری این شرکت 
مجدد به وزارت نفت بازگردد و شرکت تنها در مقام 
مجری بماند که این موضوع ماه‏ها زمان‌بر و حتی 

هزینه‌بر است. 
از ســوی دیگر با توجــه به اینکه این شــرکت 
وظایف حاکمیتی خاص دارد و به نوعی در خدمت 
به مردم قدم برمی‌دارد، سودسازی آنچنانی ندارد 
در نتیجــه انتظار نمی‌رود که مــردم از عرضه این 
ســهام در بورس استقبال چندانی داشته باشند. 
بررســی آمار منتشرشده نشان می‏دهد که 14/5 
درصد از درآمد فروش نفت به این شرکت می‌رسد 
که بخش عمده‏ای از ایــن رقم صرف هزینه‏های 
جاری و نگهداشت می‏‏شود. حتی اگر فرض کنیم 
رقمی حدود 5 تا 10 درصد در بازار عرضه خواهد 
شد این عرضه آورده مالی چندانی برای شرکت و 

سهامداران نخواهد داشت.
از ســال 1399 تا به امروز بازار ســهام یک روز 
خوش به خــود ندیده، همواره با خروج نقدینگی 
و اعتماد روبه‌رو بوده اســت. این درحالی اســت 
که طی این مدت بازارهای موازی شــرایط بسیار 
بهتر از بورس را تجربه کرده‌اند و همیشه صعودی 
بوده‌اند. بازار ســهام طی سال‌های اخیر چندین 
هفته صعودی بوده، اما هیچگاه این صعود پایدار 
نبوده و همواره یک ضربه باعث شده بازار عقبگرد 
بســیار جدی و قوی را تجربه کند.  عرضه شرکت 
ملی نفت در بورس، اولین عرضه شــرکت دولتی 
در بورس نیســت و پیش از ایــن نیز بارها دولت با 
عرضه‏های خاص بــه دنبال جذب نقدینگی بوده 
امــا این طرح‏ها در میان‌مدت با شکســت مواجه 
شــده اســت و اکنون با شــرایط این روزهای بازار 
ســرمایه مشخص نیست آینده عرضه شرکت ملی 

نفت به کجا خواهد رسید؟
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مقایسه حداقل دستمزد با قیمت دلار 

قدرت خرید حداقل دستمزد ماهانه برابر دلارقیمت دلار- تومانحداقل مزد ماهانه- تومانسال

13882635201005262

13893030001106273

13903303001892174

13913897003573109

13924871253026160

13936089103393179

13947124253466205

13958121663772215

13969299314643200

139711112691324583

139815168811522399

139918354272466474

1400265549524650107

140141797505060382

1402530828459130104

140371661849278477

14041039096897700106

مقایسه حداقل دستمزد با قیمت یک دستگاه پراید

قدرت خرید حداقل دستمزد ماهانه برابر پراید- درصد از قیمت کلمیانگین قیمت یک دستگاه پراید- تومانحداقل مزد سالانه- تومانسال

13883162240770000041

13893636000775000046

139039636001000000039

139146764001850000025

139258455001910000030

139373069202070000035

139485491002080000041

139597459922090000046

1396111591722220000050

1397133352284640000028

1398182025726200000029

13992202512411400000019

14003186594016900000018

14015015700032500000015

14026369940830500000020

14038599420836500000023

140412469161646600000026

پاسخ داده نمی‏شود.
دولت به‏جای آنکه زمینه‏های ایجاد مشــاغل رســمی و 
کســب درآمدهای بالاتــر را برای مردم فراهــم کند بر مقدار 
یارانه و صدقاتی که می‏دهد می‏افزاید. دولت در سال گذشته 
730 هــزار میلیــارد تومان صرف یارانه دارو، شیرخشــک و 
ملزومات مصرفی پزشکی، یارانه نقدی، معیشتی و کالابرگ 
الکترونیکی، کمک به خانوارهای تحت پوشش کمیته امداد 
امام خمینی و سازمان بهزیستی کشور، یارانه نان، هزینه‏های 
ســرمایه‏گذاری و کمک به شــرکت‏های نفت و گاز، مصارف 
صرفه‏جویی و ســایر مصارف ضروری دیگر کــرد. اعتبارات 
هدفمنــدی یارانه‏ها برای این ســال هم 659 هــزار و 842 

میلیارد تومان در نظر گرفته شد.
نتیجه اینکه هر ســال در بودجه بخش قابل ملاحظه‏ای 
صرف کمک‏های معیشــتی و یارانه مردم می‏‏شود و به دلیل 
رشــد فزاینده فقر این مقادیر هم هر سال باید افزایش پیدا 
کند. دولت هم به واســطه رشد فقر در کشور و اینکه چیزی 
حدود یک‏سوم جمعیت کشــور فقیر است نمی‏تواند از این 

جمعیت قابل‏توجه نفعی برای توسعه کشور ببرد.
در ابتدای دهه 90 اشــتغال سرپرســت خانــوار عاملی 
بــرای تفاوت میــان خانوارهای فقیــر و غیرفقیر بــود اما با 
شــروع شــرایط نامطلوب اقتصادی در نیمــه دوم دهه 90 
که منجر به جهش فقر از ســال 1397 به بعد شد، اشتغال 
سرپرســت خانوار برای تفکیک بین خانوار فقیر و غیرفقیر 
کم‌اهمیت‏تر شــده تــا اینکه در ســال‏های 1401 و 1402 
تقریباً یکی از دلایل اصلی کاهش اهمیت اشتغال در خروج 
از فقر، این است که در دهه 90 عمده مشاغل ایجاد شده، 
خوداشتغالی با ماهیت کارکن مستقل بوده، به عبارت دیگر، 
مشاغل عمدتاً کم‌کیفیت و با درآمد ناپایدار هستند. بنابراین 
ســطح درآمدی پایین باعث می‏‏شــود که خانوارها حتی در 
صورت داشتن سرپرست شاغل نتوانند هزینه‏های حداقلی 
زندگی را تأمین کنند در نتیجه فقیر محســوب می‏شوند. با 
کاهش اهمیت اشــتغال در خروج خانــوار از فقر، برخی از 
خانوارهای فقیر حتی در صورت داشتن سرپرست شاغل و 
درآمد حاصل از شــغل نمی‏توانند خود را از ورطه فقر نجات 
دهند و اصطلاحاً جمعیتی از شــاغلین موسوم به شاغلین 

فقیر را به‌وجود آورده‌اند.
ارزیابی حداقل دســتمزد از ابتدای دهــه 1390 تا امروز 
نشان می‏دهد که در پنج سال اخیر به استثنای سال 1401 
دســتمزدها از تورم عقب افتاده‌اند. کاهش دســتمزدهای 
حقیقی به علت محدود شدن رشد اقتصادی و سطح پایین 
بهره‌وری در اقتصاد ایران اســت. روند کاهشــی دســتمزد 
نســبت به خط فقــر نشــان‌دهنده روند نزولی ســطح رفاه 
خانوارهای دارای سرپرســت شاغل اســت که به مرور باعث 
شده اهمیت اشتغال در نظام تولید ایران کم شود. با کاهش 
اهمیت اشــتغال در تولید و رشــد اقتصادی، اشتغال دیگر 
توضیح‌دهنده مناسبی برای خروج خانوار از خط فقر نیست. 
در نتیجه انگیزه‏های کار برای دستیابی به درآمد برای سطح 
رفاهی بهتر، کاهش پیدا می‏کند که شاید بتواند دلیلی برای 

کاهش نرخ مشارکت اقتصادی در ایران به شمار آید. 

سهم بالای مشاغل غیررسمی �
سهم اشتغال غیررسمی در اغلب استان‏های کشور بالای 
۵۰ درصد است و حتی در برخی استان‏های محروم و مرزی 
ایــن عدد به بالای ۷۰ درصد می‏رســد. مثــاً در آذربایجان 
غربی ۷۳ درصد، خراســان شمالی ۷۲ درصد، مازندران ۷۱ 
درصد، سیستان و بلوچستان، کردستان و کرمانشاه نزدیک 

به ۷۰ درصد است. 
یکی از گزارش‏هایی که خرداد سال 1402 در رابطه با فقر 
منتشر شد تاکید می‏کند، نرخ فقر از ســال ۱۳۹۶ تا ۱۳۹۹ 
بیــش از ۱۱ واحد درصد افزایش پیدا کــرده و از ۲۰ درصد به 
۳۱ درصد رسیده است. هرچند در سال ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱ یک 
درصد کم شده اما مرکز پژوهش‏های مجلس گزارش داده، با 
توجه به کاهش فاصله طبقه متوســط با خط فقر و نرخ بالای 
تورم، نرخ فقر در سال‏های ۱۴۰۲ و ۱۴۰۳ افزایش پیدا کرده 
اســت. در ســال ۱۴۰۰ جمعیت زیر خط فقــر 30/4 درصد 
برآورد شده و در عین حال 40 درصد دیگر در معرض افتادن به 
زیر خط فقر هستند. تایج پژوهش‏ها نشان می‏دهد که افزایش 
جمعیت و افزایش تعداد افراد خانواده منجر به فقر می‏شود. در 
نتیجه کارشناسان معتقدند سیاست‏های فعلی در پیش گرفته 
شده در جهت افزایش جمعیت اشــتباه است چون افزایش 
تعداد افراد خانواده بدون فراهم کردن بستر مناسب به جای 
کمک به ســعادت خانواده و جامعه ســبب می‏‏شود فرزندان 

خودکفا نشوند و این امر منجر به فقر بیشتر می‏شود. 
امروز با ســرعت به سمتی می‏رویم که حداقل دستمزد، 
اصــاً تامین‏کننده حداقل‏هــای زندگی نخواهــد بود. اگر 
حداقل دســتمزد را مرز بین مشاغل رسمی و غیررسمی در 
نظر بگیریم، این مرز در حال شکســتن است. یعنی افرادی 
که در مشــاغل رسمی اشــتغال دارند ولی حداقل دستمزد 
تعیین‏شــده را دریافت می‏کنند وضع بسیار نامطلوب‏تری 
از افــرادی که در مشــاغل غیررســمی فعالیــت می‏کنند و 

درآمدهای بالاتری دارند، پیدا خواهند کرد.
به این نکتــه هم باید توجه کرد؛ در کنــار این دو بخش، 
فعالیت‏های زیرزمینی نیز در اقتصاد سهم بزرگی دارد و هر 
روز نیز بر این سهم افزوده می‏شود. فعالیت‏های زیرزمینی، 
بــازار کار را بــه انحراف‏های زیادی کشــانده اســت و دیگر 

به‏راحتی نمی‏توان درباره مناسبات این بازار اظهارنظر کرد.

رویداد

با اعلام جدیدترین رتبه‌بندی شرکت‌های پتروشیمی جهان در سال 2025، هلدینگ 
خلیج فارس با صعود 6 پله‌ای نسبت به رتبه‌بندی قبلی، در رتبه 12 جهانی قرار گرفت.

محمد شریعتمداری، در پیامی ضمن تبریک این موفقیت به خانواده هلدینگ خلیج 
فارس نوشت: کسب رتبه جهانی ۱۲ توسط شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس در 
جدیدترین رتبه‌بندی معتبر ICIS در میان بزرگ‌ترین شرکت‌های پتروشیمی جهان، 

برگ زرینی دیگر در کارنامه پرافتخار صنعت پتروشیمی کشور است.
این موفقیت ارزشمند، حاصل درایت مدیران، تلاش بی‌وقفه کارکنان، همت متخصصان 

و اعتماد سهامداران بوده و نشان داد که این شرکت به‌عنوان دومین شرکت پتروشیمی 
خاورمیانه، توانسته با بهره‌گیری از نوآوری، توسعه زنجیره ارزش، مدیریت علمی و تکیه 
بر سرمایه انسانی توانمند جایگاه خود را در عرصه جهانی نسبت به سال قبل 6 رتبه 

بهبود بخشیده و به رتبه 12 جهان برساند.
اینجانب این دســتاورد پرافتخار را  تبریک و تهنیت عرض نموده و یقین دارم با ادامه 
این مسیر روشن و آینده‌نگر، دستیابی به جایگاه‌های برتر جهانی در افق پیش‌رو دور از 

دسترس نخواهد بود.

 بهترین رتبه تاریخ هلدینگ خلیج فارس 
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