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خبرسازان

کمبود سرایدارهای مدارس 
نایب رئیس کمیســیون اصــل ۹۰ مجلس با بیان 
اینکه ۴۷ هزار مدرســه ســرایدار نــدارد، از ورود 
مجلس به سوء مدیریت در این  رابطه و درخواست 
نماینــدگان از قالیباف بــرای ورود به این موضوع 
خبر داد. حسینعلی حاجی دلیگانی با بیان اینکه 
۴۷ هزار مدرسه فاقد خدمتگزار و سرایدار است، 
گفت: »متاسفانه این مشکل و مسئله ای است که 
برای همه خانواده ها دردسر ایجاد کرده است.« او 
با بیان اینکه رئیس سازمان برنامه و بودجه، رئیس 
سازمان امور اســتخدامی و وزیر آموزش وپرورش 
بایــد فکری برای این مســئله کننــد، ادامه داد: 
»مجلــس از بعد نظارتی و با اســتفاده از ظرفیت 
مــاده ۴۵ آیین نامه داخلی، بــه موضوع ۴۷ هزار 
مدرســه ای که خدمتگزار ندارد ورود کرده است. 
براساس ماده ۴۵ آیین نامه داخلی مجلس، موارد 
و اشــکالاتی که در اجــرای قانون بوده، بررســی 
و گــزارش آن بــه صحن مجلس داده می شــود و 
مواردی از اجرای قانون که جنبه مجرمانه داشته 
باشــد به قوه قضائیه ارســال و بخش هایی هم که 
نیاز به اصلاح قانون اســت و خلأ قانونی دارد، به 

صحن پیشنهاد می شود تا موارد برطرف شود.«

کمبود دستگاه های سنجش 
تراکم استخوان 

معاون بهداشــت وزارت بهداشــت، رفع کمبود 
زیرســاخت های تشــخیصی و درمانی در حوزه 
سلامت استخوان ازجمله دستگاه های سنجش 
تراکم استخوان را معضلی جدی دانسته است. 
علیرضا رئیسی در این باره گفت: »در کشور ما 
بــه ازای هر یک میلیون نفر تنها هفت دســتگاه 
سنجش تراکم استخوان وجود دارد، درحالی که 
این رقم در اروپا ۱۶ و در برخی کشــورها مانند 
ژاپن بالاتر هم هســت.« رئیســی افزایش سن 
ابتلا به دیابــت نوع ۲ در ایــران را نگران کننده 
خوانــد: »باتوجه به اینکه جمعیت کشــور رو به 
ســالمندی می رود، بایــد برنامه ریزی ها طوری 
انجام شــود که جمعیت سالمند ســالم داشته 
باشیم، نه سربار که این دربردارنده توجه به این 
مهم است که بیماری های غیرواگیر باید بیش از 

گذشته مورد توجه قرار گیرند.« 

افزایش مبلغ اضافه کاری پرستاران 
وزیــر بهداشــت اعلام کــرد: »بــا پیگیری های 
زیادی توانستیم میزان اضافه کاری پرستاران را 
طی فرمولی اصلاح کنیم و مقدار قابل توجهی 
افزایش پیدا کرده است.« محمدرضا ظفرقندی 
بــا بیان اینکــه در مورد اصلاح فرمــول و میزان 
اضافه کاری پرســتاران جلســات فراوانــی را با 
ســازمان های اداری و اســتخدامی و برنامــه و 
بودجه برگزار کردیم، گفت: »در این رابطه نتایج 
مثبتی حاصل شده و مبلغ اضافه کاری، یک تا 
دو روز آینده ابلاغ خواهد شــد؛ با پیگیری های 
زیادی توانستیم میزان اضافه کاری پرستاران را 
طی فرمولی اصلاح کنیم و مقدار قابل توجهی 
افزایــش پیدا کرده اســت.« او ادامــه داد: »از 
زمانی کــه وارد دولت شــدم، پیگیــر مطالبات 
پرســتاران بودم و حداقل ســه مرتبه در جلســه 
هیئت دولت این بحث را با رئیس جمهور مطرح 
کردم و ایشان نیز به مبادی ذی ربط برای انجام 

سریع تر مطالبات تاکید کرد.«

اما هنوز وظایف واگذار نشــده و همچنان با مدیریت شــهر 
تهران مشــکل داریم. ما با چالش روبه رو هســتیم و باید از 

طرف نمایندگان مجلس برطرف شود.«
نژاد بهرام تاکید کرد که انتظار دارم اتفاقاتی که در حوزه 
شورا و مسئولیت های مدیریت شهری با نگاه دیگری دیده 
شود: »پیشــنهاد می کنم مرکز پژوهش های مجلس هم در 

جلسات هم اندیشی، این طرح را به چالش  بگذارد.«

مردم به قیم نیاز ندارند �
میثم بصیرت، اســتاد دانشــگاه و کارشــناس مدیریت 
شــهری در بخش دیگــری از ایــن نشســت به صراحت از 
ایــرادات وارد بر ایــن طرح گفت. از نــگاه او طرح تصویب 
شــده در مجلس ۹ هدف دارد که اولین آن تثبیت مدیریت 
شهری اقتدارگراســت: »من مقدمه توجیهی این قانون را 
نگاه کردم، اهدافش را استخراج کردم  و ۹ هدف از تدوین 
آن به دســت آوردم کــه اولین آن، تثبیت مدیریت شــهری 
اقتدارگراســت. دومین هدف هم بر هم زدن رابطه متعادل 
بین شــهروندان و شوراهاست و سومین مورد هم، تضعیف 
مردم ســالاری و حکمرانــی مردمی اســت؛ واژگانی که در 
طرح هــای دیگر مجلس وجود دارد اما رد آن را نمی بینیم. 
نمونــه آن انتصــاب شــهردار در یک چارچــوب انحصاری 
به مقامات و کارشناســان شــهرداری و مدیریت شهرداری 

است.«
بصیرت از شــرط مدرک تحصیلی برای اعضای شورای 
شــهر گفت و تاکید کرد که باید میان انتخاب اعضای شورا 
در کلانشــهرها و روســتاها تفاوت قائل شد: »در این طرح 
شــرط مدرک تحصیلی با یک مدل یکســان در نظر گرفته 
شــده که نشان می دهد همه شهرهای کشــور را با نگاهی 
یکسان در نظر گرفته اند. ما در تهران به عنوان یک کلانشهر 
با یک شــهر کوچک تکثر متفاوتی داریم و شرایط اعضای 
شــهر هم متفاوت اســت. یکــی از چالش هــای مدیریت 
شــهری ما این اســت که یک الگو را برای سراســر کشــور 
اجرایــی می کنیم. علاوه بر این فیلتر آزمونی که ســازمان 
ســنجش قرار اســت برگزار کند، مســئله ای جدی است. 
ما گاهی می گوییم اعضای شــورای شــهر باید متخصص 
باشــند، گاهی می گوییــم، نباید متخصص باشــند اما از 
تخصص های گوناگون باید وجود داشــته باشد. یک بار هم 
می گوییم اعضای شورای شهر نباید سیاسی باشند، یک بار 
هــم می گوییم چرا ورزشــکارند و بعــد می خواهیم آزمونی 

برگزار کنیم.«
بــه اعتقاد این کارشــناس شــهری، شــیوه ســنجش 
صلاحیت اعضای شورای شهر نباید آزمون سازمان سنجش 
باشد؛ چون با این شیوه گروه هایی از شهروندان از ورود به 
مدیریت شهری محروم می شوند: »این موضوع در شورای 
عالی اســتان ها هم مورد بحث قرار گرفته و گفته می شــد، 
موسساتی ایجاد شود تا پروانه ای برای ورود به شورای شهر 
و بعد هم فعالیت به عنوان شــهردار صادر شود. من موافقم 
کسی که می خواهد عضو شورای شهر یا شهردار شود باید 
حداقل صلاحیت هایی را داشته باشد، اما روش آن آزمون 
سازمان سنجش نیست و تجویز اشتباهی است. به همین 
دلیل طرح هایی مطرح شــد که کاملًا با قانون اساســی ما 
مغایرت دارد. ما داریم گروه هایی از شهروندان را از چرخه 
ورود به مدیریت شهری و حکمرانی مردمی و محلی محروم 

می کنیم.«
بصیرت توضیح داد که از اعضای شــورای شــهر انتظار 
چه دانــش و آگاهی وجود دارد که قرار اســت آزمونی هم 
دربــاره آن برگزار شــود: »به نظــر می رســد، می خواهند 
آزمونی مشــابه مجلس خبرگان در شــهرها برگزار کنند که 
نتیجه مطلوبی هم به دنبال ندارد. این کار با اصل های ۱۹ 
و ۲۰ قانون اساســی ناسازگار است و به نوعی تجاوز به حق 
شهروندان محســوب می شــود؛ چون حق نامزد شدن در 
انتخابات را از آنها ســلب می کند. اگر این قانون به تصویب 

برســد نتیجه آن انحلال شوراهای اسلامی شهر در سراسر 
کشور است.«

بصیــرت تاکید کــرد، نتیجه این مســیر این اســت که 
نظارت اســتصوابی وارد حوزه انتخابات شورای شهر شود: 
»ما می گوییم نهادهای دخیــل در تعیین صلاحیت اینجا 
کافــی نبوده اســت و نهادهای دیگری هم اضافه شــدند. 
ســوال ما این اســت در شــرایطی که معــاون امور مجلس 
رئیس جمهور، رئیس شورای عالی استان ها بوده است، ما 
انتظار داشــتیم که در این ســطح به شوراها کمک شود. با 
تدوین این طرح، چه چالشــی را می خواستیم حل کنیم؟ 
آیا با مکانیســمی که در این طرح پیش بینی شده، چالش 
شــوراها را حل می کنیم؟ این قانون اساساً نتیجه اش این 
است که به سمت بی اعتمادی شهروندان حرکت می کنیم. 
اگر به تصویب برسد اینطور به نظر می رسد که می خواهیم 
برای مردم قیم در نظر بگیریم. درصورتی که اساساً به دنبال 
ایــن بودیم که بگوییم مردم قیــم نمی خواهند و می توانیم 

بسیاری از وظایف را به نمایندگان آنها تفویض کنیم.«
او از نمایندگان مجلس درخواست کرد که جلوی اجرای 
ایــن طرح گرفتــه شــود: »از نماینــدگان و رئیس مجلس 
درخواست می کنم که جلوی غضنفرهای مجلس را بگیرید 
که این مسیر را نروند. با این طرح های ناقص نمی توان اگر 
فســادی رخ داده باشد، حل کنیم، همچنین نه می توانیم 
مکانیسم های کنترل اثربخشــی را در شهرها برقرار کنیم، 
نه اینکه تاثیری بر ارتقای کارایی شوراها ایجاد می شود. آیا 
مســئله ما نظارت بر شوراها و فساد اعضای شوراهای شهر 

بوده است که در این طرح جدی گرفته شده است؟«
بصیــرت گفت کــه در شــرایط فعلی به اصــلاح قانون 
مدیریت شــهری نیاز داریم که از برنامه توسعه سوم مطرح 

شــده اما هنوز به نتیجه نرسیده اســت: »معتقدم نیاز به 
اصــلاح قانون مدیریت شــهری داریم و بارها گفته شــده 
که بایــد قانون جامع مدیریت شــهری تدوین شــود. این 
موضوع در برنامه های توســعه ای پنج ساله تکرار و بارها در 
وزارت کشور و شــهرداری تهران برای به نتیجه رسیدن آن 
تلاش شــده اما هیچ نتیجه ای نداشته است. ما می دانیم 
در مرکز پژوهش های مجلس هم اقداماتی روی این قانون 
انجام شــد که می توان ایرادات زیادی بــه آن وارد کرد اما 
به نظر من کامل ترین سندی اســت که در مجلس در این 
حوزه تهیه شده و برآیند اصلاحات مختلف است. به جای 
اصلاح در قانون شــوراها، باید در قانون مدیریت شــهری 
اصلاح کنیــم که مجریــان و قانون گذاران بارهــا روی آن 

تاکید کرده اند.«
او ادامــه داد کــه باید به ســمت تنوع بخشــی مدیریت 
شــهری حرکت کــرد: »نمی توان تهــران را با شــهری که 
هــزار نفــر جمعیــت دارد، با یک ســاختار و اختیــار برای 
شــورا و شهردار اداره کرد. باید ســاختار شوراها را از سطح 
محلات منســجم و تفویض اختیار کنیم. علاوه بر این باید 
به اســتقلال اقتصادی و مالی شــورای شــهر از شهرداری 
توجه کنیم. تا زمانی که شورا استقلال مالی نداشته باشد، 
باید بپذیریم ممکن است برخی از خواسته های شهرداری 
رعایت شــود.« بصیرت از حضور نداشــتن مردم در صحن 
شــورا و دور بودن از جریان تصمیم گیری در این نهاد گفت 
و آنها را به دژهای غیرقابل نفوذ تشــبیه کرد: »ما از شــورا 
انتظــار داریم بتوانیم در صحن آن حضور داشــته باشــیم 
امــا بخش زیادی از جلســات غیرعلنی اســت. چه زمانی 
به عنوان شهروند توانستیم از روند انتخاب و معرفی شهردار 

اطلاع داشته باشیم؟«
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)www.setadiran.ir( دریافت نموده و تا قبل از پایان مهلت ارسال 
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3- ارائه ضمانتنامه معتبر بانکی دارای اعتبار شش ماه الزامی است.
)ســایر ضمانتنامه های دارای اعتبار کمتر از زمان اشــاره شده قابل 

پذیرش نمی باشند.

4- آخرین مهلــت تقاضای شــرکت در مناقصه و بارگــذاری مدارک 
ارزیابی کیفی و پاکات فنی، مالی و ضمانت نامه طبق زمان بندی در 

سامانه ستادایران می باشد.
5- مناقصه گرانــی که اســناد مناقصــه را در مهلت تعیین شــده در 
سامانه ی ستادایران )مهلت دریافت اسناد( دانلود ننمایند، قادر به 

بارگذاری )اسناد ارزیابی کیفی و پاکات الف،ب و ج(   نخواهند بود.
 آدرس جهت ارســال ضمانتنامه: اهــواز- منطقه برومی- کیلومتر 12 
جاده اهواز/ ســربندر- نرســیده به پلیس راه - شــرکت بهره برداری 
نفت و گاز مارون – ساختمان دو طبقه )ستادی( –طبقه ی همکف-

کمیسیون مناقصات -تلفن: 06134188334 
6- بارگذاری پاکات ضمانت نامه)الــف(، پاکات فنی)ب( و مالی)ج( 

همزمان با اسناد ارزیابی کیفی می باشد.  
7-  تاریخ و محل گشایش پاکات مالی: متعاقباً اعلام خواهد شد.

8-  حداکثر زمان تحویل کالا: 120 روز پس ابلاغ سفارش کتبی
9- ارائــه ضمانت حســن انجام تعهــدات بــه میزان10%مبلغ مورد 
معامله توســط برنده مناقصه قبل از سررســید ضمانتنامه فرآیند 

ارحاع کار ضروری می باشد.
نکتــه: هزینه درج آگهی و مراتب تجدیــد در جراید از برنده مناقصه 

کسر خواهد شد.

نوبت دوم

http://mogpc.nisoc.ir روابط عمومی شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون شناسه آگهی: 1814042

 

شرکت ملی نفت ایران
شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب

شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون )سهامی خاص(    

قلمشرح کالاواحدتعداد

08NO
ENGAINE DRIVEN WELDER 500A

Asynchronous Alternator
)مشخصات فنی تکمیلی در سامانه ستاد و سایت شرکت مارون(

1

  تمامی اطلاعات بعدی و آگاهی سازی مناقصه در سامانه ستاد بارگزاری خواهد شد. 
http://setediran.ir :برای دریافت اطلاعات تکمیلی به سایت های ذیل مراجعه شود.    آدرس سایت ستادایران  


