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بخش خصوصی

 گرانی نرخ ارز 
شرکت‏های هواپیمایی

وزارت صمت نرخ ارز شرکت‏های هواپیمایی را ٣٠ درصد 
گران کرد. به گزارش ایلنا، مقصود اسعدی‏سامانی دبیر 
انجمن شــرکت‏های هواپیمایی گفت: با دستور وزارت 
صمت ارز شــرکت‏های هواپیمایی داخلــی ٣٠ درصد 
گران شــد و درحالی‏که نرخ دلار ایرلاین‏های داخلی به 
بیش از ٩۵ هزار تومان رسیده، نرخ تسعیر ایرلاین‏های 
خارجی کمتر از ٧٠ هزار تومان اســت. او درباره تامین 
ارز ایرلاین‏ها از تــالار دوم مرکز مبادله و اختلاف نرخ ارز 
شــرکت‏های هواپیمایی داخلی و خارجی افزود: از یک 
ماه گذشته با تصمیم وزارت صمت و بانک مرکزی تامین 
ارز شرکت‏های هواپیمایی به تالار دوم مرکز مبادله منتقل 
شده درحالی‏که پیش از این ایرلاین‏ها مشمول مرکز ارز 
تجاری می‏شــدند. اسعدی‏ســامانی افزود: در یک بازه 
زمانی وزارت صمت ثبت سفارش و تخصیص و تایید ارز 
شرکت‏ها را متوقف کرد و پس از آغاز تایید ارز شرکت‏ها، 
اعلام شد که شــرکت‏ها باید از تالار دوم و ارز توافقی ارز 
مورد نیاز خود را تامین کنند و با این تصمیم نرخ ارز برای 

شرکت‏ها بیش از ٣٠ هزار تومان گران شد.

 توقف تولید ۳ کارخانه 
تولید شیرخشک

با توجه به عــدم تخصیص ارز و کمبــود ماده اولیه، 
۳ کارخانه تولید شیرخشــک را متوقــف کردند و ۲ 
کارخانه دیگــر با حداقل ظرفیــت کار می‏کنند. به 
گزارش باشگاه خبرنگاران جوان، هانی تحویل‏زاده، 
رئیس انجمن تولیدکنندگان شیرخشک نوزاد گفت: 
ســازمان غــذا و دارو ارز تخصیص دادنــد، اما بانک 
عامل ارز را تخصیص نمی‏دهند. بنابر آمار در ۶ ماهه 
نخست ســال ماهانه 6/5  تا ۷میلیون قوطی تولید 
شیرخشک داشتیم، درحالی‏که نیاز کشور ۵ تا 5/5 
میلیون قوطی در ماه اســت. اکنون به‏دنبال تامین 
ذخایر استراتژیک هستیم، اما این امر منوط به تامین 
ارز اســت که امیدواریم بنابر وعده مسئولان مشکل 
تامین ارز در روزهای آتی مرتفع شود. او با بیان اینکه 
قیمت شیرخشک نوزاد تغییری نداشته است، افزود: 
از بهمن سال گذشته تاکنون قیمت تغییری نداشته 
به‏طوری‏کــه هر قوطــی شیرخشــک ۱۶۰ تا ۲۲۰ 

هزارتومان است.

 فروش یک میلیون
 و ۶۰۰ هزار بشکه نفت به چین

از سال ۲۰۱۷ تا ۲۰۲۱، سهم چین از خرید نفت ایران 
افزایش یافته و به حدود ۱ میلیــون و ۵۰۰ تا ۶۰۰ هزار 
بشکه در روز رسیده است. در حال حاضر، چین بزرگترین 
خریدار نفت ایران است و حدود ۸۳ درصد از فروش نفت 
ایران را به خود اختصاص داده است. به گزارش باشگاه 
خبرنــگاران جوان، حمید حســینی، رئیــس اتحادیه 
صادرکنندگان فرآورده‏های نفت، گاز و پتروشیمی گفت: 
چین با وجود فشار‏های آمریکا، همچنان به خرید نفت 
از ایــران ادامه می‏دهد، اما این به معنای خرید »مفت« 
نیســت. چین با توجه به سیاســت‏های خــود در حوزه 
انرژی، به دنبال تنوع‏بخشــی به منابع تأمین نفت خود 
است و ایران یکی از این منابع محسوب می‏شود. آمریکا 
با تحریم بانک‏ها و بنادر چین، تلاش کرده تا روند خرید 
نفت ایران توسط این کشور را مختل کند. تحریم‏ها باعث 
شــده است که کشــور‏هایی مانند هند، روسیه، عراق و 
عربستان، با وجود وابستگی به آمریکا، سیاست‏های خود 

را در قبال ایران تعدیل کنند.
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‌آگهی مناقصه عمومی )دو مرحله‌ای(
شرکت توزیع نیروی برق استان یزد

شرکت توزیع نیروی برق استان یزد در نظر دارد کالاهای  مشروحه ذیل را از طریق برگزاری مناقصه عمومی دومرحله‏ای همراه 
با ارزیابی کیفی از فروشندگان و تامین کنندگان دارای تائید شرکت توانیر و واجد شرایط خریداری  نماید. لذا متقاضیان شرکت در 
مناقصه  می‏توانند از تاریخ 1404/07/05  لغایت 1404/07/09 از طریق سامانه ستاد ایران به آدرس  www.setadiran.ir  نسبت 
به دریافت اســناد مناقصه اقدام نمایند و  پیشــنهادات خود را با توجه به مندرجات دفترچه مناقصه ظــرف مهلت مقرر در جدول زیر در 
ســامانه ســتاد ایران بارگذاری و ضمنا پاکت‏های مناقصه را به دبیر خانه این شــرکت تحویل نمایند. ضمناً به پیشنهادهای تحویل داده 

شده بعد از انقضاء‏ مدت و بارگذاری نشده در سامانه،  ترتیب اثر داده نخواهد شد.
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1- هزینه درج آگهی مناقصه و کسورات قانونی به عهده برنده مناقصه می‏باشد.
2- به پیشــنهادات مشــروط، مبهم، مخدوش و فاقد سپرده و پیشنهاداتی که بعد از موعد مقرر ارسال گردد و یا در سامانه ستاد بارگذاری 

نگردد ترتیب اثر داده نخواهد شد. 
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نوبت اول

روابط عمومی شرکت توزیع نیروی برق استان یزد

شرکت توزیع نیروی برق استان یزد

م الف 14058

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین‌نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی، زراعی، باغات و ساختمان‌های فاقد سند رسمی
چون برابر رای شماره 140460301147004120 مورخ 1404/6/17 هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی زراعی، باغات و ساختمان‌های فاقد سند رسمی مصوب 20/9/90 مستقر در اداره ثبت اسناد 
و املاک زیبادشت تهران تصرفات مفروزی و مالکانه و بلامعارض‌ آقای مصطفی سنگ سفیدی به شماره شناسنامه 1084  و کد ملی 0793493218 فرزند عبداله در ششدانگ یک قطعه زمین با بنای احداثی 
در آن به مساحت 76 مترمربع قسمتی از پلاک 627 فرعی از 3 اصلی واقع در بخش ده تهران محرز شده لذا به منظور اطلاع ذوی‌الحقوق و شرکای مشاعی مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز در روزنامه آگهی 
می‌گردد در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند می‌توانند از تاریخ انتشار اگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید، ظرف 
مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است پس از انقضای مهلت قانونی و عدم وصول واخواهی و اعتراض طبق مقررات سند مالکیت به نام 

محمدعلی ابراهیمی / سرپرست واحد ثبتی حوزه ثبت ملک زیبادشت تهراننامبرده صادر خواهد شد. تاریخ انتشار نوبت اول: 7/5/  1404  تاریخ انتشار نوبت دوم: 7/20  /1404

حوزه ثبت ملک زیبادشت تهران

م الف 14062

چون عملیات تحدید حدود شش دانگ پلاک 624 فرعی از 35 اصلی واقع در روته رودبار قصران بخش 11 تهران به عمل نیامده است، لذا برحسب درخواست کتبی احدی از 
ورثه سید خانم فاطمه میرهاشمی روته فرزند سید عبدالرزاق به شماره شناسنامه 0450808572 صادره از شمیران در تاریخ 1404/8/3 روز شنبه ساعت 8 صبح در محل شروع 
و به عمل خواهد آمد. بنابراین چنانچه مالکین مشاعی و مجاورین نسبت به حدود و حقوق ارتفاقی حقی برای خود قائل هستند می‌توانند مستندا به تبصره 2 ماده واحده 
تعیین تکلیف پرونده‌های معترض ثبتی مصوب 1373/2/25 مجلس شورای اسلامی موضوع ماده 16 قانون ثبت اعتراض خود نسبت به تحدید حدود را ظرف مدت 30 روز کتبا 
به اداره ثبت فشم تسلیم و سپس ظرف مدت یک ماه دادخواست خود را به دادگاه عمومی حوزه مربوطه تسلیم و رسید آن را به اداره ثبت فشم ارائه نمایند. در غیر اینصورت 

پس از سپری شدن مدت واخواهی نسبت به صدور سند مالکیت به نام مالکان طبق مقررات اقدام خواهد شد. 
امیرحسین آذرنیان/ رئیس واحد ثبتی حوزه ثبت ملک فشمتاریخ انتشار: 1404/7/5

حوزه ثبت ملک فشم - »آگهی تحدید حدود اختصاصی«

شناسه آگهی: 2006633

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین‌نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمان‌های فاقد سند رسمی

متن آگهی مفاد رای: برابر رای شماره 2620 مورخ 1404/6/13 هیات اول موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان‌های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک جنوب اصفهان تصرفات مالکانه بلامعارض 

متقاضی، مالکیت آقای رمضان آقاجان به شناسنامه شماره 107 کد ملی 1288745036 صادره اصفهان فرزند اسمعیل در ششدانگ یک باب خانه مسکونی به مساحت 97/55 مترمربع پلاک شماره 4194 اصلی واقع در اصفهان بخش 5 حوزه ثبت 

ملک جنوب اصفهان در ازای مالکیت رسمی مشاعی اولیه مفروز ثبتی گردیده است. لذ به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهی می‌شود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند 

می‌توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است در صورت انقضای مدت 

حسین عینی/ رئیس ثبت اسناد و املاک مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد. تاریخ انتشار نوبت اول: 1404/7/5 تاریخ انتشار نوبت دوم: 1404/7/20 

اداره کل ثبت اسناد و املاک استان اصفهان - اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک جنوب اصفهان 
هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان‌های فاقد سند رسمی

را تحت فشار قرار دهد و در نهایت بازیگران بزرگ‏تر را به تنظیم 
روش‏های دریافت هزینه برای کارگران گیگ ســوق دهد. از 
طرفی این امر می‏تواند به‌طور غیرمستقیم به درآمد نیروی کار 

گیگ آسیب برساند.

چالش‏ها و خطرات کار گیگ �
بــا رشــد مــداوم اقتصاد گیــگ، هــم نیــروی کار و هم 
کســب‏وکارها را به طور یکسان تغییر شکل می‏دهد. اما این 
تغییر به چه معناست؟ در سال ۲۰۱۶ موسسه مک‏کینزی، 

کارگران مستقل را به چهار بخش طبقه‏بندی کرد. 
۱. افراد آزاد، که کار مســتقل را انتخاب می‏کنند و درآمد 

اصلی خود را از آن به دست می‏آورند.
۲. افــراد دارای درآمد فصلی، که به انتخــاب خود از کار 

مستقل برای درآمد تکمیلی استفاده می‏کنند.
۳. افــراد بی‏میل، که امــرار معاش اصلی خــود را از کار 
مستقل تامین می‏کنند اما مشاغل سنتی را ترجیح می‏دهند.
۴. افــراد با کمبود مالی، که از روی ناچاری کار مســتقل 

تکمیلی انجام می‏دهند.
ظهور اقتصاد گیگ می‏تواند مانع از ایجاد شغل و اعتبار 
بلندمدت برای کارمندان تمام‏وقت شــود. از ســویی اغلب 
مزایــای حقوق کارگــران، مانند بیمه درمانــی و مرخصی با 
حقوق را از بین می‏برد. کارفرمایان فشار کمتری برای افزایش 
دســتمزدها احســاس می‏کنند، زیــرا می‏توانند افــرادی را 
استخدام کنند که قادر به گذران زندگی با هزینه‏های پایین‏تر 
هستند. از ســویی انعطاف‏پذیری مشــاغل گیگ می‏تواند 
تعادل کار و زندگی، الگوهای خواب و زندگی روزمره را مختل 
کنــد، روابط بلندمدت بین کارگران، کارفرمایان، مشــتریان 
و فروشــندگان را از بین ببرد و در نتیجه مزیت‏های حاصل از 
ایجاد اعتماد بلندمدت، رویه‏های مرسوم شغلی و آشنایی با 

مشتریان و کارفرمایان محلی از اعراب نداشته باشد.
سوال این است که آیا کارگران گیگ رضایت شغلی بالاتری 
نسبت به کارمندان عادی دارند؟ طبق گزارش موسسه ملی 
بهداشت، کارگران گیگ در سال 2022 نسبت به کارمندان 
تمام‏وقــت و پاره‏وقــت، ســامت روان و رضایــت از زندگــی 
پایین‏تری را گزارش کرده‏اند. کارگران گیگ سطوح بالاتری از 

احساس تنهایی و ناامنی مالی را هم تجربه می‏کنند.
اما در هر صورت پلتفرم‏های گیگ دیگر فقط واسطه بین 
عرضه و تقاضا نیستند بلکه در حال تبدیل شدن به یک مدل 

تجاری کاملًا جدید هستند.

۲۰۰ میلیون کارگر گیگ چین، درسی برای جهان �
نشــریه اکونومیســت در یکی از جدیدترین شماره‏های 
خود گزارشــی دارد دربــاره تعداد کارگران گیــگ در چین و 
اثرات جهانی آن. این نشریه معتقد است که بزرگترین نیروی 
کار جهان که در این کشــور حضور دارد دســتخوش تحولی 
خارق‏العاده شــده اســت. کارگران کشــاورزی و پرولتاریای 

صنعتی چین به ارتشی از کارگران موقت پیوسته‏اند.
بر اساس گزارش اکونومیســت، ده‏ها میلیون نفر اکنون 
از پلتفرم‏هــای فنــاوری برای یافتن شــغل بــرای دوره‏های 
کوتاه‏مدت استفاده می‏کنند؛ ۲۰۰ میلیون نفر یا ۴۰ درصد 
از نیروی کار شــهری چین به نوعی کار انعطاف‏پذیر وابسته 
هستند و سرنوشت این کارگران موقت اقتصاد و جامعه چین 

را برای سال‏های آینده شکل خواهد داد.
چین تا حدی به لطف پذیــرش زودهنگام »ابراپ‏ها« که 
بســیاری از جنبه‏های زندگی مردم را سازماندهی می‏کنند، 
منزلگاه پیشــرفته‏ترین اقتصاد موقت جهان اســت. امروزه 
۸۴ میلیون نفر در آنجا متکی هســتند به اشتغال مبتنی بر 
پلتفرم، از جمله رانندگان تاکسی اینترنتی و رانندگان تحویل 
غذا. با گسترش اپلیکیشن‏های این نوع کار در سراسر آسیای 

نوظهور نیز رواج یافته است. 
بر اســاس این گــزارش در هند چــه در پلتفرم‏ها و چه در 
مشاغل غیرپلتفرمی تقریباً 10 میلیون نفر در اقتصاد گیگ 
کار می‏کنند. در مالزی، این تعداد 1/2 میلیون نفر است که 

تقریباً 7 درصد از نیروی کار را تشکیل می‏دهد.
اخیــراً کار گیــگ در چین به بخش تولیــدی پرزرق‌وبرق 
آن نیز گسترش یافته اســت. بر این اساس میلیون‏ها کارگر 
موقت که به دنبال یافتن کار گیگ هستند به تدریج جایگزین 
پرولتاریای منظم چین می‏شــوند و مشــاغل را »بر اســاس 

تقاضا« پر می‏کنند.
این مشــاغل اغلب به هیچ مهارتی فراتر از دانش الفبای 
نوشتاری نیاز ندارند. کارگران ممکن است بیش از چند هفته یا 
حتی چند روز در این شغل باقی نمانند. محققان اکونومیست 
تعداد این کارگرانی را که تنها چند روز کار می‏کنند 40 میلیون 
نفر تخمین می‏زنند، یعنی یک‌سوم نیروی کار تولیدی چین و 

بیش از سه برابر نیروی کار آمریکا.
یکی از دلایل ظهور این ارتش گیگ این است که شرکت‏ها 
خواهــان انعطاف‏پذیری هســتند. کارفرمایان بــرای آزادی 
در افزایش یا کاهش مقیاس کســب‏وکار خود، در پاســخ به 
تقاضای فصلی، نوسانات بازار و بادهای متغیر ژئوپلیتیک، به 

دنبال نیروی کار موقت هستند.
فناوری نیز در ایجاد این لشکر چینی نقشی داشته است. 
اپلیکیشن‏های گوشــی‏های هوشمند به تطبیق سفارشات 
مشتریان با رانندگان تحویل موجود کمک می‏کنند؛ در تولید، 
فناوری بســیاری از کارهای دشــوار را که قبلًا نیاز به تجربه 

داشت، خودکار کرده است.
اشــتغال انعطاف‏پذیر از هر نوع، برای بسیاری از کارگران 

مناسب است. کسانی که در پیمایش اقتصاد پلتفرم مهارت 
دارند، می‏توانند با تغییر شغل، درآمد بیشتری نسبت به یک 
کارفرمای واحد کسب کنند. یک نظرسنجی در سال 2022 
نشــان داد که درآمد ماهانه راننــدگان تحویل اختصاصی در 
چین تقریباً یک‌پنجم بیشــتر از کارگران دیگر است. برخی 
چینی‏ها هم می‏گویند حاضر نیستند برای همیشه همان کار 

تکراری را هفته به هفته انجام دهند. 
اما در چین مشــکل دیگری مقابل پــای کارگران موقت 
وجود دارد که شــاید در دیگر کشــورها این مشکل مشاهده 
نشــود: کارگران بدون اثبات اشــتغال پایدار، ممکن است از 
دسترســی آســان به خدمات عمومی شهری تحت سیستم 
ثبت خانوار هوکو چین محروم شــوند. سیســتم هوکو مانند 
یک پاســپورت داخلی اســت که اطلاعــات ازدواج، طلاق، 
تولد، فوت و شــهر یا روســتای بومی یک خانواده در آن ثبت 
می‏شود. زندگی در شهر یا روستای ثبت‏شده در هوکو به فرد 
اجازه می‏دهد تا مزایایی مانند خدمات درمانی، مســتمری 
و تحصیلات رایــگان را راحت‏تر دریافت کند. از طرف دیگر، 
نداشــتن هوکوی مناســب، خرید خودرو یا خانه را دشــوار 
می‏کند. هوکو مهاجرت اجباری نیروی کار و عمدتاً کم‏درآمد 
را دشــوار و کاهش ســرعت رشــد اقتصادی چین را تشدید 
می‏کند. این ســامانه شکاف طبقاتی میان مناطق شهری و 

روستایی را نیز نهادینه می‏سازد.
مشــکل زمانی بیشــتر به چشــم می‏آید که اگر کارگران 
چینی نتوانند یک جا مستقر شوند، ممکن است هرگز ازدواج 
نکنند و بچه‏دار نشــوند و این امر روند پیری جمعیت چین را 
بدتر می‏کند. به هر حال، ایــن گروه از کارگران باید علاوه بر 

خودشان، هزینه بسیاری از سالمندان را نیز تامین کنند.
محققــان بر ایــن باورند کــه تجربه چیــن ارزش مطالعه 
دارد. بسیاری از کشــورها، به‌ویژه در آسیای در حال توسعه، 

امیدوارند به موفقیت تولیدی همانند موفقیت چین دســت 
یابند. لازم به ذکر اســت که کمبود مشــاغل خــوب یکی از 
دلایلی است که جوانان در چند کشور آسیایی در اعتراض به 

رهبران سیاسی خود قیام کرده‏اند. 
اکونومیست معتقد است یکی از درس‏هایی که می‏توان 
از چین گرفت این است که نباید بیش از حد به تولید اهمیت 
داد. کشورهایی که قدرت صنعتی خود را از دست داده‏اند یا 
هرگز به آن نرســیده‏اند، بر این باورند که مشاغل کارخانه‏ای 
می‏توانند اشتغال پایدار، افزایش دستمزد و ثبات اجتماعی 
را فراهــم کنند اما مورد چین نشــان می‏دهد که مشــاغل با 
اتوماســیون کاهش می‏یابنــد. در نتیجه بیــکاری افزایش 
می‏یابد. پس درس دیگری که سیســتم چینی برای دنیا به 
همراه دارد اینکه تلاش برای حذف کار موقت یا کار گیگ به 
این امید که مشاغل دائمی جای آن را بگیرند، بیهوده خواهد 

بود. جایگزین واقعی کار موقت اغلب بیکاری است.
نظرسنجی جدیدی نشــان داده اســت که ۷۷ درصد از 
رانندگان تاکســی اینترنتی پس از ازدست‌دادن شغل قبلی 
خود وارد این صنعت شده‏اند. پلتفرم‏های استخدام، اشتغال 
ناپایدار را اختراع نکرده‏اند بلکه حاصل از دســت دادن شغل 
بوده‏اند. در بســیاری از نقاط آســیا، از جمله چین، کارگران 
روزمزد هنوز هــم صبح زود در کنار جاده جمع می‏شــوند و 
منتظرند تا کارفرمایانی پیدا شــوند و آنها را از میان جمعیت 

زیادی انتخاب کنند که همگی مشتاق کار هستند.
بنابراین به باور اکونومیســت درس آخری که باید از چین 
گرفت این است که دولت‏ها باید قرارداد‏های اجتماعی را مورد 

بازنگری قرار دهند تا کار گیگ تا حد امکان مفید باشد. 
این نشــریه تاکید دارد که کمک به کارگران موقت و گیگ 
برای پیشــرفت اقتصادی، اکنون بیش از هــر زمان دیگری 

ضروری است.

طبق گزارش 
موسسه ملی 

بهداشت، کارگران 
گیگ در سال 

2022 نسبت به 
کارمندان تمام‏وقت 
و پاره‏وقت، سلامت 

روان و رضایت از 
زندگی پایین‏تری را 
گزارش کرده‏اند. 

کارگران گیگ 
سطوح بالاتری از 
احساس تنهایی و 
ناامنی مالی را هم 

تجربه می‏کنند


