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موضع سیاستمدار

راهی جز مذاکره وجود ندارد 
اســحاق جهانگیــری طــی ســخنانی در جمع 
تعــدادی از فعالان بخــش خصوصی عضو اتاق 
بازرگانی، صنایــع و معادن تهــران گفت: »بعد 
از جنگــی که بر ما تحمیل شــد، اکنون کشــور 
وضعیتی دارد که خطیر، پیچیده، سیّال، در هم 
تنیده، تهدیدزا و نیز فرصت‏زا بودن از ویژگی‏های 
آن است که باید به صورت جدی به آن بپردازیم. 
گام نخست فهم درست از این شرایط و موقعیتی 
اســت که هم نظام حکمرانی باید فهم درســتی 
داشــته باشــد که ما در چه شــرایطی هستیم و 
چه اتفاقی افتــاده و چه اتفاقی در آینده ممکن 
است بیفتد و هم جامعه مدنی، جامعه سیاسی، 
نخبگان و بخــش خصوصی ایــران باید به فهم 
مشــترک و درســتی از این شــرایط برســند و به 
گفت‏وگویی بپردازیم که به سرنوشت همه مردم 
ایــران بســتگی دارد. یعنی باید بــا گفت‏وگو با 
همدیگر خطــر را دور و با تصمیم‏های صحیح و 

اقدامات ملی از این مرحله عبور کنیم.« 
او در خصــوص درس‏ها و مؤلفه‏های اساســی 
جنــگ تحمیلــی 12 روزه تصریح کــرد: »اولین 
موضــوع مقاومت میهنی و انســجام ملی بود که 
اتفــاق افتــاد. در تاریخ ایــران مکرراً گفته شــده 
اســت که تمدن و فرهنگ ایران طوری اســت که 
مردم در مقابل تهاجم خارجی از کشورشان دفاع 
می‏کنند. ولی در ســال‏های اخیــر این زمزمه‏ها 
می‏شــد که این قدر مشــکلات زیاد است و مردم 
خسته شــده‏اند که راضی هســتند دشمن کار را 
تمام کند. مردم ایران بر همه اینها مهر باطل زدند. 
دومین مسئله مهم تصمیم‌گیری به‌موقع و درست 
بود. خیلی از چالش‏هایی کــه امروز با آنها درگیر 
هســتیم و به عنوان نقاط منفی مهم از آنها اســم 
می‏بریم، نتیجه تصمیم نگرفتن به‌موقع و صحیح 
بوده است. در این وضع آب، برق، گاز و تنش‏هایی 
کــه در فضای داخلــی و خارجی داریــم، وظیفه 
مسئولین این اســت که تصمیم به‌موقع و درست 
بگیرند تا از مشکل عبور کنیم.« جهانگیری ادامه 
داد: »ســومین موضوعی که کمتر گفته می‏‏شود 
و به نظر من خیلی تعیین‌کننده اســت، مســئله 
کاربرد تکنولوژی مدرن در جنگ اســت. الان ما 
هم جنگ اوکراین را شــاهد هســتیم که روسیه با 
غرب است و هم جنگ اسرائیل با ایران و از قدیم 
می‏گفتند که جنگ با اسرائیل به معنای جنگ با 
غرب و ناتو است. یعنی جنگ با اسرائیل اینطوری 
نیســت که جنگ با کشــوری چندمیلیونی که در 
فاصله دوری از ما قرار گرفته است؛ کل تکنولوژی 
مدرن غــرب در این جنگ‏ها به کار گرفته شــده 
اســت. چهارمین مســئله‏ای که از ایــن جنگ و 
پســاجنگ باید یــاد گرفت این اســت که »قدرت 
اقتصــادی در کنــار قدرت نظامــی تعیین‌کننده 
است«. تأثیر جنگ فقط در میدان نبرد نیست. آثار 
اصلی و پیامد عمیق و گسترده جنگ بر مسائل و 
ساختارهای اقتصادی سیاسی و اجتماعی است 
که بعداً معلوم می‏‏شود که بر تولید، زنجیره تأمین 
تولید و محصــول و همچنین  روی اقتصاد کلان، 
بازار سرمایه، کاهش ارزش پول ملی، تورم و رکود 
اقتصادی چه تأثیری می‏گذارد. اینها بحث‏هایی 

هستند که به صورت جدی باید پرداخته شود.« 
جهانگیری با تأکید بر اینکه مردم انتظار دارند 
که حاکمیت ســایه جنــگ را از کشــور دور کند، 
گفت:»مسئولیت جنگ و صلح طبق اصل 110 
قانون اساسی بر عهده رهبری است. با شناختی 
که من دارم، ایشــان ضدجنگ هستند و پرهیز از 
جنگ یکی از سیاســت‏های قطعی بوده الان هم 
سایه جنگ باید از پیش روی کشور برداشته شود. 
این وظیفه حاکمیت است. ما دیپلمات‏های قوی 
داریم، راهی جز مذاکره وجود ندارد. کســانی که 
مذاکره را رد می‏کنند چه چیزی جایگزین دارند؟! 
باید با قدرت و تیم قوی مذاکره کرد.« معاون اول 
رئیس‏جمهور در دولت‏هــای یازدهم و دوازدهم با 
بیان اینکه وقتی به مذاکره می‏رویم باید با دست 
پر رفــت، گفت: »همه کشــورهای دنیــا -حتی 
آنهایــی که جنگ می‏کننــد- با هــم مذاکره هم 
می‏کنند. البته این نکته مهمی است که در دوران 
مذاکره باید کشــور به نحوی اداره شود که قدرت 
تاب‏وری جامعه بالا رود و شــاخص‏های سیاسی 
و اجتماعــی و اقتصادی وضع بهتــری که بیانگر 
قدرت کشور باشد، نشان دهد. کشور ایران کشور 
ثروتمنــدی اســت و ما خوب نتوانســتیم از ثروت 

ایران استفاده کنیم.« 

هم روش خود را داشته باشد و روی ریل و سیاستی که مجلس بنا نهاده 
حرکت کند. مجلــس نظارت دارد که مبادا دولت از ریل خارج شــود. 
اگر دولت از ریل خود خارج شــود، قوه‏قضائیه وارد می‏‏شود و اختلاف 
بین مجلس و دولت را بررســی می‏کند. در واقع وقتی منافع جمعی به 
خطر می‏افتد، یک جا باید احقاق حق شــود که کمیســیون اصل 90 
که بخشی از مجلس است یکی از این نقاط است. بنابراین معنای این 
حرکت مجلس دخالت در اجرا نیست. اما اگر نماینده‏ای فردی را برای 

انتصاب در یک پست معرفی کند، دخالت محسوب می‏شود.
Ó  انتقــاد به حــذف در ســطوح مختلف همــواره وجود داشــته‌

اســت؛ مثلًا در دولت قبل انتقاد بــه این حذف‎ها با عنوان انتقاد 
به »خالص‌ســازی« مطرح شــد به ویژه آنکه در سایر نهادهایی که 
زیرمجموعــه دولت نبود هــم همزمان در حال وقــوع بود، به هر 
حال هر دولت نیاز دارد برای تحقق اهدافش نیروهای همســو با 
اهــداف و نظرات خود را به‌ویژه در حوزه مدیریتی روی کار بیاورد. 
به نظر شما دولت چگونه باید هم مانع از خالص‌سازی شود و هم 

نیروهای موردنیازش برای تحقق اهدافش را داشته باشد؟
در هــر اداره و ارگانی طبیعتاً افرادی مورد ارزیابی قرار گرفته‏اند. دولت 
هم شایسته‌ســالاری را می‏خواهد. دولت تا ســطح مدیــرکل نیازی به 
نیروی همســو ندارد و نیروی انسانی باید فعالیت خود را طبق برنامه و 

روال انجام دهد. در  این میان نیاز اســت که افراد مرتب عوض شــوند. 
وقتــی دولت جدید شــروع به کار می‏کند، روح نویــی در کالبد جامعه 
دمیده می‏شــود. افــراد قبلی به صندلی چســبیده‏اند و راه‏های فرار و 
دور زدن قانون را بلد هســتند. گاهی هم دچار مشکل رشوه می‏شوند. 
بنابراین بهتر اســت دولــت هرازچندگاهی افراد را عــوض کند و خون 
جدیدی به بخش‏های مختلف یــک اداره تزریق کند تا مدیرکل جدید 
با برنامه جدید شــروع بــه کار کند. افراد جدید در پی آن هســتند که 
بگویند ما نــوآوری می‏کنیم. گاهی هم نمی‏تواند اما هدف پیشــرفت 
است نه ایســتایی. اما باید روی کار آنها نظارت کرد که مشکلی ایجاد 
نشــود. به عنوان مثــال برخی با من تماس می‏گیرنــد و می‏گویند، در 
ادارات جهاد کشــاورزی مدیران جدید هم همان روش و رویه گذشــته 
را در پیش گرفته‏اند و تنها نوع لباس و پوشــش آنها تغییر کرده اســت. 
زیرمیزی و عبور و... شاید وجود داشته باشد. دولت باید در استان‌ها از 
نیروهایی اســتفاده کند که دلشان برای دولت و کشور بسوزد اما نباید 
خالص‏سازی انجام شود چون نخبگان زیادی از دولت خارج می‏شوند 
و افرادی جای آنها را می‏گیرند که با چاپلوسی دولت جدید می‏خواهند 
بگویند مــا خیلی تلاش کردیم که شــما روی کار بیاییــد. حالا معلوم 
نیست واقعاً این پخمه اســت یا نخبه. اما تا جایی که یاد می‏آید دولت 

قبل خالص‏سازی زیادی کرد.

Ó  به دلیل اینکه گفته شد بیشــتر این 4هزار نفر در زیرمجموعه‌
وزارت کشور فعالیت داشتند، شما عملکرد آقای مومنی را چگونه 

ارزیابی می‏کنید؟
آقــای مومنی مرد خــوب و آرامی اســت. اما بروز و ظهور وزیر کشــور را 
ندارد. با وجود آنکه علوم سیاســی خوانده اما سابقه نظامی او بر سابقه 
سیاســی‏اش می‏چربد. یکــی از توصیه‏های مقام معظــم رهبری و امام 
راحل این اســت؛ »نظامیان وارد سیاست نشــوند و بهتر است که حتی 
در اقتصــاد هم دخالت نکنند.« چون از کارکرد اصلی خود باز می‏مانند 
و جامعه دچار گســل می‏شــود. در هر صورت من ایشــان را آدم موفقی 
می‏دانــم اما بروز و ظهوری نداشــته شــاید هــم به این دلیل اســت که 
استانداران را خودش انتخاب نمی‏کند و ریاست‌جمهوری افراد را برای او 
دیکته می‏کند. من در پروسه انتخاب استانداران و فرمانداران خیلی وارد 
نشــدم. اما روی هم رفته فرد مثبتی است. البته این حمله اسرائیل ضرر 
و زیان بسیاری از این بابت رسانده است. یکی از دلایلی که استیضاح‏ها 

اعلام وصول نمی‏شود، مسئله جنگ و تبعات بعدی آن است.
Ó یعنی احتمال استیضاح وزیر کشور هم مطرح شده است؟‌

نــه من این موضوع را ندیدم. تاکنون اســتیضاح وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی همچنین وزیر نیرو و راه و شهرســازی مطرح شده امضاهای 

زیادی هم جمع شده اما به دلیل جنگ اعلام وصول نشد.

سکوت در مقابل خالص‏سازی  �
چــرا آن زمــان که موضوع »خالص‏ســازی‏« مطرح شــد 
نماینــدگان مجلســی مشــابه همیــن مجلس بــه تغییرات 
و انتصابــات اعتراضــی نکردنــد؟ یکــی از پرحاشــیه‏ترین 
سیاست‏های دولت سیزدهم، طرح موسوم به »خالص‏سازی« 
بود؛ سیاســتی که از همان ابتدا با شــعار پاک‏ســازی بدنه 
اجرایــی کشــور از نیروهای به‏زعــم آنان »غیروابســته« آغاز 
شــد، اما در عمل به حذف گســترده کارشناسان و نیروهای 
متخصصی انجامید که ســال‏ها در نظام اداری کشور تجربه 
و کارنامــه داشــتند. خالص‏ســازی نه بر اســاس معیارهای 
کارشناســی، بلکه بر مبنای وابســتگی جناحی و سیاســی 
پیش رفت. مدیران باســابقه کنار گذاشته شدند و جای آنان 
را افــرادی گرفتند که صرفاً با عنــوان »انقلابی‏گری« معرفی 
شــدند. در ایــن روند، نــه توانمنــدی حرفه‏ای مــاک قرار 
گرفت و نه نیاز واقعی دســتگاه‏ها. نتیجه آن شد که به جای 
ارتقای کیفیت و کارآمدی، شــاهد انباشــته شدن نیروهای 
بعضاً ناکارآمد در دســتگاه‏های اجرایی بودیم؛ نیروهایی که 
بیشــتر با وفاداری جناحی سنجیده می‏شدند تا با تخصص 
و تعهد کاری. این سیاســت عملًا به شــکاف عمیق در نظام 
اداری کشور دامن زد. نیروهای متخصصی که حذف شدند، 
ســرمایه‏های انســانی ارزشــمندی بودند و می‏توانستند با 
تجربه و دانش خود در شرایط بحرانی اقتصادی و اجتماعی 
یاری‏رســان دولت باشند. از ســوی دیگر، نیروهای تازه‏وارد 
اغلب فاقد مهارت‏های لازم برای اداره دستگاه‏های پیچیده 
اجرایــی بودنــد و همین امــر باعث افزایش آزمــون و خطا و 
کنــدی روند تصمیم‏گیری و تحمیــل هزینه‏های مضاعف به 
دولت شد. با این حال این خالص‏سازی‏ها انجام شد. اکنون 
کــه تبعات این سیاســت بر جا مانده، روشــن‏تر از همیشــه 
می‏توان دید که خالص‏ســازی نه‌تنها به اهداف ادعایی‏اش 
نرســید، بلکه بخش بزرگی از سرمایه انســانی کشور را هدر 
داد و نظــام اداری را گرفتــار بحران اعتمــاد و کارآمدی کرد. 
با ایــن وجود برخی از نماینــدگان در پی آن‌اند کــه افراد به 
قول خودشان »انقلابی« که یکشــبه وارد دولت شدند باقی 
بمانند و در این راستا حاضرند با رایزنی‏ )که قالیباف گفت به 
دلیل غیرقانونی بودن بی‏نتیجه مانده(  از اهمیت رای دیوان 

عدالت نیز بکاهند.

برخــی از نمایندگان بــا »انقلابی خوانــدن« 4هزار نفر کــه به صورت 
غیرقانونی اســتخدام شــده بودند ســعی داشــتند که از خروج آنها از 
دولــت جلوگیری کنند. اما دیــوان عدالــت اداری از رای خود مبنی بر 
اخراج آنها صرف‌نظر نکرد. در این خصوص محمدمهدی شــهریاری، 
نماینــده بجنــورد، جاجــرم و ســملقان و عضــو کمیســیون تدویــن 
آیین‏نامه داخلی مجلس با هم‏میهــن به گفت‏وگو پرداخت که در زیر 

آمده است:

Ó  ارزیابی شما از درخواست برخی از نمایندگان مبنی بر ماندن 4هزار‌
نفر کــه به صورت غیرقانونی در دولت ســیزدهم اســتخدام شــدند 

چیست؟
آنهــا انتظار دارند به آنها پیشــنهاد دهند و بگویند شــما تصمیم بگیرید که 
هر کســی از نظرشــان جهادی، انقلابی و حزب‏اللهی نیستند اخراج شود 
و آنهایــی کــه مدنظر دارنــد را وارد دولت کنند. همه چیــز را یکطرفه کنند 
کــه نیازی به اســتخدام، آزمون و... نباشــد. ما راضی هســتیم که همه را 
اخراج کنند و انقلابیون را جای آنها بگذارند. باید پرســید چون آنها همفکر 
شــما هســتند متخصص هم هســتند؟ چرا برای آنها تبعیض قائل شدند؟ 
در دولــت آقــای روحانی که من اســتاندار بودم قــرار بود بــرای 50 نفر از 
بچه‏های ســتادی او استخدام شــوند؛ آن‌هم از طریق گرفتن کدکارمندی. 
اما وقتی این موضوع مطرح شــد در درون دولت به آن اعتراض شــد و این 
برنامه حذف شــد و کسی اســتخدام نشــد. حالا این 4هزار نفر از افرادی 
هســتند که مدیران و مســئولان آورده‏اند و شــاید با دیپلم مشاور شده‏اند و 
آنها از ســتاد، همفکران و اطرافیان خودشــان بودنــد. آنها که با گرفتن کد 
وزیر، بخشــدار، اســتاندار، فرماندار، مدیرکل و... شده‏اند جزو این 4 هزار 
نفر نیســتند. اگــر با آنها بخواهیم حســاب کنیــم حدود 4 تــا 5 هزار نفر 
دیگر اضافه می‏شــود. نمی‏شود هر کسی را ســلیقه‏ای و بدون آزمون وارد 
دولت کرد. این تبعیض و ظلمی اســت که قابل بخشش نیست و متاسفانه 
مردم همیــن بی‏عدالتی‏هــا را می‏بینند کــه ناراضی می‏شــوند چون این 
خیانت اســت به آنها و کشــور و نخبه‏هایی که با نمرات »الف« از دانشــگاه 
فارغ‏التحصیل می‏شوند، بیکار هستند. من نمی‏دانم بعضی از نمایندگان 

چطور می‏خواهند در آخــرت جواب مردم را بدهند. یکی از وظایف 
مجلس نظارت بر دستگاه‏هاســت و باید با این تخلفات برخورد 

کند نه اینکه از آن حمایت کنند. به نظر من شــورای نگهبان 
بایــد این نمایندگانی که از بی‏عدالتی و خلاف قانون حمایت 

می‏کنند را در دور بعدی ردصلاحیت کند. متاسفانه این اقدام 
زشــت و ناپسند )استخدام افراد براساس سلیقه( عادی شده اما 
باید با آن برخورد شــود. امکان دارد که اســتاندار و فرماندار یک 
نیــروی متخصص نیاز دارد و فردی هم در آن حیطه تجربه خوبی 

دارد اما شرکتی اســت، برای آن پست درخواست کد استخدامی 
کند. سازمان اداری اســتخدامی براساس قوانین اگر 

مجال آن وجود داشــته باشد، کد استخدامی 
بــه او بدهد. نــه اینکــه افرادی بــه خاطر 
رای، اســم انقلابی، جهادی و حزب‏اللهی 

را هــم که خراب می‏کننــد، مانور بدهند 
کــه ما انقلابی هســتیم و دیگــران نه. 
آقــای قالیباف در این خصوص جواب 

درســتی داد و من از دیــوان عدالت 

اداری تشکر می‏کنم که به‌رغم فشارهای سیاسی موجود در هیئت عمومی 
و... این رای درست را داد.

Ó  ورود نمایندگان به حذف یا اخراج این افراد در دولت، اصل تفکیک‌
قوا را تحت‏الشعاع قرار نمی‏دهد؟

آنهــا اعلام می‏کنند؛ »ما به عنــوان ناظر به این موضــوع ورود پیدا کردیم 
و چــون تخلف شــده اســت« در حالــی که تخلــف در مرحلــه اول )یعنی 
زمان اســتخدام این افراد( انجام شــده اســت. مــن در این مــورد با آقای 
حاجی‌دلیگانی صحبت کردم که اصلًا نگاه به من نکرد، چون می‏دانســت 
حمایت بی‏ربطی کرده اســت. آقای ســلیمی هم گفت: »در بین آنها افراد 
خوب و با ســوادی هم هستند.« خب اگر باسواد و خوب هستند در آزمون 
استخدامی شرکت کنند و وارد دولت شوند. اگر می‏خواهند به آنها امتیازی 

اعطا کنند، 5درصد برای حزب‏اللهی بودن به این افراد بدهند.
Ó  ایــن موضع نمایندگان چقدر می‏تواند دولت را از تخصص‏گرایی دور‌

کند و مسیر توسعه کشور را تغییر دهد؟
متاسفانه در سال‌های اخیر خیلی شاهد این دست اقدامات بودیم و افرادی 
استخدام شدند که بدون رعایت قانون بوده است. قطعاً ضربه‏های زیادی به 
مدیریت و توسعه کشور وارد شده است. اکثر مدیران ما فاکتورهای مدیریت 
را ندارند اما اینطور اســتخدام شــدند و پله‏های ترقی را طی کردند. حضور 
این افراد در دولت باعث شــده ابتکار عمل جدیدی در دولت به خرج داده 

نشود و بسیاری از مشکلات و مسائل به دلیل آزمون و خطاهای آنهاست.
Ó  با توجه به این که نمایندگان مخالف اخراج این 4هزار نیروی انقلابی‌

اعلام کردند: »بیشــتر آنها زیر نظر وزارت کشور هستند« به نظر شما 
آقای اسکندر مومنی توانسته وزارت کشور را به خوبی اداره کند؟

آقــای مومنی نیز ماننــد وزرای دیگر؛ هم ایراداتی و هم نکات مثبت بســیاری 
دارد. با توجه به شــخصیت خاصی که ایشــان دارد به نظرم جزو وزرای نســبتاً 
موفق دولت بوده اســت. یکی از نکات مثبت آقای مومنی انقلابی بودن است 
و تاکنــون هیچ‌یک از اصولگراهــای تندرو نگفته که آقــای مومنی غیرانقلابی 
اســت. شاید انتخاب ایشــان مورد انتقاد اصلاح‏طلبان بود و توقع داشتند فرد 
دیگری وزیر کشور شود، اما اصولگرایان بشکن می‏زدند و خوشحال بودند. حالا 
آقای مومنی با یک تخلف برخورد کرده اســت، اینجا نشان می‏دهد که 
منافع جمعی چقدر مهم است. یعنی حاضرند آقای مومنی این 
تخلــف را انجام دهد. به نظر من برخورد با این اســتخدام‏ها 
کار بزرگی اســت که آقــای مومنی انجام داده اســت. البته 
استخدام‏ها تنها در فرمانداری‏ها و استانداری‏ها نبوده بلکه 
در بســیاری از سازمان‏های دیگر هم بودند. البته من یادم 
هست که دیوان عدالت اداری حتی با رئیس سازمان امور 
اداری اســتخدامی کشــور برخورد کرد و انتصاب ایشان را 
غیرقانونی اعلام کرد. متاســفانه در دولت قبل این اتفاقات 
زیــاد رخ داد و بســیاری را از بنیادهــا و کمیته‏های خاص به 
دولت آوردند و پست‏های آنچنانی به آنها دادند در 
حالی که تجربه‏ای نداشــتند و در عدم 
موفقیــت دولت آقای رئیســی نیز 
نقش پررنگ و بســزایی داشتند. 
به نظرم اقدام آقای مومنی کاملًا 
اصولی بود و بایــد مورد حمایت 
افرادی کــه ادعای انقلابی‏گری 

دارند هم قرار گیرد. 

محمدمهدی شهریاری نماینده بجنورد، جاجرم و سملقان:

این اقدام دولت باید مورد حمایت انقلابی‌ها هم 
قرار گیرد

در موضــوع اخــراج کارمندانــی کــه بــدون ضابطه و 
غیرقانونی در دولت ســیزدهم اســتخدام شده بودند، 
انگشــت اتهام نمایندگان مجلس، وزیر کشور را نشانه 
گرفت. با وجود آن که اســتیضاح وزیر کشور در دستور 
کار قرار ندارد اما به قول برخی از نمایندگان، نام اسکندر 
مومنی باعث خوشحالی بسیاری از اصولگرایان به‌ویژه 
نمایندگان مجلس شده اســت و حالا او پرچمدار این 
تصمیم اســت. البته طی هفته گذشــته و پس از این 
اعتراضات مومنی تصمیم گرفته که برخی از کارمندان 
را حفظ کند. به همین سبب پنجشنبه 6 شهریور خبری 
منتشر شد مبنی بر اینکه اسکندر مومنی، وزیر کشور 
طی نامه‏ای به رئیس دیوان اداری کشور، خواستار لغو 
طــرح اخراج برخی از کارمندان جذب‌شــده در دولت 
قبل شده اســت. در دولت شهید رئیســی مقرر شده 
بود که بر اســاس طــرح زین‏الدین، نیروهــای جوان و 
تحصیل‌کرده در سمت‏های مختلف جذب شده و به کار 
گرفته شوند. در قالب این طرح ۳۱۰ نفر هم‏اکنون در 

استانداری‏ها مشغول به کار هستند.

وزیر کشور خواستار لغو طرح 
اخراج برخی کارمندان شد


