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پیگیری بازنشستگی زودهنگام 
کارکنان اورژانس

جعفر میعادفر، رئیس سازمان اورژانس کشور اعلام کرد، 
در تلاشند که درجه ســختی‏کار کارکنان این سازمان از 
یک درجه به ســه درجه افزایش پیدا کند تا این افراد بعد 
از ۲۵ ســال فعالیت، بازنشسته شوند. جعفر میعادفر در 
گفت‏وگو با ایســنا با بیان اینکه مبحث »سختی کار« در 
حــوزه اورژانس دو بخش دارد، گفت: »بخش اول امتیاز 
سختی‌کار است. همکارانم در سازمان در گذشته امتیاز 
۱۵۰۰ داشتند که براساس آن حقوق می‏گرفتند؛ اما با 
پیگیری‏های مداوم توانستیم این عدد را دوبرابر کرده و به 
سه‌هزار برسانیم که باعث افزایش حقوق نیروها هم شد.« 
به گفته او با این افزایش امتیاز، حقوق کارکنان اورژانس 
از یک میلیون تا دو میلیون افزایش یافت، علاوه بر این بر 
تمام ضریب‏های حقوقی و مبلغ بازنشستگی نیز تاثیرگذار 
خواهد بود. میعادفر در ادامه گفت: »بخش دوم »سختی 
کار«، درجه ســختی کار اســت که با هر ســال خدمت 
کردن، مقداری از سنوات فرد کم می‏شود. درحال‌حاضر 
نیروهای اورژانس درجه‌یک هستند. یعنی با یک‌سال کار 

کردن، یک‌ماه از سنوات آنها کمتر می‏شود.«

وام برای دانشجویان متاهل
مسعود حبیبی، معاون دانشــجویی و فرهنگی وزارت 
بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــکی اعلام کــرد، به 
دانشجویان متاهل وام ودیعه مسکن پرداخت می‏کنند 
که سقف این وام در تهران ۲۰۰ میلیون تومان است. به 
گزارش خبرآنلاین، حبیبی با بیان اینکه دانشگاه علوم 
پزشکی تهران هزار تخت خوابگاهی اجاره کرده است، 
گفت: »درحال‌حاضــر برای خوابگاه متاهلین حداقل 
۱۰۰ نفر در نوبت هستند.« به گفته او درحال‌حاضر آنها 
با افزایش ۱۰۰ درصدی ظرفیت مواجهند اما نمی‏توان 
اجرای برنامه را متوقف کرد، حتی اگر پیش‏بینی خوابگاه 
نشده باشد.  حبیبی در پایان گفت: »وقتی ظرفیت بالا 
می‏رود، منابع هم باید افزایش یابد و خوابگاه از نخستین 
نیازهاســت. همچنین مــا در تامیــن کلاس درس هم 
مشکل داریم. به والدین دانشجویان اعلام می‏کنیم که 
ما هیچ کوتاهی نخواهیم کرد و حتی نخواهیم گذاشت 

کیفیت آموزش پزشکی آسیب ببیند.«

ادامه سرمقاله
فراخوان مناقصه عمومی ارزیابی کیفی- فشرده

شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان در نظر دارد مناقصه عمومی یک مرحله‏ای شماره  1-1404/0028 مربوط به ایمن سازی ابتدا و انتهای خط لوله 24 اینچ واحد گازرسانی نفت سفید به واحد 

هفتکل مرکزی )تجدید مناقصه( فراخوان شماره 2004093984000136 را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت  به نشانی www.setadiran.ir  برگزار نماید.

کلیه مراحل برگزاری فراخوان از دریافت و تحویل اسناد فراخوان تا بازگشایی پاکت‏ها از طریق سامانه مذکور انجام خواهد شد.

 الف- شرح مختصر خدمات:   ایمن سازی ابتدا و انتهای خط لوله 24 اینچ واحد گازرسانی نفت سفید به واحد هفتکل مرکزی )تجدید مناقصه(

ب- محل اجرای خدمات و مدت انجام کار: محل اجرای خدمات: شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان         مدت انجام کار: 2 ماه

ج –برآورد کارفرما:  44/589/605/245 ریال 

 د – الزامات و شرایط متقاضیان )مدارک ذیل باید در پاکت استعلام ارزیابی کیفی بارگذاری و ارسال شوند(:

    گواهینامه معتبر تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاری صادره از وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی )در استعلام ارزیابی کیفی محاسبه نمی‏گردد لیکن جهت عقد قرارداد و شروع بکار پیمانکار وجود آن الزامی می‏باشد(

    گواهینامه معتبر تعیین صلاحیت پیمانکاری از سازمان برنامه و بودجه کشور                       دارای حداقل پایه 5 نفت و گاز

     اساسنامه شرکت/آگهی تاسیس شرکت / آخرین تغییرات شرکت در روزنامه رسمی/ آگهی آخرین تغییرات ثبتی دارندگان امضا مجاز معتبر مناقصه گر

    سوابق کاری و سایر موارد مندرج در استعلام ارزیابی کیفی

ر- نوع و مبلغ تضمین شرکت در مناقصه )فرایند ارجاع کار(:

 نوع تضمین: ضمانتنامه بانکی                              مبلغ تضمین: 2/230/000/000 ریال

ه‍:محل و مهلت دریافت اسناد 

از کلیه متقاضیان واجد شرایط دعوت میگردد ظرف مهلت مقرر جهت اعلام آمادگی و دریافت اسناد مناقصه و استعلام ارزیابی کیفی بصورت همزمان،از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به نشانی 

www.setadiran.irاقدام نمایند. باتوجه به اینکه مناقصه بصورت فشرده انجام می‏‏شود پس از بررسی‏های لازم و ارزیابی کیفی سوابق متقاضیان، پاکات پیشنهادی)الف،ب،ج( شرکتهایی گشایش 

خواهد شد که حداقل امتیاز ارزیابی کیفی مندرج در استعلام ارزیابی را کسب نمایند.

1- مهلت اعلام آمادگی: بصورت الکترونیکی )غیرحضوری( از ساعت 10:00 تاریخ 1404/08/03 لغایت ساعت 19:00 تاریخ 1404/08/10

www.setadiran.ir 2- مبلغ خرید اسناد: پرداخت مبلغ 000ر840 ریال از طریق درگاه پرداخت الکترونیکی موجود در سامانه به نشانی

    ضمنا متقاضیان باید حداکثر ظرف مدت ذیل مدارک ارزیابی کیفی مورد نیاز را مطابق با اطلاعات و شرایط قید شده در آگهی مناقصه و مفاد استعلام ارزیابی کیفی، از طریق سامانه )ستاد( در پاکت پاسخ 

استعلام ارزیابی کیفی بارگذاری نمایند. بدیهی است مناقصه گزار این حق را برای خود محفوظ می‏دارد به مدارکی که مطابق شرایط مندرج در متن آگهی و استعلام ارزیابی کیفی تنظیم یا ارائه نشده باشند 

ترتیب اثر نداده یا مردود اعلام نماید. 

و: محل، زمان تحویل و گشایش پیشنهادها

متقاضیان مکلفند پیشنهادات )پاسخ استعلام ارزیابی کیفی، پاکات الف، ب و ج( خود را حداکثر تا ساعت 11:00 روز یکشنبه مورخ 1404/08/25 به صورت الکترونیکی و از طریق سامانه)ستاد( تسلیم نمایند. 

ضمنا پاکات پاسخ استعلام ارزیابی کیفی ساعت 11:30 روز یکشنبه مورخ 1404/08/25 گشایش می‌گردد و زمان گشایش پاکات الف،ب و ج در صورتجلسه پرسش و پاسخ )پیش از تسلیم نرخ(  در روز دوشنبه 

مورخ 1404/08/12 ساعت 11:00 تعیین و ابلاغ خواهد شد.                                      امور حقوقی و پیمانها             

 تاریخ انتشار نوبت اول: 1404/07/27                  تاریخ انتشار نوبت دوم:   1404/07/30 

    www.mis.nisoc.ir             http://ieps.mporg.ir             www.shana.ir                                                                                                       2026006 :روابط عمومی شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمانشناسه آگهی

نوبت دوم
شرکت ملی نفت ایران

شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب
شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان )سهامی خاص(

 اگر چنین پشتکاری را همراه با عقلانیت، علیه فساد 
و فقر و تورم و رشــوه و جرم و جنایت به‌کار برده بودند؛ 
امروز ســایه شوم همه این آســیب‏ها از سر مردم ایران 
رخت بربســته بود. اگر آنان حتی یک نگاه سرسری و 
کوچک به دستاوردهای گذشته خود در پوشش زنان 
بیاندازند، متوجه این نتیجه روشن می‏شوند که از اول 
در بیراهه گام زده‏اند. لجاجت سیاسی هیچ دردی را در 
هیچ حوزه‏ سیاستی درمان نمی‏کند؛ سهل است که به 
نتیجه عکس منجر می‏شود. انکار کردن طبیعی بودن 
تغییر و به رسمیت نشــناختن آن موجب مقاومت در 
برابر تغییر و تحول می‏شود. این امر به تقابل با خواست 
عمومــی می‏انجامد. سرنوشــت ایســتادگی در برابر 
خواست عمومی شکست و تســلیم است. سیاست 
تندروهــا در چند کلمه خلاصه می‏شــود. مقاومت در 
برابر تحول، تقابل با عاملان و‏ مدافعان تحول، شکست 
و بالاخره انکار شکســت و پرهیز از تســلیم تا رسیدن 
به اضمحلال. ریشــه این بحران نیز از یک‏ســو، در »به 
رسمیت نشــناختن« مردم و حق عمومی آنان است و 
از ســوی دیگر، ادعای گزاف برای خــود که در انقلاب 
و حکومت حق نســق قائل است و این را تحت پوشش 
رســالت خودخوانــده هدایت مردم از ســوی تندروها 
مطرح می‏کننــد. درحالی‌که خودشــان بیش از همه 
نیازمند هدایت هســتند. تردیدی نداریم که همه این 
ادعاها را برای پوشش دادن به انگیزه اصلی خود مطرح 
می‏کنند که این انگیزه همان حفظ منافع و انحصار در 
قدرت اســت. دنبال منافع و این دســتمال کم‏ارزش از 
قدرت بودن قابل‏فهم است؛ ولی نه به قیمت آتش زدن 

قیصریه بزرگ مردم ایران.

کرده‏انــد، معاون مدرســه بعــد از دیدن این کاغذ و نوشــته 
روی آن، برخوردهای کلامی تندی بــا دانش‏آموزان کلاس 
ازجمله ســام داشــته اســت. حالا وکیل پرونده سام زارعی 
)اسامی اشخاصی که در این گزارش با آنها گفت‏وگو شده به 
خواست خودشان، درج نشده و فایل صوتی گفت‏وگوها در 
اختیار روزنامه قــرار داد( به »هم‏میهن« می‏گوید که تصاویر 
دوربین‏های مداربســته مدرســه در روز ۱۲ مهرماه، صحت 
ایــن گفته‏ها، یعنی برخــورد تند معاون با ســام و اضطراب 
شــدید او را به‌دلیل این برخوردها نشان می‏دهد. او توضیح 
می‏دهد هنوز مشخص نیست که دستخط روی برگه متعلق 
به سام است یا خیر؟: »مدیر و ناظم بعد از مشاهده این برگه 
به کلاس می‏آینــد و به دانش‏آموزان فحاشــی می‏کنند. ما 
مدارکی داریم که طبــق آن، خانواده‌ها تاکید می‏کنند آنها 
الفاظ رکیکی را خطاب به دانش‏آموزان به کار برده‏اند. مدیر 
و ناظــم کیف بچه‏ها را باز می‏کننــد، دفترهای آنها را بیرون 
می‏آورند و طبق آنچه خودشــان ادعــا می‏کنند، می‏گویند 
آن نوشــته متعلق به سام اســت، بااین‌حال این موضوع نیز 
در دســت بررسی است؛ چون والدین او می‏گویند خط سام 

ریزتر از دستخط موجود است.«
او می‏گوید طبــق بازبینی دوربین‏های مدرســه، مدیر و 
معاون، ســام را از کلاس بیرون می‏کشــند و سام حدود ۹۰ 
دقیقــه، یعنی یک‌ســاعت‌ونیم قبل از تمام‌شــدن ســاعت 
مدرســه، بیرون کلاس و در دفتر مدیر بوده است: »مدرسه 
ابتدا از دراختیار گذاشــتن فیلم‏ها خودداری می‏کرد اما ما 
با نامه دادگستری آن را تحویل گرفتیم. تصاویر دوربین‏های 
مدرسه نشان می‏دهد که سام در این مدت مضطرب است، 
مــدام راه مــی‏رود، خودش را تــکان می‏دهــد و اضطراب و 
ترســی واضح دارد. در قسمتی از فیلم، سام با ناظم مدرسه 
یعنی آقای »خ« صحبت می‏کند و این آقا دوباره ســرکلاس 
می‏رود و دو نفــر دیگر از شــادگران کلاس را بیرون می‏آورد 
و بــه تهدیدهایــش ادامــه می‏دهــد. در این تصاویــر دیده 
می‏‏شود که سام دست‏هایش با حالت التماس، بازوی ناظم 
را می‏گیــرد. حتی در همان ســاعت که زنگ تفریح اســت، 
معلم خاطــی یعنی خانم »م« هم به دفتر مدرســه می‏آید و 
به ناظم تاکید می‏کند کــه با دانش‏آموز برخورد کند. هرچه 
ســام التماس می‏کند، از او پذیرفته نمی‏شود. در این مدت 
تهدیــدات کلامی ناظم ادامه داشــته و او را ســرکلاس‏های 
دیگر می‏چرخانــد. این ناظم برای توضیــح این اتفاقات به 
دادگاه هم فراخوانده شــده اســت.« این وکیل دادگستری 
توضیــح می‏دهد کــه دوربین‏ها نشــان می‏دهند، ســاعت 
۱۲:۵۰ دقیقه فشــار روانی روی سام خیلی بیشتر می‏‏شود 
و دو، ســه نفر دیگــر از دانش‏آموزان را هــم از کلاس بیرون 
می‏کشند و دوباره به کلاس برمی‏گردانند: »دوربین‏ها نشان 
می‏دهند، ســاعت ۱۳:۳۰ دقیقه مدرسه تعطیل می‏‏شود و 
دانش‏آموزان در حال ترک مدرســه هســتند. در این ساعت 
سام هنوز جلوی دفتر مدرسه است و با اضطراب راه می‏رود، 
اما به او نمی‏گویند که می‏توانی بروی. یکی از دوســتانش، 
کیف‌اش را برایش می‏آورد. درنهایت ســاعت ۱۳:۳۰ دقیقه 

به سام اجازه می‏دهند که از مدرسه برود.«
طبق گفته وکیل این پرونده، وقتی سام به خانه می‏رسد، 
مــادرش متوجــه اضطــراب و ترس او می‏شــود، اما ســام 
توضیحــی درباره ماجــرا نمی‏دهد: »در زمــان صرف ناهار 
هم این اضطراب ادامه داشــته اما سام دلیل آن را نمی‏گفته 
اســت. ســاعت ۱۶:28 دقیقه عصر همــان روز، آقای »خ« 
- ناظم مدرســه- با پدر ســام تماس می‏گیــرد، اما او جواب 
نمی‏دهــد. او دوباره تمــاس می‏گیرد و از پدر می‏پرســد که 
آیا ســام به خانه برگشته است؟ پدرش می‏گوید، چه اتفاقی 
رخ داده که نباید به خانه برمی‏گشــت؟ آقای »خ« می‏گوید 
دلیل خاصی ندارد و تماس تمام می‏شود. حدود پنج دقیقه 
بعد، پدر ســام با ناظم مدرســه تماس می‏گیرد و از او دوباره 
می‏پرســد چه اتفاقی رخ داده که ســام ممکــن بود به خانه 
نیاید؟ آقای »خ« می‏گوید ســام یک مورد انضباطی داشته 
و از فــردا حق ندارد به مدرســه برگردد و فقــط خودتان باید 
به مدرســه مراجعه کنید. پدر ســام به‌دلیــل نگرانی، دوباره 
در ســاعت ۱۶:۴۹ دقیقه با ناظم مدرسه تماس می‏گیرد تا 
توضیحی دریافت کند اما ناظم مدرسه توضیحات بیشتر را 
به روز بعد موکول می‏کند. این مکالمه در ســالن خانه انجام 
شــده و فکر نمی‏کردند که ســام بیدار باشد و متوجه تماس 
ناظم با پدرش می‌شــود.« ســام در جریان ایــن مکالمه به 
پشت پنجره اتاق مشترک خود و خواهر کوچکترش می‏رود 
و از بالا به پایین نگاه می‏کند؛ این روایتی اســت که خواهر 
کوچک‌اش تعریف کرده است. وکیل پرونده می‏گوید سام با 
نگاه‌کردن از پنجره، می‏بیند چیزی شبیه سقف انبار پایین 
آن وجــود دارد و ارتفاع زیادی ندارد: »بعــد از اینکه تماس 
تلفنی ناظم و پدر ســام تمام می‏شــود، صدای وحشتناکی 
شــنیده می‏شــود، خانــواده اول فکر می‏کند که آسانســور 
سقوط کرده است اما بعد پدر سام به‌سمت اتاق‏ها، سرویس 
بهداشــتی و بخش‏های دیگــرِ خانه می‏دود و ســام را صدا 
می‏زند اما خبری از او نمی‏شــود و متوجه می‏‏شــود که سام 
خودش را به پایین پرت کرده و خون همه‏جا را گرفته است. 
درنهایت به‌دلیل خونریزی شــدید مغزی، سام جان خود را 
از دســت می‏دهد و قرنیه چشم او هم اهدا می‏شود.  فاصله 
تمــاس تلفنی پدر و ناظم مدرســه با فوت ســام، ۱۲ دقیقه 
است. چون تماس تلفنی ناظم و پدر سام هم ۱۶:۴۹ دقیقه 
تمام می‏‏شود و همسایه‏ها ساعت ۱۷:۰۳ دقیقه با اورژانس 

تماس می‏گیرند.«

وکیل پرونده ســام توضیح می‏دهد که تماس در ساعت 
غیر مدرســه و ایجاد رعب و وحشــت با خانواده کودکی که 
در منــزل حضور دارد، جرم محســوب می‏شــود: »چرا این 
تماس در ساعت کاری مدرسه انجام نشده است؟ ما پرینت 
تماس‏هــای آقای زارعی -پدر ســام- را گرفته‏ایم و می‏دانیم 
کــه هیچ تماســی با او در ســاعت مدرســه صــورت نگرفته 
اســت. علاوه بر ایــن، آموزش‌وپرورش می‏گویــد چون این 
اتفــاق در خانه رخ داده، ارتباطی بــا آنها ندارد. یک کودک 
۱۲ ســاله تصوری از خودکشــی ندارد؛ غیر از اینکه با ترس 
و وحشــتی روبه‏رو شده باشــد. درحال‌حاضر این پرونده در 
مرحله بازپرســی است. این شــکایت هم از آموزش‌وپرورش 
ناحیه یک، مدیر، ناظم و معلم نقاشــی صورت گرفته است. 
خانواده سام دلیل خود را از پیگیری این پرونده، حفظ جان 
۶۰۰ دانش‏آمــوز دیگر اعلام کرده‏انــد. ما مدارکی داریم که 
طبق آن، خانواده‏ها از تهدیدات کلامی ناظم و مدیر مدرسه 
گفته‏اند. خانواده‏ها گفته‏اند که علاوه بر ناظم مدرسه که از 
این مدرسه رفته اســت، مدیر آن هم باید برود؛ چون بچه‏ها 

از او هم می‏ترسند.«
او تاکید می‏کند که فوت دانش‏آموز ۱۲ساله، یک تراژدی 
عمیــق و تکان‏دهنده و تحلیل آن نیازمند توجه به چند لایه 
مختلف اســت و به‌نظر می‏رسد این حادثه نتیجه زنجیره‏ای 
از شکســت‏ها و عوامل است؛ نه یک علت واحد. از نگاه این 
وکیل دادگستری، سیســتم آموزشی ناکارآمد و تنبیه‏محور، 
فقــدان رویکــرد تربیتــی و روانشــناختی، واکنــش کامــاً 
مکانیکی، امنیتی و تنبیهی معلم و معاون مدرســه به‌جای 
بررسی ریشه‏های رفتار یعنی شوخی بین دانش‏آموزان، دعوا 
یا حتی یک آزمون اشتباه و تلاش برای سرعت در پیدا کردن 
مقصر و  مجازات از عوامل کلیدی دخیل در این ماجراست. 
علاوه بر این هیچ‌کدام از مســئولان مدرسه برای صحبت با 
ســام به‏عنوان یک کودک ۱۲ ســاله با دنیایی از احساسات 
شکننده، تلاشی نکردند تا از دلیل آن کار بپرسند یا توضیح 
دهند که اشــتباه و قابل جبران بوده اســت. او می‏گوید که 
اخراج فوری و قطعی از مدرسه، خشن‏ترین و بی‏فایده‏ترین 
شــکل برخورد با یک تخلف دانش‏آموزی اســت و این عمل 

پیام طردشدگی را به کودک منتقل می‏کند. 

تهدید به سکوت �
خانم »الف«، مادر یکی از دوســتان سام )به درخواست 
خانواده، نام کودک محفوظ است( به »هم‏میهن« می‏گوید 
که در این اتفاق سه‌نفر از دانش‏آموزان، توسط ناظم مدرسه 
بیرون برده می‏شوند و ناظم خطاب به آنها از الفاظ نادرستی 
اســتفاده می‏کنــد. او می‏گویــد، فرزندش هم شــاهد این 
خشــونت کلامی بوده و ناظم به دانش‏آموزان و کســانی که 
از کلاس بیرون آورده شــدند، گفته بود که اگر جرأت دارید 
این موضوع را به خانواده‏هایتان بگویید: »پسر من به‌شدت 
ترســیده بود و از ترس، دندان‏هایش به‌هم‌می‏خورد. همان 
زمان که می‏خواستند دســتخط را تطبیق دهند، دفترهای 
مشــق دانش‏آمــوزان را روی میز می‏گذاشــتند و ناظم دفتر 
هرکســی را که دستخط خوبی نداشــته، به سمت‌اش پرت 
می‏کرد. بعد با الفاظ بسیار تند به آنها گفته‏ است، اگر جرأت 
دارید به خانواده‏هایتان بگویید که چه اتفاقی افتاده است؟« 

او می‏گوید باتوجه به اینکه تیم مدیریت این مجتمع آموزشی 
امســال تغییر کرده اســت، ناظم مدرســه در زمــان معرفی 
خــودش بــه خانواده‏ها گفته بود که سیســتم ما براســاس 
تحقیر است و دانش‏آموزانی را که تخلفی داشته باشند، وارد 
»ویترین« می‏کنیم که درســی برای دیگران باشند: »وقتی 
معلم آن نامه را در کلاس می‏بیند، بر سر دانش‏آموزان فریاد 
می‏زند و با حالتی عصبانی کلاس را ترک می‏کند، نامه را به 
ناظم مدرســه می‏دهد و از مجتمع آموزشی خارج می‏شود. 
بعد از آن ناظم وارد کلاس می‏شود، دستخط بچه‏ها را چک 
می‏کنــد، آنها را از کلاس بیرون می‏کشــد و مثل بازجوها با 
آنها صحبت می‏کند و از الفاظ نادرســتی استفاده می‏کند. 
پســر من تا روز فوت ســام از ترس هیچ چیزی به من نگفته 

بود و وقتی این خبر را شنید، این اتفاقات را تعریف کرد.«
خانم »الف« شنیده اســت که ناظم مدرسه اخراج شده 
و معلم نقاشــی دانش‏آمــوزان هم تغییر کرده اســت: »گویا 
سیستم مدیر مدرسه هم برهمین‌اساس تحقیر و توهین بوده 
است. پســر من تعریف می‏کرد که بعد از این اتفاق، ناظم و 
مدیر مدرســه به دانش‏آموزان گفته‏اند که مقصر این حادثه، 
خانواده سام اســت و پدرش او را ترســانده؛ یعنی پسر من 
هنوز فکر می‏کند که پدر ســام بــا کمربند او را دنبال کرده و 

سام هم ترسیده، از پله‏ها افتاده و فوت کرده است.«
بعد از ایــن اتفاق تمام برنامه‏هــای دانش‏آموزان کلاس 
ششــم و جلســات اولیاء و مربیان لغو شــده و توضیحی به 
خانواده‏ها درباره این موضوع داده نشــده است. مادر یکی 
دیگــر از دانش‏آمــوزان این مدرســه )نام او نیز نــزد روزنامه 
محفوظ اســت(، تعریف می‏کند که کادر مدرسه بدون هیچ 
دلیلی تغییر کرد و گروهی که تــازه آمده‏اند از روز اول بنا را 
بر خشونت و بدرفتاری با بچه‏ها گذاشت: »مدیر مدرسه در 
وبیناری که برای خانواده‏ها برگزار کرده، همان روز اول گفته 
بود، هرکس خط قرمزهای من مثل کتک‏کاری و رفتارهای 
دیگر را رد کند، باید فرزندش را شهید‌شــده حســاب کند. 
چندبار برای ما جلســه گذاشــتند و لحن مدیــر و ناظم هم 
به‌همین‌شکل بود. من هم در همین جلسه به آنها گفتم که 
این دانش‏آموزان، نسلی نیســتند که با خشونت بتوانید با 
آنها برخورد کنید. رفتار شما با آنها طوری است که از مدرسه 
زده شده‏اند. روز اول مدرسه پسرم تعریف می‏کرد که مدیر، 
خودش را ســر کلاس‏هــا معرفی کرده و گفته مــن را دکتر 
صدا بزنید، شــیوه من تحقیر اســت و اگر از خط قرمزهای 
مــن عبور کنید، طوری شــما را تحقیر می‏کنــم که نتوانید 
سرتان را جلوی دوستان‌تان بلند کنید. یکی دیگر از والدین 
روز ثبت‏نام از ناظم مدرســه شنیده بود که اگر دانش‏آموزی 
ناسزا بگوید، طوری با او رفتار می‏کنم که خودش را از پنجره 
پرت کند پایین. شــاید ناظم برخورد فیزیکی با ســام انجام 
نــداده، اما از نظر کلامی، روح و روان او را آزار داده اســت. 
مدرســه باید برای چنین شرایطی مشــاور داشته باشد، اما 
هیچ مشاوری نداشت، درحالی‌که هزینه آن را از ما دریافت 
کرده بودند. ظهر همــان روزی که این اتفاق افتاد، خانمی 
را به‏عنوان مشــاور معرفی کردند، امــا پیگیری‏های مادران 
دانش‏‏آموزان مشــخص کرد که این زن مشاور مدرسه است. 
مدیر مدرســه همــه کادر قبلــی را اخراج کــرد و نیروهای 

خودش را آورد.«

خانم »الف«، مادر 
یکی از دوستان 

سام )به درخواست 
خانواده، نام کودک 

محفوظ است( 
به »هم‏میهن« 

می‏گوید که در 
این اتفاق سه‌نفر از 

دانش‏آموزان، توسط 
ناظم مدرسه بیرون 

برده می‏شوند و 
ناظم خطاب به آنها 

از الفاظ نادرستی 
استفاده می‏کند. او 
می‏گوید، فرزندش 

هم شاهد این خشونت 
کلامی بوده و ناظم به 
دانش‏آموزان و کسانی 

که از کلاس بیرون 
آورده شدند، گفته 
بود که اگر جرأت 
دارید این موضوع 

را به خانواده‏هایتان 
بگویید


