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چهره‌ها

 حمله تند کوچک‎زاده
به پزشکیان و اژه‎ای

مهــدی کوچــک‏زاده، نماینده تهــران در صحن علنی 
مجلــس خطاب به دولــت و قوه قضائیــه گفت:»آقای 
اژه‏ای! نمی‏شــود در جبهه مستضعفین بود و حساب و 
کتاب زنگنه مسبب کرسنت و آخوندی وزیر سابق مسکن 
و فرزندانش در شرکت‏های متعدد عمرانی و جهانگیری 
مشتری هتل‏های بنیاد مستضعفان به ثمن‏بخس و بابک 
زنجانــی و اکبر طبری و ده‏ها مفســد دیگر را برای مردم 
روشن و شــفاف نکرد؛ درحالی‏که بسیاری از جوانان با 
عزت و شــرف این مردم از بیکاری و محرومیت افسرده 
می‏شوند.« وی در ادامه افزود:»آقای پزشکیان نمی‏شود 
در جبهه مستضعفین و ضدیت با استکبار گام بردارید و 
مسئولیت‏های راهبردی را در دولت به کسانی بسپارید 
که نه‌تنها از بن دندان به دشــمنی بــا آمریکا باور ندارند 
بلکه با ایجاد دوقطبی‏های کاذب مانند مردم و موشک 
مشــتاق قربانی کردن ملت در برابــر ترامپ جنایتکار و 
قمارباز هستند.«کوچک‌زاده ادامه داد:»آقای پزشکیان! 
نمی‏شود در جبهه فقرا بود و شورای اطلاع‌رسانی دولت 
را به کسی ســپرد که نامش در پرونده مفسد اقتصادی 
مشــهور شــهرام جزایری در تاریخ ثبت شــده است و با 
روزنامه‏اش در هر کلمه سعی می‏کند جای شهید و جلاد 

را در بین این ملت مظلوم عوض کند.«

مسئولان با عمل‌شان مردم را 
به اعتماد دعوت کنند

محمدتقــی رهبر، نماینده مجالس هفتم و هشــتم از 
بین بردن زمینه‏ها و بســترهای فســاد اقتصادی را از 
نیازهای ایجاد امید در جامعه برشمرد و گفت:»گرفتن 
جلوی فساد و سوءاستفاده‏های بزرگ مثل فساد نظام 
بانکی نیاز به همکاری و همدلی قوای سه‏گانه و بانک 
مرکزی دارد. همه باید در این امر دخیل باشند تا مردم 
به چشم خود ببینند که مفسدان و سوءاستفاده‏گران 
به سزای عمل‏شان می‏رسند. مردم همواره از تبعیض 
و بی‏عدالتی ناراضی هســتند و خواستار قطع دست 
متجــاوزان به بیت‏المــال و ایجاد برابــری اقتصادی و 
رفاهــی بین مقامــات و عموم هســتند.« وی در ادامه 
افزود:»مســئولان باید با عمل خود مردم را به اعتماد و 
امید دعوت کنند. بنابراین دولت، دستگاه قضا و مجلس 
باید به نحوی عمل کنند که جلوی سوءاســتفاده‏ها و 
رانت‏ها گرفته شــود در عین حال باید توجه ویژه‏ای به 

عموم مردم و ضعفا و بیچارگان شود.«

 علت سنگ‎اندازی مجلس
در مسیر دولت

عبدالله رمضان‏زاده، ســخنگوی دولــت اصلاحات، در 
گفت‏وگو بــا آوش درباره تندروی‏ها علیــه دولت اظهار 
کرد:»در گذشــته آقای پزشکیان نشــان داد که فردی 
صادق اســت و امــروز هم با تمــام توان بــرای عمل به 
وعده‏های خود تلاش می‏کند. اما ادامه مسیر در اختیار 
او نیســت و بخش زیادی از تحقق وعده‏ها به شــرایط و 
همکاری سایر نهادها بستگی دارد. از این پس دیگر خدا 
می‏داند که روند امور چگونه پیش می‏رود و آیا او می‏تواند 
بــه همه وعده‏هایش عمــل کند یا خیــر.« رمضان‏زاده 
تصریــح کرد:»مجلس در مســیر دولت ســنگ‏اندازی 
می‏کند زیرا نماینده اکثریت مردم نیست. هنگامی که 
نهاد قانون‏گذار از پشــتوانه رأی واقعی و گسترده مردم 
برخوردار نباشــد به‏جای تعامل با دولت در برابر آن قرار 
می‏گیرد و مانع اجرای برنامه‏های کلان کشور می‏شود.«

حســن کریمیان، فعــال سیاســی اصلاح‏طلب در اســتان 
زنجــان در گفت‌وگو با هم‌میهن با اشــاره بــه انتصاب‏های 
ضعیــف اســتاندار زنجان معتقد اســت در برخــی حوزه‏ها 
نماینــدگان دخالت‏هایــی دارند که دســت اســتاندار را در 

اجرای سیاست‏هایش بسته است. 

Ó  عملکرد استاندار زنجان در دولت چهاردهم را چطور
ارزیابی می‏کنید؟

با این افرادی که روی کار آورده، عملکرد وی خوب نیســت و 
متوسط ارزیابی می‏شود. 

Ó  پس انتصاب‏هایی که در این مدت داشتند را مناسب
نمی‏دانید؟ 

هــم انتصاب‏هــا و هم موارد دیگر. اســتاندار زنجــان را آقای 
پزشکیان انتخاب کرده است و همشهری ما و فرد خوبی است 
اما در انتخاب‏های وی دخالت‏هایی می‏کنند و از همین روی 
کیفیت کار وی زیاد بالا نیست. الان بیشترین گلایه در مورد 
معاونت‏های خود اســتاندار است که باید از افراد قوی در تیم 
خود انتخاب و استفاده می‏کرد، اما اینگونه نشد. البته که در 
اســتانداری در تحلیل‏ها می‏گویند انتخاب‏های خوبی است 
امــا در بیرون و میان کارشناســان و فعالان سیاســی نظرات 
جور دیگری است. اصلًا کارکردها معلوم می‏کند که در کدام 
بخش‏ها گزینه‏هایی که انتصاب کردند مناسب بوده است یا 

نه.
Ó  حــدود یک ســال از روی کار آمدن اســتاندار زنجان

در دولــت چهاردهم می‏گــذرد؛ در این مدت عملکرد 
شــاخصی داشــتند که بتوان گفت کار متفاوتی برای 

استان زنجان انجام داده‏اند؟ 
ایشــان به دنبال اجرای پروژه‏های راکد قبلی اســت که اکثراً 
آن‏ها را پیگیری می‏کند. برای نمونه دوبانده کردن ریل راه‌آهن 
زنجان از جمله اقداماتی اســت که در دســتور کار قرار داده 
اســت. اما آنگونه که انتظار بود تــا در  انتخاب افراد نیروهای 
مجرب را انتخاب کند، به دلایلی میســر نشد. از جمله اینکه 
نمی‏گذارند کار کند، بعــاوه از نیروهای موجود نیز رضایت 
چندانی وجود ندارد. اســتاندار از آنجایــی که انتصاب‏های 
خودش اســت، اینگونه می‏گوید که »بله، کار می‏کنیم و من 
اصلاح‌طلبان را سر کار آوردم«، اما در عملکرد اینگونه نیست و 

افراد دیگری را می‏گذارد و بعد گلایه‏ها زیاد می‏شود.
Ó  استاندار زنجان در انتخاب مدیران بیشتر جریان‏های

سیاسی را مدنظر قرار داد یا تخصص و عملکرد؟ 
خیلی کــم روی جریان‏های سیاســی کار کردند. برای مثال 
در تشــکیلات اداری ایشــان فرماندارانی بودنــد که گفتند 
نمی‏توانند از بیــرون فردی را بیاورند و عــده‏ای از کارمندان 
خود را بر سر کار آوردند. یک نفر را هم از بیرون آوردند که عضو 
وزارت کشور است. افرادی هم بودند که بتوانند از این چهره‏ها 

بهتر و قوی‏تر کار کنند اما انتخاب‏های استاندار این بود.
Ó  در حــوزه عمرانی و اقدامــات اجرایی چه عملکردی

داشتند؟ 
بد نیست، خوب است، در گزارش‏ها که اینگونه می‏گویند ما 
کارهایــی که باید را انجام دادیــم. در مجموع عملکرد در این 

حوزه متوسط و اندکی بالاتر بوده است.
Ó  اســتاندار زنجان در انتصاب زنــان و جوانان چگونه

عمل کرد؟ 
از زنان بله، کســانی را منصوب کردند، امــا آنگونه که انتظار 
می‏رفت نبود و انتصاب‏ها کم بود. یکی از معاونان اســتاندار 
زن اســت، یکی از بخشــدارها نیز از میان زنان انتخاب شده 
اســت. اســتاندار تا حدی که می‏توانســت ایــن کار را کرد و 

عملکرد متفاوت و چشمگیری نداشت که بگوییم 
مثلًا نصــف میانگین مدیران از زنان هســتند. 

همه اســتانداران معمولًا همین دو سه مدیر 
زن را دارنــد و بیشــتر از این نبوده اســت و 
اینگونه که آقای پزشکیان می‏گفت مدیران 
زن زیادتر باشند و یا حداقل نصف مدیران 

از زنــان منصوب شــوند، در بیشــتر 
استان‏ها عملیاتی نشد. استاندار 
همشهری ما اســت اما با توجه 
به اینکه مدت طولانی از فضای 
اســتان دور بود، زمانی که روی 
کارآمد نتوانســت زیــاد ارتباط 

قوی برقرار کند.
Ó  جنــگ ایــام  در 

اختیاراتی به استانداران 

واگذار شد؛ پس از آن نیز رویکرد و تمایل وزارت کشور و 
دولت به سمت تفویض اختیارات بیشتر به استانداران 
رفت. آیا استاندار زنجان توانسته است از این اختیارات 

استفاده کند؟ 
من چند ماه پیش ملاقاتی با اســتاندار داشتم و از وی در این 
زمینه ســوال پرسیدم که گفت بله یکســری قوانینی هست 
امــا هنوز عملیاتی نشــده اســت. اما در مجمــوع نمی‏دانم 

توانسته‏اند از این اختیارات استفاده کنند یا نه.
Ó  آیــا گفتمــان وفاق ملی بــا رویکردهای اســتاندار در

استان اجرایی شد؟ 
تا جایی که می‏تواند انجام می‏دهــد، اما دولت‏ها وقتی روی 
کار می‏آیند، بــا توجه به اینکه پیــروزی از آنِ اصلاح‌طلب‏ها 
بود، خواسته‏ها مبنی بر این بود که از این طیف افراد بیشتری 
برسر کار بیایند. استاندار در حرف‏های خود اینگونه می‏گوید 
که وفاق ملی اجرایی شــده اســت اما من فکر می‏کنم تقریباً 

متوسط است.
Ó  بــرای ارتقــا و پیشــرفت زنجــان اســتاندار باید چه

رویکردی را در پیش بگیرد و چه تغییراتی را در عملکرد 
خود اجرا کند؟ 

اگر با مشــورت کار کنــد، کارها پیش مــی‏رود، اما نمی‏دانم 
ایشان با چه کسانی مشــورت می‏کنند. ما که تاکنون هرچه 
گفتیم نتیجه‏ای نگرفتیم. اما اگر اســتاندار بتواند مشــورت 
خود را با نیروهای سیاســی استان بیشــتر کند و افرادی که 
قوی‏تر هســتند را روی کار آورد قطعــاً می‏تواند عملکردهای 
بهتر و کارهای بیشتری انجام دهد. الان اگر رای‌گیری کنند، 
رضایت متوسط از وی اعلام می‏شود. خود استاندار می‏گوید 
از بالا به ما می‏گویند اینطور و معاونان می‏گویند چون دولت 
وفاق است باید همه را در نظر بگیریم. اما رویکرد وفاق هم این 
است که افراد خوب را انتخاب کنند و این شیوه‏ای که در پیش 
گرفتند موجب ضعیف شدن عملکرد دولت می‏شود. با توجه 
به افت مشارکت در انتخابات، بعد از روی کار آمدن این دولت 
هم نتوانســتیم درصدی از مردم که مشــارکت نکرده بودند را  

جذب کنیم و این نشان می‏دهد که موفق نبودیم.
Ó  نماینده‏هــای مجلــس از انتصاب اســتاندار ناراضی

بودند، آیا این نارضایتی منجر به کاهش فشار نماینده‏ها 
در معرفی افراد برای گزینه‏های خاص نیز شد؟ 

اوایل اینگونه می‏شنیدیم که نارضایتی نماینده‏ها باعث شده 
چندان دخالتی نداشته باشند اما بعد اینگونه شد که دخالت 
نماینده‏ها در حوزه‏هایی که می‏خواهند فرد خاصی کار کند 
بیشتر است و دست استاندار را می‏بندند. نماینده‏ها به جای 
اینکه دنبــال قانون‏گذاری و شــرح وظایف خودشــان بروند 
در عزل و نصب‏ها دخالــت می‏کنند. چندبار هم گفته‏ام اگر 
استاندار هستید خودتان را دوشغله کنید و هم استانداری را 
دست بگیرید و هم نماینده مجلس باشید. این شرایط اصلًا 
خوب نیســت و هرچقدر هم که اعتراض می‏کنیم می‏گویند 
ما دخالت نمی‏کنیم، بعد می‏بینی که فرد پیشــنهادی آن‏ها 
منصوب شده اســت. نمی‏دانم آقای پزشکیان از این شرایط 
مطلع هستند یا نه، اما نباید اجازه چنین کاری را داد. زمانی 
که نماینده تام‌الاختیار دولت در اســتان است، باید خودش 

افراد مورد نظر خود را انتخاب کند و کارها را پیش ببرد.
Ó  آیا دولت هم اســتانداران را تحت فشــار می‏گذارد که

با نماینده‏ها تعامل بیشــتری داشته باشــند و یا اینکه 
می‏خواهــد از دســتورات دولــت در انتصاب‏ها پیروی 

کنند؟ 
آن‏ها که این حرف را نمی‏گویند، اما با وجود این انتصاب‏ها، 
کدام‌یک از موارد را رعایت کردند؟ اگر بنا بر این بود که دولت 
بگوید ساکت باشــید و نگذارید جنجالی توسط نماینده‏ها 
ایجاد شــود که فضای مجلــس الان اینگونه نبود که 
هر روز یک بحث و حمله به دولت مطرح باشــد. اما 
اگر بخواهند با این روال پیش بروند اداره اســتان 
ســخت خواهد بود. باید افراد جســورتری را برسر 
کار بیاورنــد. تا زمانی که همکاری ســازنده میان 
دولت و استان وجود نداشته باشد، بیشتر 
فعالیت‏ها شــکل مبارزه می‏گیرد 
و کاری پیــش نمــی‏رود. امــا 
گاهــی اینگونــه می‏گوینــد 
که نمی‏توانیــم با نماینده‏ها 
درگیر شــویم، اما انتخاب‏ها 
نشــان می‏دهــد کــه کــدام 
مســئول ســفارش چه کسی 

بوده است.

حسن کریمیان فعال سیاسی اصلاح‏طلب در استان زنجان:

‏نمایندگان با دخالت‏ها
 دست استاندار زنجان را بسته‏اند

نشــان داد و گفت: »امنیتی نیستم؛ دغدغه من تامین معیشت 
عمومی و ایجاد امید به آینده است.«

 منگنه نمایندگان مجلس و لغو حکم فرماندار �
نمایندگان زنجان در مجلس، تمایلی برای انتصاب محســن 
صادقی در این سمت نداشتند. یکی از نمایندگان زنجان از حضور 
در مراسم معارفه امتناع کرد تا مخالفت خود را نشان دهد. با این 
حال مخالفت نمایندگان مجلس در این استان به همین جا ختم 
نشد. فشار نمایندگان مجلس نسبت به انتصاب استاندار تا جایی 
ادامه پیدا کرد که صادقی نتوانســت فرماندار مدنظر خود برای 

زنجان را در این سمت منصوب کند. 
سال گذشــته زمانی که صادقی حکم سرپرســت فرمانداری 
زنجان را صادر کرد، به دلیل مخالفت یکی از نمایندگان مجلس در 
استان، مراسم تودیع و معارفه برگزار نشد. در واقع نماینده مجلس 
اجازه برگزاری مراسم را نمی‏داد چراکه معتقد بود استاندار زنجان 
نبایــد بدون هماهنگی با نماینده اقدام بــه معرفی فرماندار مرکز 
استان زنجان می‏کرد. درنهایت حکم فرماندار زنجان نیامده لغو شد 
و کاوه حقیقی از این مســئولیت کنار رفت. وی در نهایت چند روز 

بعد به‌عنوان مدیرکل مدیریت بحران استان زنجان منصوب شد. 
صادقی در نخستین نشست خبری خود که فروردین‌ماه سال 
جاری با حضور معاونانش برگزار شد، با صراحت به دخالت‏هایی 
که در انتصابات انجام می‏‏شود اشاره کرد و گفت:»فرآیند انتصاب 
یک فرآیند پیچیده اســت؛ فرآیند هر انتصاب با میانگین زمانی 
دو ماه نیاز دارد که در کمیسیون انتصابات مطرح می‏شود‏. البته 
تعدادی مداخله‏کننده هم وجــود دارد که گزینه‏های نزدیک به 
خودشان را به ما پیشنهاد می‏دهند. برخی‏ها هم خودشان به ما 
مراجعه می‏کنند که خواهان پست مدیریتی هستند. در چند ماه 

اخیر با بسیاری از این مراجعه‏ها برخورد کردیم.« 

زنان در مرکز توجه مدیریتی �
اســتاندار زنجان در نهایت علی صادقی را بــه عنوان معاون 
سیاسی، امنیتی و اجتماعی، نرگس مرادخانی را به عنوان معاون 
هماهنگی امور اقتصادی، مسعود بیات‌منش را به عنوان معاون 
هماهنگی امور عمرانی اســتانداری، حســن لطفی را به عنوان 
معاون توسعه مدیریت و برنامه‌ریزی استانداری و علی اندرزگو را به 

عنوان مدیرکل حوزه استاندار منصوب کرد. 
لیلا ندرلو، مدیرکل امــور اجتماعی و فرهنگی، لیلا عالمی، 
مدیرکل امور اداری و مالی و گیتی کریم‌خانلویی، مدیرکل دفتر 
امور بانوان و امور خانواده استانداری؛ چهار مدیرکل زن دیگری 
بودند که در استانداری زنجان منصوب شدند. به گفته استاندار 
زنجان، زنان 20 درصد ســمت‏های مدیریتی را اخذ کردند و این 
رویکرد استاندار مورد رضایت نسبی فعالان سیاسی، به‌ویژه بانوان 
و جامعه استان قرار گرفته است تا جایی که پس از این انتصاب‏ها 
برخی رســانه‏های محلی با تیتر »بازگشــت زنان به پســت‏های 

مدیریتی استانداری زنجان« از این اقدام استاندار تقدیر کردند. 
صادقــی با وجود آنکــه به دلیل انتصاب زنان در پســت‏های 
مدیریتــی مورد تقدیر قرار گرفت، اما همچنان تحت فشــارهای 
سیاســی به‌ویژه از ســوی نمایندگان مجلس قرار دارد. بعلاوه از 

سوی دولت مرکزی نیز تحت نظر دقیق است. 
رئیس‏جمهور در ســفر به استان زنجان و در جریان شرکت در 
نشســت توسعه عدالت آموزشی استان زنجان انتقاد شدیدی به 
روند مدرسه‌ســازی در این استان داشــت و خطاب به مسئولان 
استان گفت: »شما در یک استان با حضور تمام مسئولان ۱۰۰ 
کلاس ساختید؟! خجالت‌آور است. من زمانی که رئیس‏جمهور 
نبودم در عرض ۶ ماه ۶۳۰ خانه بهداشــت معادل ۳ هزار کلاس 
ســاختم.« صادقی نه‌تنها در ســطح محلی بلکه در سطح ملی 
نیز زیر ذره‏بین اســت و باید تلاش کند میان انتظــارات دولت و 

نمایندگان مجلس تعادل برقرار کند.

نمایندگان زنجان 
در مجلس، تمایلی 

برای انتصاب محسن 
صادقی در این سمت 

نداشتند. یکی از 
نمایندگان زنجان 

از حضور در مراسم 
معارفه امتناع کرد تا 

مخالفت خود را نشان 
دهد. با این حال 

مخالفت نمایندگان 
مجلس در این استان 

به همین جا ختم 
نشد. فشار نمایندگان 

مجلس نسبت به 
انتصاب استاندار تا 

جایی ادامه پیدا کرد 
که صادقی نتوانست 
فرماندار مدنظر خود 

برای زنجان را در این 
سمت منصوب کند

نمادین تبدیل شــد و از همه ظرفیت‏های زنان در استان‏ها استفاده نشد. استاندار زنجان 
در این زمینه چه رویکردی داشت؟

در این حوزه عملکرد خوبی داشــته اســت و بانوان را در سمت‏های مدیریتی منصوب کرده و اگر 
بخواهم در این حوزه به استاندار نمره‏ای بدهم از 100 به وی نمره 80 خواهم داد. 

Ó  آیا گفتمان وفاق ملی که مدنظر دولت چهاردهم است از سوی استاندار زنجان عملیاتی
شد؟

تا جایی که ممکن است تلاش می‏کند تا وعده وفاق ملی محقق شود. اما در برخی جاها اگر چنین 
اتفاقی رخ نمی‏دهد به دلیل نفوذ افرادی است که اطراف استاندار هستند و بر وی تاثیر می‏گذارند. با 
این حال تلاش استاندار در این راستا است که گفتمان وفاق ملی مدنظر دولت چهاردهم انجام شود 

و فکر می‏کنم در جهت وفاق و تعامل با مردم و مسئولین بهتر عمل کرده است. 
Ó  دولت چهاردهم رویکردی را در پیش گرفته اســت که اختیارات را به استانداران تفویض

کند، در ایام جنگ نیز چنین اقدامی را انجام داد، آیا استاندار زنجان از این رویکرد به نفع 
استان استفاده کرده است؟

اســتاندار در این مدت تلاش کرده اســت تا اختیاراتی که به وی واگذار شــده را انجام دهد و فکر 
می‏کنــم آنگونــه که مقدورات به وی اجازه می‏داد را انجــام داد و کوتاهی نکرد. با این حال به نظر 
من می‏‏شــود 65 درصد در این زمینه روی وی حســاب کرد. در مجموع آنچه که اســتاندار اکنون 
به آن نیاز دارد، تقویت مدیران اســت و باید از مدیران باتجربه‏تری اســتفاده کند. در این راستا هم 
نیاز اســت تا کارنامه عملکردی مدیران را ابتدا مشخص کند. اینکه مدیر در چه حوزه‏ای کار کرده 
و عملکرد وی چه بوده اســت و چه نمره قبولی‌ای کسب کرده است و چرایی کسب این نمره باید 
مشخص شود. نمره‏ها در مسئولیت‏های گذشته باید ارزیابی شوند و بعد تصمیم گرفته شود. اینکه 
گفته می‏‏شــود در فلان جا، فلان مســئولیت را داشته است و صرف داشتن مسئولیت برای اینکه 
فردی یک عنوان را کســب کند مناسب نیست و ما نیاز به مدیران قوی داریم که با توجه به شرایط 
موجود از پس اداره اســتان بربیایند. در نتیجه مدیر باید در حوزه مســئولیت و مدیریت نمره قابل 

قبولی کسب کند و بعد بتواند قبول مسئولیت کند. 


