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خبرنگار گروه سیاسی
فرهاد فخرآبادی 

جریانحذفنشدنی
مرور  و  آسیب شناسی حضور همیشگی اصولگرایان در قدرت

گفتگو

تاییدمدیرمسئولتاییدسردبیرامضایدبیرسرویسساعتپایانویراستاریساعتپایانصفحهآراییساعتشروعصفحهآرایی

یکسانحههواییبرایســیدابراهیمرئیسیباعثشدتاعمر
دولتســیزدهم،زودترازآنچهکهبایدبهپایانبرسد.انتخابات
زودهنگامریاستجمهوریدورهچهاردهمدرایرانزمینهچینی
شــداماخروجیصندوقبرخلافچیزیبودکهاصولگرایان
وبهویــژهبنیادگراهامدنظرداشــتندویکبــاردیگراصلاحات
ســکاندارمدیریتکلانکشورودولتشــدهواینبارباشعار
»وفاقملی«پابهعرصهگذاشــتتاتلاشرسمیبرایجبران

کاستیهاراصورتدهد.دراینمیانودرروزهاییکهمشخص
شدهبودبرخیازافرادیکهدرتیمسیدابراهیمرئیسیحضور
دارند،جاییدردولتمسعودپزشکیاننخواهندداشت؛صحنه
مدیریتدرایرانشــاهداتفاقاتیبودکهپیشازاینهموجود
داشــتهوبهعبارتیروندیپیشــینهدارازسویاصولگرایانبه

شمارمیرود.
روندبســیارســادهبهنظــرمیرســد؛اصولگرایانیکهدر
ســمتهایغیردولتیحضوردارند،ســعیمیکننددســت
مدیرانبیکارشدههمطیفخودراگرفتهوآنهاراصاحبمسند
دیگریکنندوحتیدراینمیانممکناستفردیکهپستی
بالاداشــته،برایادامهحضورراهیپستیشــودکهدردرجه
پایینتــرقراربگیرد.تابهاینجایکارشــایدایرادکمیرابتوان
بــهموضوعگرفتوگفتبههرحالقصدبرایناســتکهآنها

درچرخهمدیریتکشــورحضورداشتهباشنداماماجراوقتی
ازحالتیکروندتقریباًعادیخارجمیشــودکهبرخیازاین
نقلمکانکردنهامعقولنبودهوفردجابهجاشدهراهیپستی
میشــودکــهدرآنتخصصنداردویااینکهرزومهوســابقهای
دارندکهموفقبودنآنهادرســمتجدیدچندانخوشبینانه
بهنظرنمیرسد.نمونهآخریکهدراینزمینهصورتپذیرفت،
ماجــرایصدورحکمانتصابجدیدبــرایرضامرادصحرایی،
وزیــرآموزشوپرورشدولتســیزدهماســتکهطیحکمی
کهازسویحســیندهقان،رئیسبنیادمستضعفانانقلاب
اسلامیصادرشد،بهعنوانمعاونتوسعهمدیریتومنابعاین
بنیادمنصوبشــدهوقراراســتادامهفعالیتخــودرادراین

سمتدنبالکند.

پیشینه دارد  �
البتــهاینحرکتیکــهدررابطــهمدیــرانکناررفتهدولت
سیزدهمآغازشــدهاست،پیشینهقبلیداردونمیتوانآنرا
نوآوریســال1403اصولگرایانبرایگرفتندســتدوست
دانســت.اینرونداززمانمحمــوداحمدینژاددردولتهای
نهمودهمآغازشدهاستونمونههایدانهدرشتومشهوری
ازچهرههاییوجوددارندکهدردولتاحمدینژادپستومقام
بالایی)درقامتوزیرویامعاونرئیسجمهور(داشتهاندکهبه
هرترتیبودلیلیدورهکاریشــانبهپایانرســیدهامابعداز
پایانکارهمچناندرچرخهمدیریتحضورداشــتندودراین
میانبهمکانیمنتقلشــدندکهتاآنروزیاهیچتجربهقبلی
دربارهآنســمتنداشتندویاتجربهآنهادرآنپستجدیددر

کمترینمیزانممکنقرارداشتهاست.
یکــیازشــاخصترینوجالبتریــنایــنمــوارددردوره
احمدینژادکهدرابتداجاداردبهآناشارهشود؛انتقالیبود
کهدرحوزهوزارتنفتکشــورصورتگرفت.حمیدبهبهانی
کهدردانشــگاهاســتاداحمدینژادبودوتحصیلاتیپیرامون
حمــلونقلوترافیکداشــت؛درتابســتان1387بهعنوان
وزیرپیشــنهادیراهوترابریبهمجلسهشتممعرفیشدوتا
یکســالونیماولکاردولتدهمدراینسمتباقیمیماند
امــادربهمــن89ازســویمجلساســتیضاحشــدهودوره
حضــورشدراینوزارتخانهتوســطمجلستماممیشــود
تــابهاجبــارصندلــیوزارتراتحویلدهد.ولــیاتفاقمهم
دربــارهاوزمانــیبهوقوعپیوســتکهپایــانکارشدروزارت
قطعیشــدهبــودوبهبهانیطیانتقالیعجیــب،بهجایگاه
مدیرعاملیشرکتملینفتکشایرانرسید؛موضوعیکهدر
تابســتان1392صدایبیژننامدارزنگنه،وزیرنفتایراندر
دولتهایســیدمحمدخاتمیوحســنروحانیراهمدرآورد
واوکهمردادماهآنســالبهدعــوتبخشخصوصیصنعت
نفتدراتاقبازرگانی،صنایع،معادنوکشاورزیتهرانحضور
پیداکردهبود،دربخشــیازاظهاراتشباتاکیدبراینکههمه
مشکلاتناشیازتحریمنیست،اشارهبهموضوعبهبهانیکرد
وگفت:»وقتیآقایسوریدرشرکتملینفتکشکهیکبرند
جهانیبودرابرمیدارندویکآدمرابهجایآنمیگذارندکه
فــرقنفتکشجادهپیمابانفتکشاقیانوسپیمارانمیفهمد،
اگرمشکلیدرحملونقلنفتپیدانشودبایدتعجبکرد.«

رئیس مرکز پژوهش های مجلس در 
گفت وگو با هم میهن اعلام کرد:

شروع همکاری تخصصی مجلس 
و دولت چهاردهم

پریساهاشــمی،خبرنگارپارلمانیهممیهن:مرکز
پژوهشهــایمجلــسطبــققانونموظفاســت
تحقیقات،آماروپژوهشهایصورتگرفتهرامنتشر
کنــد.مســلماًگزارشهایمنتشرشــدهبــهمذاق
برخیخوشمیآیدوبهمــذاقبرخیدیگرخوش
نمیآید.امانکتهمهمایناستکهمرکزپژوهشها
بهدورازمسائلسیاسیگزارشهاراارائهکند.بابک
نگاهداری،رئیسمرکزپژوهشهایمجلسدراین
خصوصباهممیهنگفتوکــوکردهکهدرزیرآمده

است.

Ó  چقــدر موضوعــات سیاســی در انتشــار 
گزارش هــای مرکز پژوهش هــای مجلس مؤثر 

است؟
رویکــردمرکزپژوهشهایمجلسبــاتمامدولتها
تعاملحداکثریوهمکاریکارشناسیوتخصصی
بــودهوهســت.درایــنتعاملســعیمیکنیمکه
اســتقلالکارشناســیوشــرافتحرفــهایمرکــز
پژوهشهاراحفظکنیموبانگاهتخصصیودقیق،
همچنینبارعایتمصالحعمومیمردمومنافعملی
نسبتبهموضوعاتبپردازیم.سعیمیکنیمنقاط
قوتراهمزمــانبانقاطضعفتحتپوشــشقرار

دهیم.
Ó  چگونه اســتقلال کارشناســی را در مقابل 

درخواست دولت ها حفظ می کنید؟
تلاشبرایناســتکهازسیاستبازیهایسخیف
کهروحکارشناســیواقداماتمرکزراتحتالشعاع
قــرارمیدهــدواعتمادمردمومســئولانراســلب
کند،پرهیــزکنیم.درحقیقتمســائلرابارویکرد

کارشناسانهبررسیمیکنیم.
Ó  این مرکز با دولت ســیزدهم و آقای رئیسی 

چه تعاملی داشته است؟
دردورهمرحومشــهیدرئیســیبیشاز600بسته
راهبری-عملیاتیدرخصوصمسائلمختلفکشور
تهیهودراختیاردولتقراردادیم.مرحومرئیســی،
آقــایمخبــرووزرارویایــنبســتههایعملیاتی

دستوراتیدادندتاعملیاتیشود.
Ó  بــا دولت چهاردهــم و آقای پزشــکیان هم 

تعاملی برقرار کرده اید؟
درارتباطبادولتجدیدنیزایناقدامرادردســتور
کارقراردادیموباتوجهبهاینکهمیثاقملیمشترک
بیندولتومجلس،برنامهتوســعهاست،ازهمین
ابتدایشــروعبهکاردولت،همکارینزدیکیبین
وزارتخانههــاومرکزپژوهشهــادرارتباطباراهبری
احکاموموادمختلفبرنامههفتمآغازشدهاست.

نگاهاصلاحطلب

 ضرورت همراهی صداوسیما 
با وفاق ملی

علیتاجرنیا،نمایندهپیشینمجلسدرگفتوگوبا
ایلنا،دررابطهباشــعاروفاقملیدولتچهاردهمبا
بیاناینکهمادریکمرحلهخاصواجراییکشــور
قرارداریم،گفت:»مهمهســتکهسایرارکاننظام
هــمبهاینموضــوعتندهند.اصلیترینمســئله
جامعه،کارآمدیســاختاراجراییکشــوراستکه
بایدتحققپیداکند.جزوفایبهعهدودرکشرایط
پیچیــدهامــروزجامعــهنمیتواندتضمینــیبرای
استمراروفاقملیوجودداشتهباشد.مهمایناست
کههمگانبهایندرکبرســند،درمرحلهعملهم
برآننگاههایبخشــیومحدودفائقآیندوباوفاق
ملیدراجــراهمراهیکنند.مابایدیادمانباشــد
کهمجموعهحاکمیتفقطقوهمجریهنیست.«این
فعالسیاســیاصلاحطلبافــزود:»بهعنوانمثال
تابلویرسانهایکشــورکهصداوسیمااست،اگربا
اینمســیرهمراهینداشتهباشد،مشکلاتیایجاد
خواهدشــد.بایدتغییراتیدرایــنبخشهاایجاد
شود.درسایرارکانمثلدستگاههایقضاییکشور
بایدهمراهیوهمکاریوجودداشتهباشدتاموانعو

مشکلاتدرسیستماجراییبهحداقلبرسد.«

محمد مهاجری، روزنامه نگار و تحلیل گر سیاسی اصول گرا در گفت وگو 
بــا خبرنگار هم میهن معتقد اســت علت اینکــه مدیــران اصول گرا در 
ســمت های مختلف جابه جا می شــوند، به این نکته برمی گردد که در 
ایــران گردش نخبگان وجود ندارد. او می گوید ترمیم این روند حداقل 

20سال زمان خواهد برد. 

Ó  طی سال های گذشــته در دو مقطعی که اصولگرایان دولت را به رقیب 
واگذار کرده اند، شاهد بودیم که برخی مدیران این جریان سیاسی، پس از 
پایان دوره مدیریت خود از نقطه ای به نقطه دیگر منتقل شده اند که در این 
میان برخی نقل و انتقالات هیچ ارتباطی با تخصص و جایگاه آن نیرو ندارد. 

تحلیل تان از چنین حرکتی در عرصه سیاست و مدیریت چیست؟
شایدحرفدرستاینباشدکهبایددرکشورودرسطوحمختلفقدرت،گردش
نخبگانانجامشــود.گردشنخبگانبهاینمعنیاستکهافرادیکهدرجامعه
دارایتوانمندیهاییهستندوسوادیدارندودرقدرتحضورندارند،آنهابالاخره
درتغییراتیکهدردولتهاایجادمیشود،وارددولتهاوسیستمحاکمیتشوند.
اینکهشمایکسیکلبستهداشتهباشید،انگارقراراستیکسریآدمهاییباشند
کهبایدهمیشهحضورداشتهباشند.امروزمعاونوزیرهستند،فرداوزیرهستندو
بعدازآنکهدورهوزارتشتماممیشــودبهنهادیمیرودکهکارهایعمومیانجام
میدهدودارایوظایفعمومیاستوتخصصهادرآنجامطرحنیست.مناگر
امروزرئیسدانشگاهفرهنگیانهستم،طبیعیاستکهبعداًوزیرآموزشوپرورش
کشــورشــومامامنوقتیوزیرآموزشوپرورشبودهام،چهدلیلیداردمثلًابعدا
مسئولنیرویانسانیومنابعدیگریشوم؟اگرمنخیلیآدمموفقیبودمکهدر
همانوزارتخانهایکهقبلًاحضورداشتمیکگُلیبهسراینکشورزدهبودم.جز
اینبودهکهدردورهوزارتمانتقاداتفراوانیرامتوجهخودمکردهبودم؟مثلًاهمین

وزیرآموزشوپرورشدولتگذشــته،وقتیدرپســتقبلیکهدراختیارداشته،
وقتیآدمموفقینبودهاست،چهلزومیداردبهپستدیگریبرودوجایگاهدیگری
رادراختیاربگیرد؟نتیجهچنینرفتارهاییسرخوردگینخبگانکشورخواهدشد.
یکجوانیکهالانفارغالتحصیلیکدانشگاهمعتبراست،وقتیمیبیندحتی
اگربامعدلخیلیخوبدرساشراتمامکندوپایاننامهخیلیخوبیهمداشته
باشدوبیشترینتلاشراانجامدهد،آخرشیککارمندجزءخواهدشدواز
آنبالاترنخواهدرفت،شماچهانگیزهایمیتوانیدبرایآنآدمدانشگاهرفته
ودرسخواندهپیداکنید؟چهانگیزهایشــمامیتوانیدبرایماندنآنآدمدر
کشورپیداکنید؟درهمینموردوزیرآموزشوپرورشدولتسیزدهمکهاخیراً

بهعنوانمعاونتوسعهمدیریتومنابعبنیادمستضعفانمنصوبشده،
منواقعاًتعجبمیکنمازرئیسمحترمبنیادمستضعفانکهاین
همهافرادکارآمددرکشوردرسطوحدانشگاهیوجوددارداما
شماازیکشخصیتورشکستهاجراییدعوتمیکنیدکه
یککاریراانجامدهد.دورهمیهاییکهتشکیلمیشود
وهمهمیخواهنددورهمباشــندوچندصباحیکنار
همباشند،چهمعناییدارد؟اوایلکهقراربوددولت
آقایپزشکیانتشکیلشــود،یکایدهایمطرح
بودکهبهآن»وزیراولی«میگفتندکهبراســاس
آنمیگفتنــدافرادیوزیرشــوندکهقبــلًاوزیر
نبودهاند.بلهاینایدهمعنادارد.منالانمدیرکل

هستم،دوســالدیگرمعاونوزیرمیشوموامکان
وزیرشدنبرایمازبیننمیرود.امااگرمن8سالوزیر

بودموالانهمقراراســتدوبارهوزیرشــوم،واقعاًدیگر
چهانگیزهایبــرایارتقاءدرجامعهنخبگیکشــورباقی

میماند؟منگمانمیکنماینطورچیزهاجزســرکوبکردناستعدادهاوفراری
دادنجوانهاونخبگانبهخارجازکشورنیست.چیزیجزسیگنالفرستادنبه
جوانهانیستکهبهآنهابگوییدشماهرکاریکنیدوهرچقدرپیشرفتکنیدو
درسبخوانیدفرقیندارد،مسئولینکشورهمینطوردریکدایرهبستهمیچرخند

وقرارنیستنوبتشمابرسد.
Ó  این حضور همیشگی در قدرت چه آسیب هایی می تواند به یک سیاست 

و به صورت کلی جریان مدیریت کشور وارد کند؟ 
همانطورکهدرابتدااشارهکردم،اولینموردازآسیبهاییکهچنینرفتارهاییبه
کشورواردخواهدکرد،بیانگیزگینسلجوانونسلنوخواهدبود.دومینآسیبی
کهایجادخواهدکرد،راکدشدنمدیریتدرکشوراست.یکمدیر،خیلیهمکه
نخبهباشدوخیلیهمکهسرآمدباشد؛حداکثربرای5تا7سالمیتواندایدههای
نووجدیدداشتهباشــدونهایتعمرشایدههایشبهدودورهوزارت
خواهدرســید،بعدازآنواقعاًبهیکآبراکدتبدیلخواهدشدو
باعثمیشودکهسیستماجراییومدیریتیکشورهیچکارآمدی
ازخودنشانندهد.بهنظرمایندومورد،عیبهاییهستندکهدر

صدربقیهآفتهایاینموضوعمیتوانندقراربگیرند.
Ó  در ابتدای مباحث تان به گردش نخبگان اشاره کردید.  تقریباً یک 

قرن از مطرح شــدن این تئوری در عرصه اجتماع گذشته و 
در جوامع توســعه یافته هم از آن استفاده می شود 
ولی در ایران ما در ســطوح کلان و خرد شاهد 
بازتولید عدم رعایت گردش نخبگان هستیم. 
چرا این اتفــاق در ایــران رخ نمی دهد و اصلًا 
چطــور می توان جلــوی بازتولید ایــن روند را 

گرفت؟ 
همانطورکهمادرقوانینکشــورماناینقانون
راداریمکهکســیاجــازهنداردبیــشازدودوره
متوالیرئیسجمهورشود،قانونیهمدرسیستم
مدیریتمانایجادشودکهکسیاجازهنداردبیشاز
یکیادودورهوزیرشودویامعاونشود،درآنصورتاین
قضایاحلخواهدشد.حالاشایدسوالاینباشدکسیکه
دودورهوزیــریامعاونبودهبعــدازآنبایدچهکند؟بهنظر
مناگربتوانیمدرکشوریکجایگاههاییداشتهباشیمکه

بیانگیزگیوراکدشدنمدیران
نتیجهعدمگردشنخبگانخواهدبود

محمد مهاجری تحلیل گر سیاسی اصول گرا:
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