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خبرسازان

زمان اعلام نتایج نهایی کنکور 
معــاون فنی و آماری ســازمان ملی ســنجش از 
اعــام نتایــج نهایی کنکــور در روزهــای ۱۰ یا 
۱۱ مهرمــاه خبــر داد. به گــزارش خبرآنلاین،‏ 
احســان جمالــی در این بــاره گفــت: »اعلام 
علاقه‏مندی‏های رشــته‏های هنر و علوم ورزشی 
از ۱۷ تــا ۲۲ تیرماه انجــام می‏گیرد و داوطلبان 
بایــد بــا دقــت آن را انجــام دهنــد. همچنین 
داوطلبان دانشــگاه فرهنگیان باید دقت لازم را 
داشــته باشــند درصورتی‌که برای آزمون عملی 
آموزش هنر یا تربیت بدنی معرفی شــده‏اند، آن 
آزمــون مربوط به ارزیابــی تکمیلی تربیت معلم 
است. اگر می‏خواهند در رشته‏های هنر و علوم 
ورزشی شــرکت کنند، باید دوباره ثبت‏نام کنند. 
انجام آزمون‏های عملی و تشــریحی از دهه دوم 
مردادماه شروع می‏شود و تا دهه اول شهریورماه 
ادامه دارد. نتایج اولیه نوبت دوم کنکور سراسری 
۱۴۰۳ به‌صورت نمرات خام و نمرات کل کنکور 

در هفته آخر مردادماه اعلام می‏شود.« 

افزایش اجاره‏بهای کیوسک‏ها
همزمان با دویســت‏وچهل‏وهفتمین جلســه شورای 
اسلامی شهر تهران، لایحه »اصلاحیه مصوبه تعیین 
اجاره‏بهای کیوســک‏های عرضه گل و مطبوعات در 
سطح شهر تهران« بررسی و با ۱۶ رأی موافق تصویب 
شــد. مهدی پیرهادی، رئیس کمیســیون ســامت، 
محیط‌زیســت و خدمات شــهری شــورای اســامی 
شــهر تهــران در جریــان بررســی لایحــه »اصلاحیه 
مصوبه تعیین اجاره‏بهای کیوســک‏های عرضه گل و 
مطبوعات در ســطح شــهر تهران« با بیان اینکه مقرر 
شــد درصد افزایش اجاره‏بهای این کیوســک‏ها ۳۰ 
درصد بیشتر نباشــد، گفت: »البته مبلغ پیشنهادی 
شــهرداری ۴۵ درصــد بود کــه پس از بررســی‏ها در 
کمیســیون‏های مشــترک به ۳۰ درصد رسیدیم. این 
رقم سال‏هاســت که تغییری نداشــته است.« لایحه 
»اصلاحیــه مصوبه تعیین اجاره‏بهای کیوســک‏های 
عرضــه گل و مطبوعات در ســطح شــهر تهــران«، با 

حداکثر آرای موافق به تصویب رسید.

 ممنوعیت برداشت نمک 
از دریاچه مهارلو 

مدیرکل امور فرآورده‏های غذایی و آشامیدنی سازمان 
غذا و دارو گفته است که ممنوعیت برداشت از دریاچه 
مهارلــو به واحدهای تولیدی ابلاغ شــده اســت و در 
صورت بروز تخلف با هماهنگی مراجع قضایی پیگیری 
خواهد شد. عبدالعظیم بهفر با اشاره به جلوگیری از 
برداشت غیرمجاز نمک از دریاچه مهارلو گفت: »این 
موضوع به واحدهای تولیدی اعلام و هماهنگی‏های 
لازم توســط معاونــت غــذا و داروی اســتان فارس با 
دادســتانی این اســتان بــه منظور کنترل برداشــت 
غیرمجاز از دریاچه و تشکیل پرونده تخلفات واحدهای 
تولیدی پیگیری شده است.« او با تاکید بر اینکه نمک 
خوراکی چه به‌صورت استخراج‌شده از معادن سنگ 
نمک و چه به‌صورت استخراج‌شــده از آب دریا دارای 
ناخالصی‏های فراوانی است، ادامه داد: »ناخالصی‏ها 
از لحاظ ایجاد عوارض نامطلوب و مسمومیت در بدن 
انسان اهمیت دارند و یکی از عوامل مؤثر در مرگ‌ومیر 
ناشی از مصرف مواد غذایی ناسالم، باقی‌مانده سموم 

و فلزات سنگین است.«

از مردان با آرامش و امید، با مجموعه همراهی می‏کنند. اینکه ما از زنان 
در کجا استفاده می‏کنیم، بحث مهمی است. هیچ راهی وجود ندارد 
جز افزایش سهم به‏کارگیری زنان در بخش‏های مختلف.« او این را هم 
اضافه کرد که اگر بنا باشد زنان را براساس شایسته‏‏سالاری برای جایگاه 
مدیریت انتخاب کنیم، چنین اتفاقی نیفتاده است: »ما باید در تهران 
کف انتصابات مدیران و کارشناســان زن را 30 درصد در نظر بگیریم، 
در فراکســیون امید در مجلس دهم، حدود 10 زن حضور داشتند که 
دست راست ما بودند.« موضوع دیگری که از سوی عارف مطرح شد، 
چگونگی تعامل با جریانات سیاسی و اجتماعی با نگاهی به انتخابات 
اخیر ریاست‏جمهوری است: »در این انتخابات، رقابت بین افراد بود، 
چراکه ما در کشور حزبی نداریم، اما نکته چگونگی تعامل با جریانات 
سیاســی به‏ویژه در این مقطع اســت. ما در این انتخابات با مســئله 
مشارکت نکردن 60 درصد جامعه مواجه بودیم؛ افرادی که آگاهانه در 
انتخابات شــرکت نکردند. من این افراد را در گروه براندازان و مخالفان 
نظام دسته‏بندی نمی‏کنم. آنها حرف و مطالبه دارند. در اولین تلاشی 
که برای جذب مشارکت آنها صورت گرفت، تنها 10 نفر طی یک‏هفته 
برای شرکت در انتخابات آمدند. بنابراین با جمعیت 50 درصدی مواجه 
هستیم که باید حرف‏شان شنیده شود. مشکل این است که این افراد 
نماینــده‏ای ندارند.« به گفته این سیاســتمدار، 50 درصدی که رأی 
ندادند، احساس می‏کنند به مطالبات‏شان توجهی نشده و حق‏شان 
ضایع شده اســت. حالا سوال این است که به چه‏صورت قرار است با 
ایــن 50 درصد تعامل کرد؟ آن هم با روش آسیب‏شناســی علمی، نه 
با اقدامات از قبل نتیجه گرفته شــده: »ما در انتخابات با رقابت ســه 
جریان مواجه بودیم؛ رقابتی که اصلًا قابل پیش‏بینی نبود. رویکردها 
و گفتمان‏ها در مقابل هم قــرار گرفته بودند، یکی گفتمانی همراه با 
تحجر، یکی قیم‏مآبانه و دیگری گفتمانی از سوی مردمی که خاموش 
بودند. آنها با رأی ندادن تصور کردند که به حق‏شان رسیده‏اند چراکه 

احساس می‏کنند به آنها ظلم شده است.«
او در ادامه صحبت‏هایش به مبحث اصلی کنفرانس بازگشت و تاکید 
کرد که انجمن‏های علوم انسانی نیاز به یک خانه‏تکانی جدی دارند؛ 
به‏ویژه هفت، هشت انجمن: »ما باید یک مقدار محافظه‏کاری را کنار 
بگذاریم تا بتوانیم میدان تاثیرگذاری بیشتری داشته باشیم. انجمن‏ها 
باید نقش‏آفرینی داشته باشند و بسترهای خوبی دارند که باید از آنها 
استفاده کرد. آنها در مقطعی کار می‏کنند و فردایش برچیده می‏شوند، 
بنابراین نیاز به نهادینه‏شدن دارند.« او در ادامه درباره شاخص مشارکت 
زنان در بخش‏های مختلف جامعه هم صحبت‏ کرد: »رویکرد و باور ما 
ارتقای جایگاه زنان اســت، ما معتقدیم که زنان باید به‏صورت مستمر 
و پایدار در همه امور نقش‏آفرین باشــند، اما وقتی شــاخص‏ها را نگاه 
می‏کنیم مسئله نگران‏کننده می‏شود. به‏طور‏کلی شاخص مشارکت 
اقتصادی زنان در کشــور ما بالا نیست و حدود یک‏پنجم تا یک‏ششم 
مردان اســت. قبلًا 14-13 درصد بود و در دو سه سال اخیر 4 درصد 
هم کاهش یافته است. درباره این موضوع اعلام کردند که کرونا میزان 
مشــارکت زنان را کم کرده، در حالی که شــیوع کرونا برای مردان هم 
بوده است. در زمینه شاخص شکاف جنسیتی هم اطلاعات دقیقی 
نداریم.« با این همه او تاکید کرد که در شاخص آموزش و دسترسی زنان 
به این بخش محدودیتی وجود ندارد:»در حال حاضر هیچ رشــته‏ای 
نیست که زنان نتوانند واردش شوند. خیلی از رشته‏های کنکور، برای 
زنان به ســقف 30 و 40 درصد رسیده اســت، در زمینه شاخص‏های 
بهداشتی هم وضع مناسب است و میزان مرگ و میر زنان باردار کاهش 
یافته است. هرچند که هنوز نیاز به اصلاح دارد.« عارف معتقد است 
که همچنان نگاه بســته و متحجرانه‏ای نســبت به زن وجود دارد و به 
این مســئله اعتنای زیادی نشده اســت: »ما یک تفکر سنتی به نام 
دین داشتیم و همچنان هم این تفکر نسبت به زنان وجود دارد. حتی 
حضور زنان در جایی مانند ورزشگاه هم سیاسی می‏شود. به‏طور کلی 
هم به دلیل ناتوانی پاسخگویی در کشور، مسائل سیاسی خیلی زود 
امنیتی می‏شود و زمانی‏که امنیتی می‏شود دیگر کسی نمی‏تواند کاری 
کند. باید این نگاه سنتی اصلاح شود.« او مشکل دیگر را مردسالاری 
دانســت با این توضیح که حتی تعدادی از زنان ترجیح می‏دهند یک 
مرد رئیس‏شــان باشــد: »دولت جدید باید یک کف برای به‏کارگیری 
زنان در پست‏های میانی تعیین کند و در گزینش‏ها تجدیدنظر کند. 
ما در مجلس دهم برای وزرا، قید کردیم که اگر می‏خواهید رای اعتماد 
بگیرید، باید 30 درصد از حضور زنان استفاده کنید، برخی می‏گفتند 

که ما نیروی زن در این بخش نداریم.«

مردان، دروازه‏بانان جوامع مردسالار �
ریوین کنل، استاد جامعه‏شناسی بازنشسته دانشگاه سیدنی، عضو 
مادام‏العمر اتحادیه آموزش عالی کشور و نظریه‏پرداز در زمینه مطالعات 
مردان یکی دیگر از سخنرانان این کنفرانس بود که به‏صورت آنلاین در 
آن شرکت کرد. او گفت که در جوامع مردسالار، مردان عموماً صاحب 
امتیــاز و اقتدارند: »در این جوامع، مردان دروازه‏بان هســتند. آنها به 
سادگی بخش عمده‏ای از منابع، یعنی بیشتر منابع جامعه را کنترل 
می‏کنند، بنابراین اگر می‏خواهیم به‏طور اســتراتژیک در مورد تغییر 
فکــر کنیم، اگر می‏خواهیم توانمندســازی زنان را ارتقــاء دهیم، اگر 
می‏خواهیم به راه‏هایی فکر کنیم که کل جامعه می‏تواند تغییر کند، باید 
به مردان توجه کنیم. باید به جنسیت مردان توجه کنیم، یعنی الگوهای 
مردانگی و این همان کاری است که تحقیقات درباره مردانگی حدود 
40 ســال اســت که انجام داده اســت. سوال اساســی این است که 
مردانگی را چگونه تعریف کنیم؟ منظور ما از این اصطلاح چیســت؟ 
اساساً این موضوع مربوط به رفتار اســت، درباره کارهای انجام‏شده، 
کارهایی که مردم انجام می‏دهند و کارهایی که ما در رابطه با افراد دیگر 
انجام می‏دهیم. بنابراین می‏توان به‏طــور خلاصه مردانگی را الگوی 
عمل اجتماعی تعریف کرد، کنش معناداری که در یک جامعه معین 
با موقعیت مردان در روابط جنسیتی در آن جامعه همراه است. وقتی 
شروع به بررسی جزئیات می‏کنیم، متوجه می‏شویم که این موقعیت 
گاهی اوقات شامل اعمال قدرت می‏شود، شامل تقسیم کار و مسائل 
اقتصادی، احساسات، روابط عاطفی مثبت و منفی، روابط جنسی، 

فرهنگ و ارتباطات و تولید معانی در جامعه. اینها همه جنبه‏های هر 
الگوی جنسیتی‏اند، بنابراین می‏توان گفت اینها دو جنبه مردانگی‏اند. 
حال از این واقعیت که ما انســان‏هایی هستیم که در جوامعی زندگی 
می‏کنیم که در زمان وجود دارند، این نتیجه‏گیری می‏شــود که روابط 
اجتماعی ما در طول زمان تغییر می‏کند و این درباره روابط جنسیتی 
نیز صادق است.« او ادامه داد: »در الگوهای کنش جنسیتی، مردانگی 
می‏تواند در سطح جمعی در فیلم‏ها، در رسانه‏های جمعی و در کنش 
جمعی وجود داشــته باشند. انواع مختلفی وجود دارد، حتی در یک 
جامعه یا یــک نهاد و هر نوع مردانگی در معرض تغییر اســت. اغلب 
سلســله‏مراتب و انواعی در مردانگی وجــود دارد. برخی از الگوهای 
مردانگی وجود دارند که بیشتر از سایر سفیدپوستان مورد احترامند و 
بیشتر با قدرت اجتماعی مرتبط هستند و این اساساً به این معناست 
که الگوهایی از هژمونی در روابط جنسیتی وجود دارد که بر مردانگی 

تأثیر می‏گذارد.« 

نادیده گرفتن زنان در نهادهای حاکمیتی �
مجتبی مقصودی، پژوهشــگر حوزه علوم سیاســی و از بنیان‏گذاران 
انجمن علوم سیاســی ایران، یکی از سخنران‏های پنل تخصصی این 
کنفرانس بود. موضوع صحبت او در این پنل، ناهمترازی قدرت سیاسی 
 ـاجتماعی زنان در ایران؛ جاماندگی  و بدکارکردی نظام سیاســی بود: 
»به‏طورکلی تحولاتی که در سال‏های اخیر رخ داده، فضای مساعدی 
را برای زنان فراهم کرده است، حدود هفت، هشت سالی بود که حوزه 
مطالعات زنان، همچنین سهم و جایگاه آنها در حوزه سیاست‏گذاری 
و اجرا به حاشــیه رفته بود و حالا در دولت جدید امیدواریم که مســیر 
برای فعالیت‏های زنان در عرصه‏های اجتماعی، سیاســی، اقتصادی 
و فرهنگی هموارتر شود.« او در ادامه صحبت‏هایش بر ناهمتراز بودن 
 ـاجتماعی زنان در ایران تاکید کرد:»در این زمینه دو  قدرت سیاســی 
بُعد را بررسی می‏کنم، یکی بُعد سیاسی در نهاد قدرت و دیگری جایگاه 
زنان در فضای عمومی و نهادهای اجتماعی. مهم‏ترین نکته از نظر من 
این است که عامل اصلی این بدکارکردی و جاماندگی، نهاد سیاسی و 
قدرت در کشور است. البته ده‏ها عامل دیگر هم می‏توان به آن اضافه 
کرد؛ ازجمله نقش زنان، فرهنگ سیاسی و... اما از آنجا که در جامعه‏ای 
زندگی می‏کنیم که نهاد دولت بزرگترین کارگزار و نهاد به‏شمار می‏رود و 

 آگهی تجدید مناقصه عمومی یک مرحله‏ای 
شماره 4020/1026

شناسه آگهی1749598

نوبت اول

)شماره ۲۰۰3۰۰۱۱۸۸۰۰۰۰18 در سامانه ستاد(
شرکت مناقصه‏گزار: شرکت برق منطقه‏ای اصفهان

موضوع مناقصهشماره مناقصه
مبلغ تضمین شرکت در 

مناقصه )ریال(
شرایط و  الزامات ورود به مناقصه

4020/1026
خرید 2 دستگاه ذخیره ساز جهت استفاده در 

مرکز داده شرکت برق منطقه‏ای اصفهان
2,750,000,000

 1- دارا بودن گواهی صلاحیت معتبر حداقل  

رتبه 3 انفورماتیک کشوری

 2- ارائه مجوز رسمی از وزارت صمت برای گارانتی 

 IT نمودن تجهیزات

 ) irangs.ir رهگیری از سامانه(

نوع تضمین شرکت در مناقصه: 

ضمانتنامـه معتبـر یـا فیـش واریـز وجـه نقـد بـه شـماره  شـبا IR 330100004101101430230298 نـزد بانـک مرکـزی بـا مبلـغ فـوق الذکر 

در وجـه شـرکت بـرق منطقـه‏ای اصفهان

نحوه دریافت و تحویل اسناد مناقصه: 

کلیـه مراحـل برگـزاری مناقصـه از دریافـت و تحویـل اسـناد تـا مبادلـه قـرارداد، بـا مراجعـه بـه »سـامانه تـدارکات الکترونیکـی دولـت 

)سـتاد(« بـه آدرس www.setadiran.ir امکان‏پذیـر خواهـد بـود. )تمـاس بـا کارفرمـا، در صـورت لـزوم در سـاعات اداری روزهـای کاری 

بـا شـماره 031-36270820(

مهلت دریافت اسناد: 

از ساعت 10 صبح روز دوشنبه مورخ 1403/04/18 لغایت ساعت 16:00 روز پنجشنبه مورخ 1403/04/28

مهلت و محل تحویل اسناد مناقصه: 

نسـخه الکترونیکی کلیه مدارک و مسـتندات اسـناد مناقصه بایسـتی حداکثــر تا سـاعت 14:00 روز دوشـنبه مورخ 1403/05/08  در 

سـامانه تدارکات الکترونیکی دولت )سـتاد( بارگذاری و نسـخه فیزیکی)پاکت الف( آن در موعد مذکور به آدرس: اصفهان، خیابان 

چهاربـاغ بـالا، دبیرخانـه شـرکت برق منطقه‏ای اصفهـان تحویل گردد.

زمان و محل بازگشایی پاکات ارزیابی: 

سـاعت 10:00 صبـح روز سه‏شـنبه مـورخ 1403/05/09، سـالن کمیسـیون معاملات سـاختمان معاونـت مالـی و پشـتیبانی شـرکت 

بـرق منطقـه‏ای اصفهـان

ضمناً می‏توانید این آگهی را در سایت‏های اینترنتی مشاهده کنید

www.setadiran.ir‏ 	       http://iets.mporg.ir                    www.tavanir.org.ir                www.erec.co.ir

روابط عمومی شرکت برق منطقه‏ای اصفهان

بخش زیادی از منابع را در اختیار دارد، بنابراین نهاد قدرت و سیاست 
هم در این زمینه اهمیت بیشــتری پیدا می‏کند.« او با بیان اینکه، در 
پژوهشی که انجام داده جایگاه زنان در دو سطح حاکمیتی نظام و سطح 
حکومتی مورد بررســی قرار گرفته، ادامه داد: »دســت ما به نهادهای 
حاکمیتی نمی‏رسد، بخش زیادی از افراد در این بخش، انتصابی است، 
مثل شورای نگهبان، بیت رهبری، مجلس خبرگان و... دست ما از آنها 
کوتاه اســت. این بخش اصلًا موضوع زنان را به‏رسمیت نمی‏شناسند 
و در مناصب‏شــان حتــی یک زن دیده نمی‏شــود. حتی وقایع ســال 
1401 هم در این زمینه تاثیری نداشــت. سطح دوم، حکومتی است، 
یعنی نهادهایی که مشروعیت مدنی دارند که برگزاری انتخابات یکی 
از آنهاســت. اینها نهادی هستند که هم مشــروعیت حاکمیتی، هم 
مشروعیت الهی دارند. در این نهاد، در بخش‏هایی زنان حضور دارند و 
در بخش‏هایی حضور ندارند و یک گام به پس و یک گام پیش هستند. 
در یک دوره‏هایی حضور زنان در جایگاه‏های مدیریتی بیشــتر بود، اما 
بعــداً افول کرد. مثلًا در 10 ســال اخیر این اتفاق افتاده اســت. ما در 
یک دوره‏ای 17 نماینده مجلس داشتیم، اما نماینده‏ها تاکید داشتند 
که نیازی به حضور زنان نیســت و همــان 15-10 نفر آن‏هم به‏صورت 
نمایشــی کافی اســت. مردان می‏گویند ما مطالبــات زنان را پیگیری 
می‏کنیم، اما درعمل نه مــردان و نه حتی زنان مجلس این اقدامات را 
انجام ندادند.« به گفته مقصودی، در کنار این موضوع، تعامل زنان در 
حوزه‏های عمومی و عرصه‏های اجتماعی قرار می‏گیرد. در این بخش 
تعامل بهتر است: »زنان در انجمن‏ها و فعالیت‏های مدنی جایگاه خوبی 
دارند. فعالیت در این نهادها نیاز به داشتن شایستگی دارد و باید تلاش 
زیادی کرد. در این بخش برای حضور زنان محدودیتی وجود ندارد و در 
مقابل، پولی هم داده نمی‏شــود. این تفکر حاکم است که مردان باید 
بروند جایی که پولی در آن پیدا می‏شود و زنان در همین نهادهای مدنی 
فعالیت کنند.« او ادامه داد: »در سطح تعامل مردم با همدیگر، مشکلی 
وجود ندارد و اصلًا جنسیت مدنظر قرار نمی‏گیرد. زنان در همه‏جا دیده 
می‏شوند. در این سطح زنان باتوجه به توانمندی‏های‏شان از منزلت و 
جایگاه مناسب‏تری برخوردارند و موانع کمتری هم دارند، اما در سطح 
حاکمیتی و حکومتی اســت که با ورود نظام سیاست‏گذاری به عرصه 
تنظیم‏گری مناســبات برای زنان مشکل ایجاد می‏کند. اینجاست که 

تبعیض قائل می‏شوند و زنان ورود کمتری دارند.«

 مجتبی مقصودی
پژوهشگر حوزه علوم 

سیاسی:
دست ما به نهادهای 
حاکمیتی نمی‏رسد، 

بخش زیادی از 
افراد در این بخش، 
انتصابی است، مثل 

شورای نگهبان، بیت 
رهبری و...  دست ما 

از آنها کوتاه است. 
این بخش موضوع 
زنان را به‏رسمیت 
نمی‏شناسند و در 

مناصب‏شان حتی یک 
زن دیده نمی‏شود. 

حتی وقایع سال 
1401 هم در این 

زمینه تاثیری نداشت

شرکت برق منطقه‏ای اصفهان


