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بخش خصوصی

چهار گزارش اقتصادی هم‏میهن 
برنده جایزه امین‏الضرب

روز گذشــته آیین اختتامیه هشــتمین دوره جشنواره 
فرهنگی امین‏الضرب، اتاق بازرگانی تهــران برگزار و از 
برگزیدگان حوزه خبر و رســانه تقدیر شــد. خبرنگاران 
روزنامــه »هــم میهــن« در این مســابقه چهــار جایزه 
دریافت کردند که بیشترین جایزه از یک رسانه در میان 

رسانه‏های منتخب بود.
گــزارش »ارباب گود رباله« نوشــته فرزانه طهرانی، 
دبیــر اقتصــادی روزنامه هم‏میهــن رتبــه اول گزارش‏ 
توصیفی، گــزارش »متروکه‌نشــینان در شــهرک‏های 
صنعتی« نوشــته علــی ایوبــی، گزارشــگر اقتصادی 
روزنامه هم‏میهــن رتبه اول بخــش ناترازی‏ها، گزارش 
»مصادره لب مرز« نوشته رقیه ندایی، خبرنگار روزنامه 
هم‏میهن رتبــه دوم در بخش گزارش خبری تحلیلی را 
به دست آوردند. همچنین گزارش »یک جهان فرصت« 
نوشته ایمان امامی از روزنامه هم‌میهن در بخش مقاله 

دانشجویی برگزیده شد.
گزارش »دستاورد ستاد تنظیم بازار کشور به ریاست 
معاون اول در بازار برنج« نوشــته علی شفائی، برگزیده 
یادداشــت و سرمقاله. در بخش مصاحبه مونا روشندل 
از ماهانه ترابران با گزارش»مکران؛ اخرین فرصت ایران« 
رتبه اول، مریم میخانک‌بابایی از ماهنامه دنیای انرژی 
با گزارش »توسعه اقتصادی کشور با سرمایه‌گذاری در 
توسعه صنعت نفت تحقق می‏یابد« رتبه دوم و بمانجان 
ندیمی از روزنامه ایران با گــزارش »دعوت FATFچراغ 

سبز اروپا به ایران« رسید.
احمد میرخدایی از وب‌ســایت اتاق ایران با گزارش 
»تیغ قیمت‌گذاری دستوری بر گلوی دستمزد« و هادی 
بهرامی از وب‌ســایت بورس نیوز با گزارش »با سرکوب 
قیمت دلار نمی‌توان مشکلات اقتصادی را پنهان کرد!« 

در بخش ویژه اقتصاد دستوری برگزیده شدند.
امیر داداشــی، از وب‌ســایت تجارت‌نیــوز با عنوان 
»سال بلوا؛ سال بلواتر« نفر اول در بخش گزارش خبری 
تحلیلی، نفرســوم مشترک سارینا ســیف از وب سایت 
تجارت‌نیوز با گزارش »جنگ کدوریدهای جدید؛ رقابت 
بر سر مسیرهای تجاری و ترانزینی« و نفر سوم مشترک 
نیــز فاطمه امیراحمــدی از خبرگزاری مهــر با گزارش 
»عجایب زعفران افغانســتان«در لیســت برندگان قرار 

گرفتند.
لیلا شوقی از روزنامه جام جم با گزارش »شنا در آب 
دزدی« و بســیم لاله از خبرگــزاری برنا گزارش »فلافل 
دو نان پرفروش‏ترین ساندویچ« برندگان بخش گزارش 

توصیفی بودند.
در ادامــه نیز حســین بابالو  از نشــریه انجمن ملی 
صنایع پلیمر ایران، خلیل ســجاد، انجمن کارفرمایی 
شرکت‏های اتوماسیون صنعتی و امیر حیدری از مجله 
مدیریت کیفیت ایران برگزیدگان بخش مجله و رســانه 

تشکل‏ها بودند. 
مقام اول نفر پادکســت به ســینا موسوی از تیمچه 
با عنوان »مجموعه پادکســت‏های مالــی و اقتصادی« 
و دوم نفر میثم رحمتــی از کاریزما با عنوان »مجموعه 

پادکست‏های مالی اقتصادی« رسید.
برگزیــدگان بخــش کتاب نیــز جلال صفــارزاده با 
عنوان کتاب تاریخچه صنایع ایران، مســعود گلابی با 
عنوان کتــاب مجموعه کتاب‏های معرفــی کارآفرینان 
برای کودکان و نوجوانان و بهزاد یعقوبی با عنوان کتاب 

گنج‌نامه‏های دارالخلافه رسید. 
بخش فضای مجازی نیز ســه برگزیده داشــت که 
شامل امین آزاد از بیت ران با عنوان مجموعه فعالیت‏ها 
در شــبکه اجتماعــی دربــاره صنعت خــودرو، مهدی 
محمدی با عنوان تولید محتوا در حوزه کسب و کارهای 
اینترنتــی و فناورانه و عارفه آقابزرگــی با عنوان آموزش 

اقتصادی به کودکان بودند.
علیرضــا رحمتی نیــز  با عنــوان مجموعه مقالات 
اقتصــادی و تحقیقی در حوزه ناتــرازی برگزیده بخش 

مقاله دانشجویی بود. 
در این مراسم رئیس اتاق بازرگانی تهران در سخنانی 
با اشاره به شرایط اقتصادی کشور و با انتقاد از موضوع 
برخی سیاستگذاران در قبال تحریم تاکید کرد: گفتند 
تحریم کاغذپاره است و آنقدر این حرف اشتباه را تکرار 
کردند که به این شــرایط رسیدیم.محمود نجفی عرب 
گفت: از سوی دیگر کشــوری در جهان نمی‏شناسیم 
که دولت بر همه‏ی حوزه‏ها احاطه داشــته باشد اما به 
پیشرفت و توسعه دست یافته باشد. او گفت: می‏شنویم 
کــه رئیس‏جمهوری اعــام می‏کند کاری بــرای انجام 
نداریــم و می‏خواهیــم ســاعت کاری را کاهش دهیم 
در حالی که لازم اســت حجم کارتان را کاهش دهید و 
به مســئولیت اصلی خودتان یعنی نظارت برگردید نه 

تصدی‏گری.
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از کل شــاغلان کشــور حدوداً 35 درصد افزایش یافته و 
از 12/6 درصد در ســال 1384 به 27 درصد در تابستان 

سال جاری رسیده است.
ایــن بدان معناســت کــه در کمتــر از دو دهه، ســهم 
نیــروی کار دارای تحصیــات دانشــگاهی تقریبــاً چهار 
برابــر شــده، در مقابــل ســهم فارغ‏التحصیــان از کل 
بیــکاران نیــز از 15/8 درصد بــه 40/3 درصــد افزایش 
 یافته اســت. بر همین اساس می‏توان با قطعیت گفت که 
طی ســال‏های اخیر مشــکل جدی میان نظام آموزشی و 
ســاختار اقتصادی به وجود آمده و نظام آموزشــی کشور 
به جای تقویت اقتصاد و افزایش بهره‏وری طی 20 ســال 
بــا کاهش بهره‏وری روبه‏رو شــده؛ به نوعــی طی دو دهه 
گذشــته با افزایش آموزش‏های آکادمیک و دانشــگاهی 
 شــاهد آن بوده‏ایــم کــه بیــکاری ایــن گــروه افزایــش 

یافته است.
از سوی دیگر براساس آماری که علی‏حسین شهریور، 
دبیرکل خانه تعاون‏گران ایران ارائه کرده است: در فاصله 
ســال‏های 1400تا 1403، بیش از 3 میلیون و 900هزار 
 نفــر توســط ســازمان آمــوزش فنــی و حرفه‏ای کشــور 

آموزش دیده‏اند. 
با این حال، بررســی وضعیت این افراد نشان می‏دهد 
که از میان بیــش از 3میلیون و 500هزار مهارت‏آموخته، 
تنهــا 51/1 درصد فعال اقتصادی بوده و نزدیک به نیمی 

از آنها غیرفعال مانده‏اند.
این آمار حاکی از آن اســت که صــرف آموزش مهارت 
بــدون توجه به انگیــزه و امــکان اشــتغال، کارآفرینی یا 
بازگشــت به فعالیت اقتصادی، نمی‏تواند منجر به بهبود 
وضعیت بــازار کار شــود. در واقع، اگــر مهارت‏آموزی به 
صورت هدفمند و متناســب با نیاز بــازار کار و با همراهی 
سیاســت‏های حمایتــی و اشــتغال‏زایی صــورت نگیرد، 
ســرمایه‏گذاری در ایــن بخــش بازدهــی لازم را نخواهد 

داشت.
از سوی دیگر داده‏های مرکز آمار نشان می‏دهد که در 
میانه دهه 80، بازار کار ایران همچنان به صورت ســنتی 
و مبتنــی بــر نیــروی کار غیرتحصیلکرده بوده اســت که 
در بازار کار کشــور از ســال 1384 تا به امــروز با تغییرات 
ساختاری قابل توجهی روبه‏رو بوده است. در سال 1384 
تنها 12/6 درصد از شاغلان، فارغ‏التحصیل دانشگاهی 
 بودنــد و نزدیــک بــه 16 درصــد از فارغ‏التحصیلان نیز 

بیکار بوده‏اند.
در نیمه نخست این دوره یعنی میان سال‏های 1384 
تا 1390 با گســترش ظرفیت دانشگاه‏ها و افزایش تعداد 
دانشجویان، ســهم نیروی تحصیلکرده از جمعیت شاغل 
به تدریــج از 12/6 درصــد به 16 درصــد افزایش یافت. 
اما در همــان دوره به دلیل رکود ســرمایه‏گذاری و ضعف 
اشــتغال صنعتی ســهم بیکاران تحصیلکرده با رشد 12 
واحــد درصدی به 27/8 درصد رســیده اســت. برخی از 
کارشناســان عقیده دارند که در آن سال‏ها به علت آغاز و 
افزایش تحریم‏ها شــرایط شغلی در کشور تغییر کرده و به 
نوعی تحریم‏ها باعث شده که میزان نیروی کار به صورت 

موقت کاهش یابد.

افزایش بیکاری فوق دیپلم و لیسانسه �
آخریــن آمارهای رســمی وزارت کار از میــزان بیکاری 
براســاس تحصیلات نشــان می‏دهد که افراد دارای فوق 
دیپلم و لیســانس بیشــترین ســهم از جمعیت بیکاران را 
طی این ســال‏ها داشــته‏اند. برهمین اســاس این گروه 
تقریباً بین 34/9 الی 36/8 درصد از بیکاران کل کشــور 

را داشته‏اند. 
بررســی اعــداد جمعیت بیــکاران نشــان می‏دهد که 
داشــتن تحصیــات متوســط دانشــگاهی، بــه تنهایی 
تضمین‏کننــده اشــتغال نیســت و افــراد دارای مــدرک 
دانشــگاه متوســط و متوســط رو به بــالا )فــوق دیپلم و 
لیســانس( در معرض بیکاری بیشــتری قرار دارند. روند 
تغییــرات این گــروه تقریباً پایدار بوده و هرســال ســهم 
 گروه از بیکاران حدود یک تا ســه درصد نوســان می‏دهد 
که این موضوع نشــان می‏دهد مشــکل بیکاری گریبانگر 

این گروه است.
در ادامه نیز بررســی‏ها نشــان می‏دهد کــه یک گروه 
دیگر یعنی دیپلم و پیش‏دانشگاهی، بخش قابل توجهی 
از بیــکاران را تشــکیل می‏دهنــد و طی ســال‏های اخیر 
میانگیــن آن از حــدود 24/4 و 26/7 درصد متغیر بوده 
اســت. این گروه را می‏توان دومین گروه بزرگ از بیکاران 
کشور دانست که طی ســال‏های اخیر در مقایسه با گروه 

فوق‏دیپلم و لیسانسه افزایش ناچیزی داشته‏اند. 
بر این اساس می‏توان گفت که سیستم آموزشی کشور 
دارای مشــکل است و از همان ابتدا، این افراد آماده ورود 

به بازار کار نیستند. 
درحال حاضر بررسی‏ها نشان می‏دهد میزان بازدهی 
نیروی کار فارغ‏التحصیلان دبیرســتان یــا همان دیپلمه 
بسیار کم اســت که علت این موضوع را می‏توان در نظام 

آموزشی مدارس یافت.
بررسی‏ها نشان می‏دهد که اغلب افراد فارغ‏التحصیل 
از دبیرســتان در بخش‏هــای مختلف توانایــی و آمادگی 
ندارنــد.  را  آزاد  کار  بــازار  و  رســمی  کار  بــازار  بــه  ورود 
برهمین اســاس بخشــی از ایــن گروه ترجیــح می‏دهند 

کــه ادامــه تحصیــل دهنــد کــه در نهایــت بــه گــروه 
 فوق‏دپیلم و لیسانســه می‏رســند. نگاهی به آمارها نشان 
می‏دهد که بازدهی شــغلی این گــروه نیز به صورت قابل 

توجهی پایین است. 
نکته اساسی اینجاست که سهم بیکاران فوق‏لیسانس 
در ســال‏های اخیــر افزایــش یافتــه اســت و از 6 درصد 
در ســال 1393 به 7/9 درصد در ســال 1400 رســیده 
اســت. این موضوع به وضوح نشان می‏دهد حتی افراد با 
تحصیلات بالا و قابل قبول جامعه نیز با مشکلات اشتغال 

مواجه هستند. 
احتمالًا تجربه ســایر حوزه‏ها نیــز در این حوزه وجود 
دارد، یعنــی میــزان مهارت‏هــای تخصصــی و مطابق با 

تحصیلات به صورت قابل توجهی کاهش یافته است.
اما نکته اساســی اینجاســت که آمارها نشان می‏دهد 
ســهم بیــکاران بــا تحصیــات ابتدایــی و راهنمایی در 
مقایسه با سایر گروه‏ها کمتر اســت. میزان بیکاری افراد 
دارای تحصیــات ابتدایی بین 11/2 تــا 13/1 درصد و 
تحصیلات راهنمایی نیز بین 17/2 تا 19/6 درصد متغیر 
اســت که این موضوع نشــان می‏دهد بیکاری در سطوح 
پایین تحصیلی کمتر از تحصیلکرده است و در یک جمله 
می‏توان گفت کــه »تحصیلات بالاتر مســاوی با بیکاری 

بیشتر است.« 
یکی از علت‏های کاهش ســهم بیــکاران با تحصیلات 
کمتــر را می‏توان خروج ایــن افراد از بــازار کار یا ورود به 
مشاغل غیررسمی دانســت. بررسی‏آمارها نشان می‏دهد 
که گــروه متوســطه نیــز تعــداد ثابتــی در این ســال‏ها 
داشته‏اند، تقریباً بین 24/4 تا 26 درصد که این موضوع 
نشــان می‏دهد این گروه در مقایســه با افراد تحصیلکرده 
بیــکاری کمتری دارند و بــه نوعی شــرایط باثبات‏تری را 
تجربــه می‏کنند. البته برخــی از کارشناســان حوزه کار 
عقیده دارند که اغلب این افراد به فضای کار غیررســمی 
کوچ می‏کننــد که این موضوع باتوجه بــه تغییر جمعیت 
طی ســال‏های اخیر کمک می‏کند کــه میزان بیکاری در 

این گروه افزایش پیدا نکند.
همچنین بررســی‏ها نشان می‏دهد که بخش بزرگی از 
اشــتغال در کشــاورزی، بر خدمات خرد و صنعت دستی 
متمرکــز بــوده اســت. فارغ‏التحصیلان این گروه ســهم 
اندکــی از نیروی کار داشــتند و میزان بیــکاری این گروه 
نیز بســیار محدود بوده است. در بین سال‏های 1390 تا 
1395 بخش عمــده‏ای از فارغ‏التحصیلان دهه 70 وارد 
بازار کار شــدند که در همین زمان سهم این افراد از گروه 
شــاغلان به 23 درصد رســید و ســهم آنها در بیکاران به 

حدود 37 درصد افزایش یافت. 
نبود فرصت‏های متناســب، رکود صنعتــی و تمرکز بر 
رشــته‏های غیرکاربــردی از مهمترین دلایــل این ناترازی 
شغلی به حســاب می‏آید. از ســال1396تا 1404، رشد 
سهم فارغ‏التحصیلان در میان افراد شاغل سرعت گرفت 
و از محدوده 23 به 27 درصد رسید. با این حال، بیکاری 
فارغ‏التحصیلان همچنان بالا ماند و در حدود 40 درصد 

تثبیت شد. 

مشاغل موقت، مشکل اقتصاد �
رشد بی‏حد و اندازه مشــاغل خدماتی، انفجار فضای 
مجــازی و رونــق پلتفرم‏هــای آنلاین در ظاهــر تصویری 
مــدرن از اقتصــاد کشــور ســاخته‏اند، یعنــی جامعه‏ای 
پرجنب‏وجــوش، منعطــف و دیجیتال. امــا آن روی  این 
تصویــر پررنگ، واقعیتی کم‏درآمد و بی‏ثبات نهفته اســت 
که اشــتغال‏هایی غیررسمی، پراکنده و کم‏بازده بیشتر از 
آن‏که موتور رشد باشند، مُســکن کوتاه‏مدت برای بحران 
کار شــده‏اند، بــه نوعی به صــورت مُســکن موقت، درد 
بیــکاری در جامعه را درمــان می‏کنند امــا در بلندمدت 
به علت مشــکلاتی که در پی دارنــد نمی‏توانند تاثیرگذار 

باشند. 
بررســی آمارهای منتشرشــده نشــان می‏دهد بخش 
بزرگــی از ایــن فعالیت‏ها در قالب خدمــات خرد، فروش 
آنلاین، تولیــد محتوا یا حمل‏ونقــل پلتفرمی و در نهایت 
می‏توان گفت که به صورت فریلنسری در جریان هستند. 
این شــغل‏ها اغلــب بدون بیمــه، امنیت شــغلی و حتی 
امکان رشــد و ترقی هســتند، حتی در چرخه اقتصادی 
نیــز ارزش افزوده پایداری ندارند کــه نتیجه این موضوع 
تغییر ســاختار، افت ناچیز بهره‏‏وری نیروی کار و از سوی 
دیگــر اتــاف نیروی انســانی اســت. ســرمایه‏ای که در 

مراکز آموزشــی انباشه می‏‏شــود اما در میدان عمل بدون 
تحقق و بی‏مصرف می‏مانند. نکته قابل توجه اینجاســت 
که بســیاری از فارغ‏التحصیــان در حوزه تخصصی خود 
فعالیت نمی‏کنند و همین موضوع باعث شــده که دانش 
آنها بلااســتفاده باشد. برای نمونه یک مهندس مکانیکی 
کــه به صورت آنلاین لباس‏فروشــی دارد یــا تولید محتوا 
می‏کنــد می‏توان گفت که تحصیلات این فرد بدون کامل 

بلااستفاده است.
توســعه کمی دانشــگاه‏ها طی 20 ســال گذشــته که 
اغلــب به رقابت بر ســر »مدرک« شــباهت دارد تا تریبت 
نیروی متخصص، اکنون خود به بحران تبدیل شده است. 
طی دو دهــه اخیر هــزاران دانش‏آموخته در رشــته‏‏های 
نظری و بــدون مهارت عملی یا حتی ارتباط مســتقیم با 
صنعت، بــازار بحران در بازار کار شــده اســت و به نوعی 
بازار کار توانایــی و ظرفیتی برای جذب آنها ندارد. برخی 
از کارشناسان عقیده دارند که یکی از راهکارهای جبران 
این وضعیت، الزام دانشــجویان به انجــام دوره کارآموزی 
اســت که شــاید در میان‏مدت میزان بازدهــی نیروی کار 

افزایش یابد.
کارشناســان می‏گویند که »تورم نیروی تحصیلکرده« 
ناکارآمدی آموزش کشــور را به نمایش گذاشــته اســت تا 
جایی که رشــد فارغ‏التحصیلان از رشــد اقتصاد پیشــی 
گرفته و هر روز فاصله میان مدرک دانشــگاهی و موقعیت 

شغلی عمیق‏تر می‏شود.
براساس آخرین آمارهای مرکز آمار، نرخ رشد اقتصادی 
در ســه ماهه نخست سال 1404، برابر با 0/1 درصد بود 
و نرخ بیکاری در تابستان امسال به 7/4 رسیده و درحال 
حاضر نرخ تــورم مصرف‏کننده در شــهریورماه به 37/5 

درصد رسیده است.
از نظر اقتصادی، وضعیت فعلی یک مسئله اجتماعی 
نیســت، چراکه کاهش بهره‏وری به معنای کاهش رشــد 
اقتصادی، اتلاف هزینه‏های آموزشی و افت بازده سرمایه 
انســانی اســت که به طور کلی این عوامل باعث می‏‏شود 
بازدهــی اقتصاد کشــور به صورت قابــل توجهی کاهش 
یابد. آمارهای منتشرشــده در کشــورهای مختلف نشان 
می‏دهــد که کمتر کشــوری همانند ایران چنین شــکاف 
عمیقــی میان نظام آموزشــی و اســتخدامی دارد که این 
موضوع ناشــی از سیاســت‏های صنعتی نادرست است. 
کارشناســان عقیــده دارند کــه ادامه‏دار شــدن این روند 
می‏توانــد اقتصاد کشــور را به ناکارآمدی و مختل شــدن 

چرخ توسعه نزدیک کند. 
به طور کلی می‏توان گفت که تحصیلات دانشــگاهی 
در حــال حاضر به‏هیچ‏عنــوان نمی‏توانــد تضمین‏کننده 
آینده شــغلی فرد باشــد، چراکه در حال حاضر شــکاف 
عمیقی میان سیستم آموزشی و استخدامی کشور وجود 
 دارد. از ســوی دیگــر فاصله میان علم و عمل نیز بســیار 

زیاد است. 
درحــال حاضر بخــش عمــده‏ای از فارغ‏التحصیلان 
دانشــگاهی با درجات علمی بالایــی در عمل نمی‏توانند 
بازدهی بالایی داشــته باشــند و به همین دلیل برخی از 
آنهــا از حضور در بــازار کار تخصصی خود جــا مانده‏‏اند.  
بر همین اســاس لازم اســت کــه پیوندی میان سیســتم 
آموزشی و استخدامی کشور ایجاد شود تا حداقل نیروی 
فارغ‏التحصیل در ســال‏های پیش رو بتواند وارد سیستم 
استخدامی کشور شود. اگر روند فعلی ادامه یابد احتمالًا 
طی ســال‏های آینده شاهد آن باشیم که بیکاری در افراد 
فارغ‏التحصیــل به بیش از 50 درصد برســد که باتوجه به 
عدم رشد اقتصادی کشور این موضوع می‏تواند تبدیل به 

یک بحران بزرگ در اقتصاد کشور شود.  
برخی از کارشناســان عقیده دارنــد که این آموزش‏ها 
بایــد از پایه‏های ابتدایی و راهنمایی آغاز شــود تا اگر فرد 
قصد ادامه تحصیل دانشگاهی را نیز نداشت بتواند با یک 
تخصص و دانش علمی و علمی کامل وارد بازار کار شــود. 
در اصل لازم است در کنار آموزش‏های علمی در مدارس، 
آموزش‏هــای عملی نیز داده شــود تــا دانش‌آموختگان 
پس از دریافت دیپلم با داشــتن عمل کافی و هنر لازم در 
کارهای مختلف بتوانند وارد کار بازار آزاد یا دولتی شــود. 
از ســوی دیگر اگــر دانش‌آموزان از ابتدا آمــوزش ببینند 
و دوره دانشــگاه نیز این آموزش‏ها ادامه داشــته باشــد، 
شاهد آن خواهیم بود که دانشجویان در آینده با کمترین 
بیــکاری در جامعه حضور خواهند یافت و هر یک تجربه و 

تبحر کافی برای انجام امور خود را دارند. 

شناسه آگهی: 2024057

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین‏نامه قانون تعیین‏تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمان‏های فاقد سند رسمی 
برابر کلاسه 1403114407114001491 و رای شماره 140460307114008149 هیات اول موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان‏های فاقد 
سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک شیروان تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی اکرم قربانپور مشهدطرقی به شماره شناسنامه 1259 کد ملی 
0829401806 صادره از شیروان فرزند اباذر در شش دانگ یک قطعه باغ درختی به مساحت 3512 مترمربع قسمتی از پلاک 137 فرعی از 18 اصلی ناحیه 2 حوزه 
ثبت ملک شیروان از محل مالکیت سیدهاشم حسینی‌حسین‌‌آباد محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهی 
می‏شود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراض داشته باشند می‏توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض 
خود را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است 

در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
محمد زارعی - رئیس ثبت اسناد و املاک تاریخ انتشار نوبت اول: 1404/07/21 - تاریخ انتشار نوبت دوم: 1404/08/06

 اداره کل ثبت اسناد و املاک استان خراسان شمالی - اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک شیروان
هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان‏های فاقد سند رسمی

در کمتر از دو دهه، 
سهم نیروی کار دارای 
تحصیلات دانشگاهی 

تقریباً چهار برابر 
شده، در مقابل سهم 

فارغ‏التحصیلان از کل 
بیکاران نیز از 15/8 

درصد به 40/3 
درصد افزایش یافته 

است. بر همین اساس 
می‏توان با قطعیت 

 گفت که 
طی سال‏های اخیر 
مشکل جدی میان 

نظام آموزشی و 
ساختار اقتصادی به 
وجود آمده و نظام 
آموزشی کشور به 

جای تقویت اقتصاد و 
افزایش بهره‏وری طی 

20 سال با کاهش 
بهره‏وری روبه‏رو شده


