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خبرسازان

۶۶ سال میانگین سن فوتی ها 
در ۹ ماهه امسال میانگین سنی فوت شدگان در کشور 
برابر با 66/03 ســال بوده اســت که در بین استان ها 
بالاترین میانگین سن مربوط به استان گیلان با 71/04 
سال و کمترین مربوط به استان سیستان و بلوچستان 
با 50/2 سال است. براساس اعلام مرکز رصد جمعیت 
کشور، میزان نرخ خام فوت کل کشور در ۹ ماهه امسال 
برابــر با 5/1 در هزار جمعیت بوده اســت که اســتان 
گیلان با نرخ 7/3 در هزار نفر جمعیت، بیشترین نرخ 
فوت و استان هرمزگان با نرخ 3/۹ در هزار نفر جمعیت، 
کمتریــن نرخ فــوت را در بین اســتان ها داشــته اند. 
بیشترین تعداد فوتی ها مربوط به گروه سنی ۸5-۸۹ 
سال است، به طوری که 10/1درصد از کل فوت شدگان 
 مرد و 13/5درصد از کل فوت شدگان زن مربوط به این 

گروه سنی بوده اند.

تصویب طرح جامع مدیریت 
دریاچه نمک 

معاون اول رئیس جمهوری از تصویب طرح جامع مدیریت 
دریاچه نمک خبر داد. جلسه کارگروه ملی کاهش آلودگی 
هــوا و نیز ســتادملی هماهنگی و مدیریــت تالاب های 
کشــور، روز گذشته برگزار شد. در این جلسه، پس از ارائه 
گزارش رئیس سازمان حفاظت محیط زیست از اقدامات 
صورت گرفته پیرامون دریاچه نمک که در سفر به استان قم 
انجام شد،  طرح جامع مدیریت دریاچه نمک به تصویب 
رســید. طرح جامع مدیریت دریاچه نمک قرار اســت در 
ســه محور جلوگیری از خشک شــدن و ایجاد کانون های 
گردوغبار، کاهش بار آلودگی و جلوگیری از تغذیه گرایی 
تالاب و حفاظت و بهره برداری پایدار، جلوگیری از تخریب 
غیرقابل جبران و تصرف اراضی تالاب اجرایی شــود. به 
گزارش ایلنا، محمد مخبر در این جلسه بر ضرورت توجه 
به اجرای برخی اقدامات در راستای کاهش آلودگی هوا 
تاکید کرد و گفت: »آلودگی هوا با آسیب های جدی برای 
ســلامت جامعه همراه اســت ازاین رو باید ضمن سرعت 
بخشیدن به روند اجرای برنامه های کوتاه مدت و زودبازده، 
برنامه هــای بلندمــدت دراین خصوص را نیــز به صورت 
زمانبندی شده اجرایی، با تقسیم کار مشخص و با اهتمام 
ویژه دنبال کنیم.« او ســازمان حفاظت محیط زیســت را 
مکلف کرد تا برنامه های اصلاحی دستگاه های اجرایی در 
راستای کاهش آلودگی هوا را احصاء و به آنها ابلاغ کند تا 

با زمانبندی مشخص در دستور کار دستگاه ها قرار گیرد.

احتمال یخبندان شبانه در تهران
تهــران  اســتان  بحــران  مدیریــت   مدیــرکل 
با اشــاره به پیش بینی هواشناســی از صدور هشدار 
فعالیت ســامانه بارشــی و کاهش دما در استان خبر 
داد و گفت: »از امــروز تا جمعه 22 دی ماه، احتمال 
یخبنــدان وجــود دارد.« بــه گــزارش ایلنــا، حامد 
یزدی مهر ادامه داد: »طبــق این پیش بینی از امروز 
چهارشنبه 20 دی ماه تا روز شنبه 23 دی ماه شاهد 
فعالیت این ســامانه ها خواهیم بــود، ازاین رو از تمام 
شــهروندان می خواهیم نسبت به هشدار صادرشده 
از سوی مدیریت بحران توجه ویژه داشته و تمهیدات 
لازم را جهت پیشــگیری از وقوع حوادث و مخاطرات 
احتمالــی بیاندیشــند.« او بــا بیان اینکه از ســوی 
سازمان هواشناسی کاهش چهار تا هشت درجه ای 
دمای هوا صادر شده، نسبت به احتمال یخ زدگی لوله 
و کنتورهای آب نیز هشدار داد و عنوان کرد: »انجام 
اقدامات پیشــگیرانه برای جلوگیری از آســیب های 

احتمالی به این تأسیسات ضروری است.«

گرفت و تعداد فروشگاه به 56 مورد رسید. می گفتند سود حاصل 
از این بخش می تواند حقوق قسمت های دیگر را تامین کند، ولی 
بدون کوچک ترین هماهنگی ای، اخراج مان کردند. حتی مهلت 
ندادند که به فکر جای دیگری برای خودمان باشیم. ما پنج شنبه 
تا ساعت 10:30دقیقه شب سرکار بودیم، ولی جمعه صبح به من 
زنــگ زدند که دیگر اجازه ورود به شــرکت را ندارم. به بهانه تعدیل 
گفتند،  شما را به قسمت های دیگر معرفی می کنیم، ولی همان 
قسمت ها هم تعدیل نیرو داشتند. همه کسانی که اخراج کردند، 
متخصص و باسابقه بودند. بابت توهین یکی از مسئولان بخش هم 
شــکایت کردیم، ولی راه به جایی نبرد. من هنوز نتوانسته ام جای 

دیگری کار پیدا کنم.«
»میم« و کارگران دیگر، اوایل اســتخدام بین پنجم تا دهم ماه 
حقوق دریافت می کردند، اما کم کم این روند تغییر کرد و پرداخت ها 
هر سه تا چهارماه انجام می شد: »بیمه تکمیلی ۹5درصد اوقات 
قطع بــود؛ درصورتی که هرمــاه یک میلیون تومان بــه ازای بیمه 
تکمیلی و بیمه تامین اجتماعی کم می شد، ولی نمی توانستم از 
هردو اســتفاده کنم. سال گذشته بابت ســه ماه تاخیر در حقوق، 
اعتصاب کردم، ولی من را از شرکت اخراج کردند. چند روز مرا پشت 
در نگه داشــتند. برادرم در قسمت رنگرزی مشغول به کار بود ولی 
حین کار، دست اش زیر غلطک پارچه گیر کرد. خود شرکت گفت، 
حق شکایت از شرکت ندارید و نباید پیگیر دیه باشید. چندنفر مثل 
برادرم چون پیگیر شکایت شدند، با بی رحمی کامل اخراج کردند.« 

روایت سوم: پول ها کجا می رود؟ �
»به ما گفتند به نیرو نیاز نداریم؛ دی ماه نزدیک 150نفر تعدیل 
شــدند، نه 110 نفر. آنها وام می گیرنــد، ولی جای دیگری هزینه 
می کنند و بعد هم نیروها را بیرون می اندازند. این سیاست کارخانه 
نساجی اســت. از طریق یکی از نمایندگان مجلس 1۹5میلیارد 
تومان وام گرفتند، یک سال با این وام کار کردند و حالا هم نیروها را 
بیرون انداختند. قرار است چندروز دیگر 75نفر دیگر را هم اخراج 
کنند. از بخش های دوزندگی، بافندگی و انبار تعدیل نیرو داشتند.«
»ر« هم دوســال ســابقه کار در این کارخانه را دارد و مثل سایر 
نیروها با دو تا سه سال سابقه، اخراج شده. بین این نیروها کارگرانی 
هم بودند که 16 ســال ســابقه کار داشــتند: »ما می خواســتیم 
روبه روی وزارت کار تجمع کنیم. به نهاد ریاست جمهوری هم درباره 
این موضوع نامه زدیم. کســی که ازدواج کرده و زیر خروارها قرض 
است، چرا باید تعدیل شود؟ قبل از تمدیدنکردن قرارداد هم به ما 
اطلاعی داده نشــد. در قراردادهای ما بندی وجود دارد که طبق 
آن، کارفرما باید 20 روز قبل از  تمدیدنکردن، به کارگر اطلاع دهد 
و بگوید که نیروی مازاد است، ولی روز جمعه به همه این 150نفر 
زنــگ زدند و گفتند که از فردا ســرکار نیایید. فــردای آن روز رفتیم 
جلوی کارخانجات نساجی تجمع کردیم، ولی گفتند که نامه های 
»عدم نیاز« شــما را زده ایم. دوباره پیگیری کردیم، ولی گفتند که 

کارخانه به شما نیازی ندارد.«
او تعریــف می کند که اخراج دســته جمعی کارگــران کارخانه 
باردیگر در ســال های ۸6، ۹5و ۹7 اتفاق افتاده بود: »آنها دنبال 
دریافــت دوباره بودجــه و منابع مالی از بانک ها هســتند. داخل 
حساب های شان پول است. من در انبار مرکزی بودم، قبول ندارم 
که می گویند منابع نداریم، پول کارگر نداریم. ما که در انبار بودیم، 
ثبت ســفارش و فروشگاه زیاد داشتیم و کارخانه به میزان تولیدی 
که می خواستند، نمی رسید. با این شرایط چطور عدم نیاز می زنند؟ 
بخش های بافندگی و ریسندگی به نیرو نیاز دارند که به این راندمان 
برســند، ولی آنها به جای جذب نیرو، اخراج می کنند. فقط دنبال 
وام و ســرمایه در گردش هســتند. به ازای هر کارگــر 150 تا 170 
میلیون وام اشتغالزایی می گیرند. به کمک یکی از نمایندگان شهر 
175میلیارد تومان وام گرفته اند. این نماینده تسهیلاتی برای آنها 
ایجاد کرده که به واسطه آن، بیمه های کارگران بدون پرداخت حق 
بیمه از طرف کارخانه، رد می شــود و به نام اشتغال زایی هزینه ای 
در این مــورد پرداخت نمی کنند. بچه های ما دوماه بیمه و حقوق 
عقب افتاده دارند. چون مدیریت، چند کارخانه در ســطح کشور 
دارد، وام هــا را دریافت می کنــد ولی جای دیگری هزینه می کند. 
در مدتــی کــه اعتصاب کــرده بودیــم )مردادماه امســال(، فقط 
فروشــگاه های کشــور کار می کردند و کارخانه، تولیدی نداشت. 
فروشــگاه های تهران، اهواز و... روزانــه ۹0 میلیون تومان فروش 

پارچه دارند؛ پس این پول ها کجا می رود؟« 

روایت چهارم: اخراج 310 کارگر �
»از ســال 1400 کارخانه نســاجی بروجرد به شــکلی بی رویه 
نیروی تازه کار اســتخدام کرد؛ یکی از نمونه هــای آن جذب 600 
نیرو برای بخشی است که قرار بود 300 کارگر داشته باشد. کارگران 
شــاغل در کارخانه می گویند که سال گذشــته این میزان جذب، 
تاثیــر منفی خود را نشــان نداد و آمار فــروش کارخانه خوب بود؛ 
به همین دلیل مشکلی هم در پرداخت دستمزدها وجود نداشت، 
اما امسال کارخانه با کمبود مواد اولیه، افزایش هزینه ها و مشکلات 
اقتصادی روبه رو شد و به دنبال آن هم دستمزدها با تاخیر پرداخت 
می شــد. ازطرف دیگر میزان فروش کارخانه هم کم شــد و نتیجه 
جذب نیروهای سال گذشــته، خودش را نشان داد و کارخانه هم 

بخشی از نیروها را به عنوان مازاد اعلام کرد.«
برخلاف ســه نفر دیگر، »ح« می گوید که کارخانه واقعاً با افت 
فروش روبه رو شــده و نمی تواند از پس هزینه ها بربیاید، ولی قرار 
اســت حالا که فروش بیشتر شــده، کارگران تعدیل شــده به کار 
برگردند: »ماه گذشــته 110نفر نیروهای کارخانه به دلیل همین 
مشکلات اقتصادی از کارخانه اخراج شدند و گفته شده که قرارداد 
آنها تمدید نشده است. قراردادهای کارگران نساجی بروجرد هم یا 
یک ماهه است یا سه ماهه. دستمزدها هم طبق قانون کار و سنوات 
و پایه خدمتی است و حداقل حقوق برای یک کارگر تازه کار، حدود 

فراخوان ارزیابی کیفی جهت برگزاری مناقصه عمومی
0231329920844067 DT1 :نوبت دومدو مرحله ای

شناسه آگهی: 1634335

تقاضای شماره: 067-44-99208-31/قطعات یدکی توربین گازی رولز رویس
شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب در نظر دارد کالای مورد نیاز خود را مطابق جدول زیر به صورت فراخوان ارزیابی کیفی جهت برگزاری مناقصه عمومی 
از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( تأمین نماید. کلیه مراحل برگزاری مناقصه، از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران 
و بازگشایی پاکات از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران 

در صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.

 شماره فراخوان مقدار کالاواحدموضوع مناقصهتعداد قلم
مبلغ تضمیندر سامانه ستاد

قطعات یدکی توربین گازی رولز رویس مدل های  011535،1534،1533
BLADE ASSEMBLY H.P. TURBINE/BLADE    P/NO:AG57043NO332

2002092288001545 5/640/000/000
ریال

02STARTER TO EXTERNAL DRIVE, DRIVE STARTER/SHAFT
P/NO:AG56122NO4

سطح بازرسی مورد نیاز کالا 3 می باشد

لذا کلیه شرکت هایی که فعالیت آنها مرتبط با شرح کالای مورد درخواست می باشد می بایست ظرف مدت 14 روز از تاریخ درج آگهی فراخوان نوبت 
دوم با مراجعه به سایت www.setadiran.ir، نسبت به چاپ و تکمیل »فرم تعهدنامه ارائه کالا مطابق با استانداردهای شرکت ملی مناطق نفتخیز 
جنوب« و بارگذاری آن به همراه مدارک و مستندات، براساس موارد مندرج در جدول ارزیابی کیفی )برای معاملات کمتر از بیست برابر نصاب معاملات 

متوسط( در سامانه ستاد اقدام نمایند.
کسب حداقل نمره 60 در ارزیابی کیفی، جهت دریافت اسناد مناقصه توسط فروشندگان/ سازندگان الزامی است.

اسناد و مدارک مناقصه پس از برگزاری فرآیند ارزیابی کیفی و ارسال دعوتنامه، از طریق سامانه ستاد برای مناقصه گران واجد شرایط ارسال خواهد شد.
ضمناً مبلغ تضمین شرکت در مناقصه  5/640/000/000 ریال می باشد.

با وصول حداقل دو فقره پیشنهاد معتبر در موعد زمان بندی مناقصه گشایش پاکات انجام می شود.
گشایش پاکات مالی بین مناقصه گرانی انجام خواهد شد که کلیه اقلام تقاضا مورد تأیید کمیته فنی بازرگانی قرار گرفته باشند.

خرید کالا به صورت یکجا برای تمام اقلام تقاضا به یک مناقصه گر )سرجمع پیشنهادی مناقصه گر(.
کلیه مدارک ارزیابی کیفی در قالب یک فایل PDF در سامانه ستاد بارگذاری گردد.

واحد مکانیکال اداره تدارکات خرید کالای داخلی )تلفن 061-341-25060(

شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب

 

شرکت ملی نفت ایران

آگهی فقدان سند مالکیت

به نام: فاطمه معین فرزند حجت اله با کد ملی 4219791256 به آدرس: شهر ری، محله شهرک انقلاب – شهرک ش کمانی، خیابان شهید مصطفی خمینی، کوچه شهید سیدمنصور حسینی، پلاک 
41، طبقه همکف با تسلیم یک برگ استشهاد مصدق به شماره به شرح وارده به شماره 4036012 مورخ 1402/10/05 اعلام نموده سند مالکیت ششدانگ یک قطعه آپارتمان نوع ملک طلق با کاربری 
به پلاک ثبتی 19225 فرعی از 123 اصلی، مفروز و مجزاشده از 18107 فرعی از اصلی مذکور، قطعه 2 در طبقه 2 و واقع در بخش 12 ناحیه 02 حوزه ثبت ملک شهرری استان تهران به مساحت 47/88 
مترمربع مشخصات ملک: یک قطعه آپارتمان نوع ملک طلق با کاربری به پلاک ثبتی 19225 فرعی از 123 اصلی، مفروز و مجزاشده از 18107 فرعی از اصلی مذکور، قطعه 2 در طبقه 02 و واقع در 
بخش 12 ناحیه 02 حوزه ثبت ملک شهرری استان تهران به مساحت 47/88 مترمربع مشخصات مالکیت: مالکیت فاطمه/ معین فرزند حجت اله شماره شناسنامه 4461 تاریخ تولد 1365/03/14 
صادره از دورود دارای شماره ملی 4219791256 با جزسهم 6 از کل سهم 6 به عنوان مالک شش دانگ عرصه و اعیان با شماره مستند مالکیت 104152 تاریخ 1396/10/03 دفترخانه اسناد رسمی 
شماره 3 شهر شهرری استان تهران، موضوع سند مالکیت اصلی به شماره چاپی 650634 سری ج سال 98 با شماره دفتر الکترونیکی 139920301024009334 ثبت گردیده است. محدودیت ندارد. 
طبق گواهی دفتر املاک دررهن نمی باشد که به علت جابه جایی مفقود گردیده تقاضای صدور المثنی سند مالکیت نموده است. لذا طبق ماده 120 آئین نامه قانون ثبت مراتب در یک نوبت آگهی 
می شود تا هر کس نسبت به ملک مورد آگهی معامله ای کرده یا مدعی وجود سند مالکیت نزد خود می باشد باید تا ده روز پس از انتشار اگهی به این اداره مراجعه و اعتراض خود را ضمن ارائه 
اصل سند مالکیت یا سند معامله تسلیم نماید و اگر ظرف مهلت مقرر اعتراضی نرسد و یا در صورت اعتراض اصل سند مالکیت یا سند معامله ارائه نشود اداره ثبت المثنی سند مالکیت را طبق 

مقررات صادر و به متقاضی تسلیم خواهد کرد. گیرندگان رونوشت: 1-اداره کل تحقیق و استرداد بنیاد مستضعفان 2-جهت اطلاع به ستاد اجرایی فرمان حضرت امام)ره(
سیدمهدی لامعی - رئیس واحد ثبتی حوزه ثبت ملک شهرری
از طرف محمد جعفرعلی م الف: 996

هفت تا هفت میلیون و 500 هزار تومان اســت و بســته به سابقه 
کارگــر، افزایش پیدا می کند. در طول ســال هم حــدود 310 نفر 
اخراج شــدند. فعلًا هم بیمه های تامین اجتماعی، هم تکمیلی 
قطع و حقوق ها از آبان ماه هنوز واریز نشــده است. حدود ۹0 نفر 
از کارگرانی که اخیراً اخراج شده اند، در قسمت دوزندگی کارخانه 
مشــغول به کار بودند. کارخانه فعلًا با حــدود 1500 کارگر، فعال 
اســت و نیروی مازاد اعلام نشده اســت. تا یک ماه پیش وضعیت 
تولید نسبت به سال های گذشته کاهش زیادی داشت، اما حالا به 
وضعیت عادی برگشته و خط ریسندگی، بافندگی و... تغییر کرده 
و از نظر متراژ پارچه حدود ۹7 درصد ظرفیت کارخانه است. ما هم 
با مدیریت صحبت کردیم که اگر وضعیت تولید کارخانه مثبت باقی 
بماند و شرایط آن تغییر نکند، نیروهای اخراج شده دوباره برگردند. 
ممکن است از 110نفر اخراج شده، حدود ۹0نفر آنها دوباره به کار 
برگردند. در بین کارگرانی که اول دی ماه امسال از کارخانه تعدیل 
شدند، نیروهای باسابقه هم بودند که بعد از گفت وگوهای طولانی 
و درخواست های زیاد ازطرف نمایندگان کارگران، تعدادی از آنها به 
کارخانه برگشته اند. اما بیشتر این تعداد بین یک تا دوسال سابقه کار 
داشتند. نیروهایی با سابقه 12 سال و 1۸ سال خدمت هم بین آنها 
بود. در این ســال ها مدیریت داخلی توســط یک نفر انجام شده و 
مدیرعامل تغییر کرده است. کارخانه سال ۸۸ دست بخش دولتی 

بود، اما از سال ۸۹ به دست بخش خصوصی سپرده شد.«

روایت پنجم: ضربه به اشتغال استان �
محمدحسن موسیوند، عضو خانه کارگر لرستان، جزئیات 
بیشــتری از اتفاقات امســال و تعدیل های این کارخانه می دهد 
و به هم میهن می گویــد: »درحال حاضــر 1500 کارگر به صورت 
مســتقیم در این کارخانه مشغول به کارند که البته این عدد غیر از 
آمار فروشــندگان آن در سطح کشور است. نساجی بروجرد حدود 
50 فروشــگاه دارد که نزدیک 200 تا 300 کارگر هم برای اداره آن 
استخدام شــده اند که تعدیلی هم در این بخش رخ داده است. تا 
قبل از سال 1400، تعداد نیروهای این کارخانه ۹60 نفر بود، اما 
بعد از آن ظرفیت شــان را بالا بردند. درمجموع  503 نفر از ابتدای 
سال خارج شده اند. از این تعداد 7۹ نفر استعفا داده اند، 153 نفر 
حضور نداشته  و مراجعه نکرده اند و 1۸ نفر از آنها بازنشسته شده اند. 
چهارنفــر هم در این مدت فوت کــرده و 24۹ نفر هم پایان قرارداد 

داشته اند و برای دریافت بیمه بیکاری معرفی شده اند تا درصورت 
نیاز، دوباره به کارخانه برگردانده شــوند. این موضوع ضربه ای به 
بحث اشتغال استان زده است.« مشکل اصلی، نقدینگی است و 
فعلًا هم برطرف نشده، حتی ممکن است این مشکل تشدید شود. 
طبق گفت وگوهای ما و مدیریت کارخانه احتمال دارد آن 20 کارگر 
اخراج شده در تابستان هم، به کار برگردند و قرار است هیئت مدیره 

درباره این موضوع تصمیم بگیرد.«

روایت ششم: 47میلیارد تومان بدهی  �
عبداللــه گیوه کــی، رئیــس اداره کار بروجــرد، می گوید 
تامین اجتماعی و چند دستگاه دولتی دیگر مطالبات زیادی از 
کارخانه نساجی بروجرد دارند: »از 530نفر نیروی خارج شده از 
این کارخانه از ابتدای امســال، 30نفر تا امروز به کار برگشته اند، 
132نفر بیمه بیکاری می گیرند و تحت پوشش اداره کار بروجرد 
قرار گرفتند که احتمالًا تا ماه آینــده تعداد این افراد به 200 نفر 
می رسد. 41نفر استعفا دادند و حدود 330نفر هم با تمدیدنکردن 
قراردادشان مواجه شــده اند. از این افراد کسانی که شش ماه یا 
بیشتر سابقه کار دارند هم می توانند بیمه بیکاری دریافت کنند، 
اما کســانی که کمتر از شش ماه سابقه دارند، در قانون حمایتی 
برای شــان از نظر بیمه بیکاری وجود ندارد؛ ولی امکان دریافت 
ســنوات و باقی حقوق وجود دارد. امکان شکایت هم برای کارگر 
وجود دارد. تعداد کمی از آنها به دلیل نبود رضایتمندی از سوی 
کارفرما تعدیل شدند، ولی بخش زیادی به دلیل مشکلات مالی 
کارخانه قراردادشــان تمدید نشــده است. مســئولان کارخانه 
می گویند اعتصاب یک ماهه کارگران باعث شده قسمتی از فروش 
از دست برود، درآمدها کاهش پیدا کند و درنهایت نتوانند حقوق ها 
را تامیــن کنند. درمجموع این کارخانه حدود 47 میلیارد تومان 
بدهــی هم به بیمه تامین اجتماعی دارد. جذب های بی ضابطه 
در ســال گذشته، مشکلات مالی در ســرمایه در گردش، بدهی 
سنگین به دستگاه های مختلف ازجمله تامین اجتماعی، برق، 
دارایی و... باعث شده که این کارخانه نتواند به موقع حقوق ها را 

پرداخت کند.«
**خبرنگار هم میهن تلاش  بسیاری کرد تا با مدیر و مدیرداخلی 
کارخانه، همچنین یکی از نمایندگان بروجرد گفت وگو کند، اما 

تا لحظه تنظیم گزارش، پاسخی دریافت نشد.


