
رشد تجارت بدون نفت  
تجارت بدون نفت ایران با ۱۵ کشــور همسایه در ۵ ماهه 
سال جاری با ۱۶ درصد افزایش به رقم ۲۶ میلیارد و ۸۵۷ 
میلیون دلار رسید. به گزارش تسنیم، میزان وزنی تجارت 
بدون نفت ایران با 15 کشور همسایه 43 میلیون و 579 
هزار تن بوده است که نسبت به مدت مشابه سال قبل 10 
درصد افزایش نشــان می‏دهد. پنج کشور امارات متحده‏ 
عربی، ترکیه، عراق، پاکستان و فدراسیون‏روسیه 5 کشور 
اول شریک تجاری ایران در بین کشورهای همسایه در این 
مدت بودند. در این مدت تجارت بدون نفت ایران با امارات 
متحده عربی 11 میلیارد دلار، ترکیه 6 میلیارد دلار، عراق 
4/8 میلیارد دلار، پاکستان 1/1 میلیارد دلار و فدراسیون 
روســیه 969 میلیون دلار بوده است.  از مجموع تجارت 
بدون نفت ایران با 15 کشور همسایه در 5 ماهه امسال 34 
میلیون و 118 هزار تــن کالا به ارزش 13 میلیارد و 402 
میلیون دلار به این کشورها صادر و 9 میلیون و 461 هزار 

تن به ارزش 13 میلیارد و 455 میلیون دلار وارد شد.

اولویت‏بندی در کارگروه مشورتی نفت 
سرپرســت دفتر وزارتــی وزارت نفت از تشــکیل کارگروه 
مشورتی وزیر نفت با هدف شناسایی و اولویت‏بندی دقیق 
و فوری مســائل، مشــکلات و چالش‏هــای اصلی حوزه 
توســعه مدیریت و سرمایه‏ انسانی صنعت نفت خبر داد. 
به گزارش خبرنگار شانا، کسری نوری اعلام کرد: کارگروه 
مشورتی وزیر نفت با هدف شناسایی و اولویت‏بندی دقیق 
و فوری مســائل، مشــکلات و چالش‏هــای اصلی حوزه 
توســعه مدیریت و سرمایه‏ انســانی وزارت نفت به‏منظور 
رفع ایــن چالش‏ها با راهکارهــای کوتاه‏مدت و همراهی 
مدیران و متخصصان و همفکری با همکاران شــاغل در 
مناطق عملیاتی تشکیل شده است. وی افزود: بازه زمانی 
تشــکیل این کارگروه و ماموریت آن کوتاه‏مدت اســت و 
شرکت‏کنندگان در تصمیم‏سازی‏های کارگروه محدود به 
اعضــای اصلی آن نخواهد بود و براســاس نوع موضوع و 
ارتباط سازمانی واحدهای مرتبط، از متخصصان حقیقی، 
مدیران و کارشناسان دعوت به همکاری و مشارکت خواهد 
شــد. سرپرست دفتر وزارتی وزیر نفت ادامه داد: برقراری 
ارتباط مؤثر وزیر نفت با نمایندگان کارکنان و بازنشستگان 
از طریق سازوکار کارگروه انجام می‏شود و شنیدن صدای 
مستقیم کارکنان بدون سانسور از این طریق میسر خواهد 
بود. مشــاور وزیر نفت ادامه داد: با تثبیت شرایط سرمایه 
انسانی صنعت نفت مأموریت این کارگروه پایان می‏یابد و 
محوریت ادامه اقدام‏ها با معاونت توسعه مدیریت و سرمایه 
انسانی وزارت نفت و با راهبری وزیر نفت خواهد بود. نوری 
تأکید کرد: دبیرخانه کارگروه ضمن ارج نهادن به کرامت و 
شأنیت همه عزیزان شاغل در صنعت نفت، با گوش جان 
آماده شنیدن دیدگاه‏ها و پیشنهادها در حوزه‏های ذیربط 

به‏منظور غنی‏تر شدن مسائل است.

افزایش ۲۰ تا ۴۵ درصدی 
حقوق کارمندان 

پیش‏بینی اولیــه افزایش ۲۰ درصدی حقوق کارمندان 
در ســال ۱۴۰۴ در بخشنامه بودجه ۱۴۰۴ لحاظ شد. 
به گزارش تسنیم، بخشنامه تدوین بودجه سال 1404 
درحالی از سوی سازمان برنامه و بودجه به دستگاه‏های 
اجرایــی ابلاغ شــد کــه در آن پیش‏بینی اولیــه دولت 
چهاردهم، برای افزایش حقوق ســال آینــده برای افراد 
مجرد 20 درصد اســت. لازم به ذکر است، داشتن فرزند 
و حق عائله‏مندی موجب افزایش 20 درصد تا 45 درصد 
شده که شرح آن در جدول بالا ذکر شده است. افزایش 
ضریب ریالی حقوق  مطابق جدول فوق نسبت به آخرین 
حکم کارگزینی ســال 1403 لحاظ نمایند. رقم قطعی 

ضریب حقوق به تصویب هیئت وزیران  خواهد رسید.

چهار‌شنبه 7 شهریور 1403
سال سوم   شماره 588
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رشد منفی اشتغال صنعتی �
همچنین فرشــاد مومنی گفته اگر داده‏های سرشــماری سال 
۱۳۸۵ و ۱۳۹۰ را با درآمدهای ارزی مقایســه کنید خواهید دید که 
در این فاصله حدود ۶۲۰ میلیارد دلار به اقتصاد ایران تزریق شده اما 
خالص فرصت‏های شغلی ایجادشده در بخش صنعت، منفی ۴۱۵ 
هزار نفر است. این استاد دانشــگاه عنوان کرد: »محمد بحرینیان 
از دیگر پژوهشــگران اقتصادی هم در محاســبه‏ای عنوان کرده بود 
از ســال ۱۳۳۸ تاکنون بیش از ۵۰۰۰ میلیارد دلار منابع به صورت 
مستقیم و غیرمستقیم در اختیار سیستم حکومت‏داری ایران بوده 
و حســن طایی گفته از ســال ۱۳۸۳ تا ۱۳۹۴ میــزان فرصت‏های 
شــغلی ایجادشده در هر سال به ۳۰۰ هزار شغل نمی‏رسد. سازمان 
بین‏المللی کار در گزارشی اعلام کرده در فاصله سال ۱۹۷۸ تا ۱۹۹۶ 
میلادی حدود ۳۱۰ میلیارد دلار سرمایه‏گذاری شده و ۲۲۶ میلیون 
فرصت شغلی مولد ایجاد شده است که با مقایسه این آمار با ۵۰۰۰ 
میلیارد دلاری که ما در کشور خرج کردیم می‏‏‏توان فهمید که چقدر 

فرصت شغلی می‏توانستیم ایجاد کنیم.«
به گفته فرشاد مومنی در سه دهه گذشته حدود ۱۰۰۰ میلیارد 
دلار دارایی‏های بین‏نسلی ایران به هدر رفته که از دل آن انگیزه‏کشی 

در بین جوان تحصیل‏کرده و فرار آنها به خارج ایجاد شده است.
جالــب آنکه بنا به گزارش مرکز آمــار ایران، اکثریت قاطع فقرای 
ایران را بیکاران تشکیل نمی‏دهند بلکه شاغلان تشکیل می‏دهند؛ 
به این معنی که شغل بی‏کیفیت قادر نیست دستمزدی متناسب با 

نیازهای یک زندگی شرافتمندانه را تامین کند.

ایجاد شغل در مرحله بحران �
براســاس آماری که تیرماه امســال مرکز آمار ایران منتشر کرده 
جمعیت شاغلین 15 ساله و بیشتر در این فصل 24 میلیون و 746 
هزار نفر بوده كه نســبت به فصل مشــابه ســال قبل 440 هزار نفر 
افزایش داشته است. بررسی اشتغال در بخش‏های عمده اقتصادی 
نیز نشان می‏دهد كه در بهار 1403، بخش خدمات با 52/4 درصد 
بیش‏ترین سهم اشتغال را به خود اختصاص داده است و بخش‏های 
صنعت با 33 درصد و كشــاورزی با 14/5 درصد در رتبه‏های بعدی 

قرار دارند.
بررســی سهم جمعیت دارای اشتغال ناقص جمعیت 15 ساله و 
بیش‏تر نشان می‏دهد كه در بهار 1403، 7/9درصد جمعیت شاغل،‏ 
به دلایل اقتصادی )فصــل غیركاری، ركــود كاری، پیدا نكردن كار 
با ســاعت بیش‏تر و...( كم‏تر از 44 ساعت در هفته كار كرده و آماده 
برای انجام كار اضافی بوده‏اند. این در حالی است كه 38/5 درصد از 
شاغلین 15 ساله و بیش‏تر، بیش از 49 ساعت در هفته كار كرده‏اند.

هنگامی که صحبت از تولید و کار می‏شــود از برنامه پنج‏ســاله 
توسعه سخن به میان می‏آید و اینکه باید نرخ رشد به ۸ درصد برسد 
و یک میلیون فرصت شغلی ایجاد شود. حسن طایی استاد اقتصاد 
دانشــگاه علامه طباطبایی که نزدیک به ۳۰ سال بر روی طرح ملی 
اشتغال پژوهش کرده می‏گوید اگر رشــد ۸ درصدی از سال ۱۳۸۰ 
محقق می‏شد در این فاصله بیست‏ساله به وضعیت عادی می‏رسیدیم 

و ایجاد شغل به بحران نمی‏رسید.
او گفته در ســال ۱۳۸۳ رشد ناخالص داخلی کشــور در حدود 
۵۰۰ میلیارد دلار بود و اگر رشــد ۸ درصدی را پی می‏گرفتیم رشــد 
ناخالص امروز به بالای ۲۳۰۰ میلیارد دلار می‏رســید و این درحالی 
است که رشد ناخالص داخلی هیچ‏کدام از کشورهای اطراف ما حتی 
به ۱۵۰۰ میلیارد دلار نرســیده‏اند. اگر چنین رشدی رخ می‏داد در 
۲۰ سال گذشته نزدیک به ۱۸ میلیون فرصت شغلی ایجاد می‏شد 

و میزان شاغلان کشور به ۴۴ میلیون نفر می‏رسید.
بنا به گزارش مرکز آمار ایران در ســال ۱۴۰۰ جمعیت کشور ۸۵ 
میلیون نفر بود که در ســال ۱۴۰۱ جمعیت فعال ۲۶ میلیون نفر و 
جمعیت شــاغل ۲۳ میلیون و ۷۰۰ هزار نفر بوده است و این نشان 
می‏دهد نزدیک به ۲۰ میلیون کسری اشتغال در کشور وجود دارد اما 

رویداد

به گفته طایی از سال ۱۳۸۳ تا ۱۴۰۱ تنها ۳میلیون فرصت شغلی 
ایجاد شد. این استاد پژوهشگر به نکته مهمی اشاره می‏کند و آن این 
است که اگر برفرض ۳۰ میلیون شغل نیز ایجاد می‏شد این مسئله 
اصلی وجود داشت که این مقدار شغل را چگونه می‏توان نگه داشت 
و مدیریت کرد. طایی گفته: »مسئله ما این است که نرخ رشد در گرو 
انسجام سیاستی تعیین نرخ تورم، نرخ ارز، نرخ بهره و نرخ دستمزد 
واقعی است، با میانگین نرخ تورم ۴۰ درصد نمی‏توان نرخ دستمزد را 
۲۰ درصد افزایش داد. برای تعیین حداقل دستمزد باید چهار مسئله 
را در نظر گرفت؛ وضعیت اقتصادی، اخلاق و ارزش انسانی، انسان 
و نیازهای معنوی و چهارم وضعیت اجتماعی پس حتی اگر شغل نیز 

ایجاد شود باید به مهاجرت، شاغلان فقیر و... هم توجه داشت.«
بــه گفته این اســتاد اقتصاد، اشــتغال خروجی یک سیاســت 
اقتصادی نیست بلکه محصول یک سیستم است پس فراهم بودن 
بسترهای نهادی به همراه مجموعه‏ای از سیاست‏ها در چارچوب یک 

نظام فکری و اجرایی می‏تواند اشتغال را برای جامعه ایجاد کند.
تا قبــل از دهه 90 افراد با پیدا کردن شــغل از فقــر رهایی پیدا 
می‏کردنــد امــا در دهه 90 و با بدتر شــدن وضعیت اقتصــاد و بروز 
تورم‏های فزاینده، شــاغل بودن نمی‏تواند باعث عبور از مرحله فقر 
شــود. از ســال 1397 به بعد اختلاف خانوارهای دارای سرپرســت 

شاغل بین فقرا و غیرفقرا کمتر شده است؛ به‏نحوی‏که در سال‏های 
1399 و 1400 اختلافی بین شــاغل بودن سرپرست خانوار فقیر و 
غیرفقیر وجود ندارد. در ســال 1400 در مجمــوع حدود 60 درصد 
از خانوارهــای فقیر و 61 درصد از خانوارهای غیرفقیر، سرپرســت 
شاغل دارند. در حقیقت با کاهش رشد اقتصادی و بدتر شدن شرایط 
اقتصاد کلان، درآمد حاصل از شغل نمی‏تواند خانوار را از فقر خارج 
کند. افزایش فقر در دهه 90 و ســال‏های 1397 به بعد باعث شده 

تا امید به خروج از فقر حتی با یافتن شغل هم وجود نداشته باشد.

هزینه فصل جبران خدمات کارکنان در قوانین بودجه- مبالغ به میلیارد تومان

درصد رشد هزینه فصل جبران خدمت کارکنان سال
32 97546 1398
22 118670 1399
71 203509 1400

35 299939 1401
406103 1402

مطرح نشده 1403

 آمار کارکنان نظام اداری کشور 
بر حسب دستگاه اجرایی در پایان سال 1401

31919 سازمان‏های زیر نظر رئیس‏جمهور
18040 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

128634 وزارت امور اقتصادی و دارایی
3362 وزارت امور خارجه

931523 وزارت آموزش و پرورش
481244 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

101910 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
79362 وزارت جهاد کشاورزی
3309 وزارت دادگستری

55887 وزارت راه و شهرسازی
22329 وزارت صنعت، معدن و تجارت
76824 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
17604 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

27534 وزارت کشور

7655 وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و 
صنایع دستی

94173 وزارت نفت
37294 وزارت نیرو

6859 وزارت ورزش و جوانان
89165 قوه قضائیه
4213 قوه مقننه
14590 نهادهای زیرنظر مقام معظم رهبری
22967 نهادهای خارج از قوا

2246397 جمع
منبع: سازمان امور اداری و استخدامی

 تعداد پست‏های سازمانی دستگاه‏های اجرایی به تفکیک نوع پست 
)مدیریتی/ سرپرستی/ کارشناسی/ غیرکارشناسی( در سال 1401

تعداد پستسطح پست
62392مدیریتی

233970سرپرستی
935881کارشناسی

327558غیرکارشناسی
1559801جمع

منبع: سازمان امور اداری و استخدامی

فراخوان ارزیابی کیفی

شناسه آگهی: 1774558

شـركت پالایـش نفـت آبـادان در نظـر دارد مناقصـه مشـروحه ذیـل را از طریـق سـامانه تـدارکات الکترونیـک دولـت برگـزار نمایـد، کلیـه مراحـل برگزاری 
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ردیف
شماره مناقصه 

در دستگاه 
مناقصه گزار

شماره مناقصه در 
مبلغ تضمین شركت موضوعشماره تقاضاسامانه ستاد

برنامه زمان بندی مراحل مناقصهدر مناقصه به ریال

G13TUBE BUNDLE8,250,000,000/0242400019-90-402/147200309217900034640/ک1

الف- مهلت دریافت اسناد ارزیابی 
کیفی از سامانه ستاد از تاریخ 

1403/06/10 لغایت 1403/06/20
ب-آخرین  مهلت ارائه و بارگذاری 

اسناد ارزیابی کیفی توسط 
مناقصه‌گران: مورخ 1403/07/07

روابط عمومی شرکت پالایش نفت آبادان     

نوبت اول

آگهی فراخوان مناقصه عمومی دومرحله‏ای یکپارچه

روابط عمومی شركت مجتمع گاز پارس جنوبی

2003096683000034 شماره فراخوان در سامانه ستاد ایران
تقاضای 15 /1403 مناقصه شماره 4074203005  شماره مناقصه و تقاضا 

Ion Chromatograph موضوع مناقصه/ شرح مختصر اقلام درخواستی

6/500/000/000 ریال مبلغ تضمین شركت در فرایند ارجاع كار

تضمین شركت در فرایند ارجاع كار به‏صورت یكی از تضامین قابل قبول وفق آیین‏نامه تضمین شماره 123402/ت50659ه 
مورخ 94/09/22 هیات وزیران  و مطابق شرایط مندرج در سامانه ستاد می‏باشد که می‏بایست قبل از تاریخ گشایش 

پاکت‏ها به صورت فیزیکی تسلیم خریدار و در سامانه نیز بارگذاری گردد.
نوع تضمین شركت درفرایند ارجاع كار

130/000/000/000 ریال مبلغ برآوردی مناقصه

5 روز پس از درج نوبت دوم آگهی در صفحه اعلان عمومی سامانه ستاد ایران می‏باشد. آخرین مهلت دریافت اسناد ارزیابی كیفی و اسناد 
مناقصه در سامانه ستاد 

ظرف مدت دو هفته پس از انقضای مهلت دریافت اسناد می‏باشد.  آخرین مهلت بارگذاری پاکات الف,ب,ج و مستندات 
ارزیابی كیفی )رزومه( در سامانه ستاد

استان بوشهر- شهرستان عسلویه-شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی-پالایشگاه هفتم-اداره تدارکات و عملیات کالا آدرس مناقصه گزار

بدیهی اســت کلیه فرآیند برگزاری مناقصه الکترونیکی از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ســامانه ستاد( به نشانی: WWW.SETADIRAN.IR انجام می‏پذیرد 

وبه پیشنهاد‏های خارج از سامانه ستاد هیچگونه ترتیب اثری داده نخواهد شد و مناقصه‏گران بایستی نسبت به ثبت‏نام در سامانه ستاد و دریافت گواهی امضاء الکترونیکی 

اقدام نمایند. مناقصه گران می‏توانند جهت كسب اطلاعات بیشتر با شماره  1455-07731311467 تماس حاصل فرمایند. 

شناسه آگهی: 1775926

شركت مجتمع گاز پارس جنوبی پالایشگاه هفتم در نظر دارد اقلام مورد نیاز خود را با شرایط ذیل به‏صورت برگزاری مناقصه عمومی دومرحله‏ای  
یکپارچه از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )سامانه ستاد( تامین نماید:

شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی

 

نوبت دومشرکت ملی گاز ایران


