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۹۹ درصد گزینشی‌ها قبول شدند
دبیر هیئت گزینش کشــور گفته است که 99/2 درصد 
افــرادی که وارد فرآیند گزینش شــدند، قبول شــدند و 
اکنــون کارمند دولت هســتند و این درصــد یک عدد 
معقولی است که در همه دنیا هم وجود دارد. به گزارش 
فارس، محمدشهاب جلیل‏وند ادامه داد: »ما در همان 
روز اولی که مسئولیت گزینش کشور را برعهده گرفتیم، 
خدمت رئیس‏جمهور عهد بســتیم کــه به‌معنای کلمه 
معتقد و ملتزم به موضوع وفاق ملی باشیم و این باور ما در 
مجموعه گزینش کشور است. لذا سیاست نهایی ما در 
گزینش کشور، مبتنی بر شعار وفاق طراحی شده است و 
نگاه در گزینش کشور بر جذب حداکثری و دفع حداقلی 
است. در یک‌ســال گذشته در دولت جدید شاید قریب 
به هشــت هزار پرونده از افراد ردصلاحیت‏شــده‏ای که 
بدون توجه به معیارهای قانونی ردصلاحیت شده بودند، 
امتیاز لازم را کســب کردند و کارمنــد دولت و مجموعه 
آموزش‌وپرورش شــدند.« او گفــت: »این به‌هیچ‌عنوان 
به‌معنای گزینش افراد ناشایســت و افرادی که ملتزم به 
قانون اساسی نیستند، نیست. نگاه ما این است که افراد 
بیشــتری را در قطار انقلاب سوار کنیم و امیدواری‏ها را 
در کشور افزایش دهیم. طی ۱۰ سال گذشته مجموعه 
کســانی که وارد فرآیند گزینش شــدند و صلاحیت آنها 

احراز نشده است، هشت‌دهم درصد است.« 

هشدار درباره آنفلوآنزای جدید
مینو محرز، استاد دانشگاه علوم پزشکی تهران گفته است 
که هر 10سال یک‌بار، نوع جدیدی از ویروس آنفلوآنزا ظهور 
می‏کند که واکسن بر آن چندان تأثیر نخواهد داشت و در 
دنیا گسترش می‏یابد. او ادامه داد: »هر 10سال یک‌بار، 
نوع جدیدی از ویروس آنفلوآنزا ظهور می‏کند که واکسن بر 
آن چندان تأثیر نخواهد داشت و در دنیا گسترش می‏یابد. 
پیش از این نیز هر 10سال یک‌بار آنفلوآنزای جدید داشتیم 
اما این‌بار ابتدا ویروس کووید ظهور کرد و اکنون آنفلوآنزای 
نوع A نیز به آن افزوده شــده اســت. افرادی که واکســن 
زده‏انــد نیز به این ویــروس مبتلا می‏شــوند، اما حداقل 
زدن واکســن باعث می‏شــود که این بیماری را به‌شــکل 
خفیف‏تــری بگیریم.« محرز گفت: »علائــم این بیماری 
شامل سرماخوردگی، تب و لرز، درد استخوان و درد شدید 
بدن است. بهتر است در صورت امکان، واکسن بزنیم، در 
غیر این‌صورت، همان اصولی که همواره برای جلوگیری از 

عفونت‏ها توصیه می‏شد الزامی است.«

ادامه سرمقاله

م الف 1069

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی
برابر رای شماره ۱۴۰۴۶۰۳۰۱۷۰۱۰۰۱۳۱۲ مورخ 1404/03/14 هیات اول موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک قیام دشت 
تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی آقای صادق سیری فرزند غلام بشماره شناسنامه ۰۴۸۰۱۷۹۱۵۸ صادره از ری در ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 17253/47 مترمربع پلاک فرعی از ۱۴۴ 
اصلی واقع در بخش ۱۲ تهران _ جاده خاوران _ بعد از عباس آباد علاقبند،  خریداری طبق مبایعه نامه عادی / انتقالی موروثی از گل محمد سیری از وراث کربلایی گنجعلی سیری، مالک رسمی محرز گردیده 
است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله ۱۵ روز آگهی می‏‏شود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند می‏توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی 
به مدت دوماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است در صورت انقضای مدت 

فرید آسمند - رئیس ثبت اسناد و املاکمذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.  تاریخ انتشار نوبت اول: 1404/7/13  تاریخ انتشار نوبت دوم: 1404/7/28    

اداره کل ثبت اسناد و املاک استان تهران - اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک قیام دشت
هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی

م الف 1063

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی
برابر رای شماره ۱۴۰۴۶۰۳۰۱۷۰۱۰۰۳۲۷۵ مورخ 1404/06/11 هیات اول موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک قیام دشت تصرفات 
مالکانه بلامعارض متقاضی آقای صادق سیری فرزند غلام بشماره شناسنامه ۰۴۸۰۱۷۹۱۵۸ صادره از ری در ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 540/91 مترمربع پلاک ثبتی ۱۴۴ اصلی واقع در بخش 
۱۲ تهران _ جاده خاوران _ خیابان عباس آباد علاقبند _ روبروی آبرسانی، حوزه ثبت ملک قیامدشت خریداری طبق مبایعه نامه عادی از غلام سیری فرون آباد متصل به ورثه کربلایی گنجعلی سیری، مالک 
رسمی محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله ۱۵ روز آگهی می‏‏شود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند می‏توانند از تاریخ 
انتشار اولین آگهی به مدت دوماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است در صورت 

انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.  تاریخ انتشار نوبت اول: 1404/7/13  تاریخ انتشار نوبت دوم: 1404/7/28  
فرید آسمند - رئیس ثبت اسناد و املاک

اداره کل ثبت اسناد و املاک استان تهران - اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک قیام دشت
هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی

آگهی مزایده عمومی 603/3/  1404/191
شركت توزیع نیروی برق استان یزد

شــركت توزیع نیروی برق اســتان یزد در نظر دارد از طریق برگزاری مزایده عمومی اجناس اســقاط خود به‌شــرح زیر به‌فروش رساند. لذا متقاضیان شركت در مزایده  
می‏توانند از تاریخ 1404/07/28  لغایت 1404/08/01  از  طریق ســامانه ســتاد ایران به آدرس  www.setadiran.ir  نســبت به دریافت اسناد مزایده اقدام نمایند و  
پیشنهادات خود را باتوجه به مندرجات دفترچه مزایده ظرف مهلت مقرر در جدول زیر در سامانه ستاد ایران بارگذاری و پاکت الف )ضمانت شرکت در مزایده( ظرف ساعت و تاریخ 
تعیین شده در اسناد مزایده به دبیرخانه  این شركت تحویل نمایند.ضمناً به پیشنهادهای فاقدامضاء‏، مشروط، مخدوش، یا اینكه بعد از انقضاء‏مدت تحویل واصل شود مطلقاً  

ترتیب اثر داده نخواهد شد.  هزینه درج آگهی مزایده، كلیه كسورات قانونی، بارگیری،حمل و توزین و پاك سازی  محوطه مربوطه  به عهده برنده مزایده می‏باشد.

شماره فراخوان مزایده در سامانه ستاد:  ۱۰۰۴۰۰۵۰۶۶۰۰۰۰۰3

کالاگروه
مقدار 

)کیلوگرم(
تضمین شرکت در 

مزایده
زمان  بازگشائی پاکتزمان تحویل پاكتهانوع سپرده *

25.0009.900.000.000انواع سیم مسی اسقاطی 1

   1-ضمانتنامه بانکی
  2-مطالبات تائید شده

 3- فیش نقدی 
ساعت1404/08/12ساعت 15

10:301404/08/13
2

انواع سیم آلومینیوم 
اسقاطی

59.0006.213.000.000

3

میلگرد اسقاطی در انواع 
تیر سیمانی اسقاطی انبار 

شهرستان‏های میبد، 
اردکان، خاتم، ابرکوه

252.0002.930.000.000

 به پیشنهادهای فاقد سپرده، سپرده‏های مخدوش، سپرده‏های کمتر از میزان مقرر در جدول فوق، چک شخصی و نظایر آن ترتیب اثر داده نخواهد شد. 
1-  هزینه درج آگهی مزایده و كسورات قانونی به عهده برنده مزایده می‌باشد.

2-  سایر اطلاعات و جزئیات مربوط در اسناد مزایده مندرج است. 
3-  داوطلبان می‏توانند جهت كسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن: 36248989-035 امور تدارکات تماس حاصل نمایند.

روابط عمومی شركت توزیع نیروی برق استان یزدشناسه آگهی: 2029163

نوبت اول

در کاهش فقر، جنوب آســیا باید اقدام‏های اقلیمی خود را شتاب 
بخشــد. در میان گروه‏های درآمدی، کشورهای با درآمد متوسط رو 
به پایین بیشترین بار قرار گرفتن فقرا در معرض خطرات اقلیمی را 
متحمل می‏شــوند؛ هم از نظر تعداد مطلق و هم نسبت جمعیتی. 
حدود ۵۴۸ میلیون فقیر در این کشــورها در معرض دست‏کم یک 
خطــر اقلیمی قرار دارند که 61/8 درصــد از کل فقیران در معرض 
خطر جهانی را تشکیل می‏دهد. ازاین‏میان بیش از ۴۷۰ میلیون نفر 

هم‏زمان با دو یا چند خطر اقلیمی مواجه‏اند. 
»پدرو کونسیســائو«، مدیر دفتر »برنامه توســعه ســازمان ملل 
متحد« می‏گوید: »بارهایی که شناســایی شده‏اند محدود به زمان 
حال نیستند و انتظار می‏رود در آینده شدت یابند. تحلیل داده‏های 
پیش‏بینی دما نشان می‏دهد کشــورهایی که درحال‏حاضر سطح 
بالاتری از فقر چندبعدی دارند، تا پایان این قرن بیشترین افزایش 

دما را تجربه خواهند کرد.«
این دو ســازمان در پایان گزارش‏شان نوشته‏اند که این یافته‏ها 
نیاز فوری به اقدام جهانی برای مقابله با بار نابرابر خطرات اقلیمی بر 
دوش افراد فقیر را برجسته می‏کند: »مقابله با این خطرات هم‏پوشان 
نیازمند گذار از »شناخت« به »اقدام« است؛ با تأکید بر راهبردهای 
کاهش فقر مقــاوم در برابر تغییرات اقلیمــی، تقویت ظرفیت‏های 
محلی برای ســازگاری، گسترش ســازوکارهای مالی بین‏المللی و 

همکاری‏های بازتوزیعی.«
علاوه بر گزارش ســازمان ملل و دانشگاه آکسفورد، چهارشنبه 
هفته پیش پژوهشی در نشریه Nature منتشر شد که نشان می‏داد، 
۵۵ موج گرمایی در طول ۲۵ ســال گذشــته بدون تغییرات اقلیمی 
ناشــی از انســان هرگز رخ نمی‏دادند. در این پژوهش آمده، انتشار 
گازهای گلخانه‏ای ناشی از ۱۸۰ تولیدکننده‏ی بزرگ سیمان، نفت 
و گاز به‏طور چشــمگیری در بروز تمام موج‏های گرمای بررسی‏شده 
نقش داشــته اســت. این مطالعه، ۲۱۳ موج گرما را بین سال‏های 
۲۰۰۰ تا ۲۰۲۳ مورد بررسی قرار داده است و می‏گوید، آلاینده‏های 
بررسی‏شــده شامل شرکت‏های دولتی و خصوصی، همچنین چند 
کشور دارای داده‏های ملی تولید سوخت فسیلی بوده‏اند. به‏طورکلی 
این تولیدکنندگان مسئول ۵۷ درصد از کل دی‏اکسید کربنی‏اند که از 
سال ۱۸۵۰ تا ۲۰۲۳ وارد جو زمین شده است. »سونیا سنیویراتنه«، 
اســتاد اقلیم‏شناسی در دانشــگاه ETH زوریخ و از نویسندگان این 
پژوهش گفته، این مطالعه نشــان می‏دهد که تعداد چندان زیادی 
از بازیگران نیستند که مسئول بخش بســیار بزرگی از کل انتشارها 
هستند. این مطالعه‏ی تازه‏ Nature از آن جهت منحصربه‏فرد است 
که بررســی می‏کند، تولیدکنندگان ســیمان و سوخت‏های فسیلی 
تا چــه اندازه در بروز موج‏های گرما نقش داشــته‏اند. دانشــمندان 
می‏گویند، یافته‏های این مطالعه می‏توانــد در پرونده‏های حقوقی 
علیه شرکت‏های سوخت فسیلی مورد استفاده قرار گیرد. در سراسر 
جهان، ده‏ها شــکایت از ســوی فعالان اقلیمی، دولت‏های ایالتی 
آمریکا و دیگر گروه‏ها علیه این شرکت‏ها مطرح شده است تا آن‏ها را 

در قبال نقش‏شان در تغییرات اقلیمی پاسخگو کنند.

بحران گرمای شدید و تلفات شغلی �
بحران گرمای شــدید به‏ویژه در شرایطی بحرانی‏تر می‏‏شود که 
موج‏های گرمای مکرر در سراســر جهان به یک واقعیت جدید بدل 
شــده‏اند. در تابستان امسال، دمایی استثنایی در سراسر اروپا ثبت 
شد؛ کشورهایی مانند فرانسه، پرتغال، یونان و اسپانیا به‏طور مکرر 
شاهد دماهای بالای ۴۰ درجه سانتیگراد بودند. افزایش بی‏سابقه 
دما باعث وقوع آتش‏سوزی‏های گسترده در جنوب اروپا شد و اسپانیا 
و پرتغال، یکی از شــدیدترین فصل‏های آتش‏ســوزی ثبت‏شده در 

تاریخ خود را تجربه کردند.
در گــزارش مشــترکی که توســط ســازمان جهانی بهداشــت 
)WHO( و ســازمان جهانی هواشناسی )WMO( کمتر از یک‏ماه 
پیش منتشر شده، آمده است که میلیاردها کارگر در سراسر جهان 
بــه محافظت بهتری در برابــر گرمای شــدید در محیط‏های کاری 
نیاز دارند، چراکه تغییرات اقلیمی موجب افزایش دفعات و شــدت 

گرماهای طاقت‏فرسا شده است.
در گزارش آمده اســت که اقدامات پیشگیرانه در سطح جامعه، 
کســب‏وکارها، مؤسســات و مــدارس ضــروری اســت. همچنین 
کارفرمایان مسئول‏اند که شرایط کاری ایمن و عاری از خطر را برای 
کارکنان خود تضمین کنند. »یوهان اســتاندِر« از سازمان جهانی 
هواشناسی به خبرگزاری AP گفته که باید با واقعیت آینده گرمای 
شــدید روبه‏رو شــویم: »این مســئله برای بســیاری از مردم به یک 
واقعیت تبدیل شــده است. موضوع این اســت؛ یا سازگار شویم یا 
نابود.« براساس برآوردهای سازمان بین‏المللی کار )ILO(، گرمای 
شدید سالانه موجب بیش از ۲۲ میلیون آسیب شغلی و حدود ۱۹ 
هزار مرگ‏ومیر می‏شود. »رودیگر کِرِخ«، مدیر بخش محیط‏زیست، 
تغییــرات اقلیمی و مهاجــرت در ســازمان جهانی بهداشــت، به 
خبرگزاری این سازمان گفته که شدت گرما فقط به‏معنای روزهای 
بیشتر گرمی نیست، بلکه به‏معنای دمای بالاتر هم هست: »اغلب 
گرمــا صرفاً به‏عنوان یــک ناراحتی تلقی می‏شــود، چیزی‏که باید 
بــا آن کنار آمد. اما واقعیت این اســت که این یک بحران ســامت 
است. اغلب کسانی که چرخ جامعه را به حرکت درمی‏آورند، بهای 
سنگین‏تری می‏پردازند. فشار گرمایی در محیط کار به‏ویژه جوامع 
آســیب‏پذیری را تحت‏تأثیر قرار می‏دهد که دسترسی محدودی به 

سرمایش، خدمات درمانی و سیاست‏های حمایتی کار دارند.«
مطالعه‏ تازه دیگری که در مجله Environmental Health منتشر 
شده، نشان می‏دهد که با گرم‏تر شدن هوا، آسیب‏های شغلی ناشی 
از گرما به‏طور چشــمگیری افزایش می‏یابد؛ حــدود ۲۸ هزار مورد 
آسیب در هر سال. دانشمندان مدت‏هاست درباره‏ی خطرات گرمای 
شدید ناشی از تغییرات اقلیمی برای سلامت انسان هشدار داده‏اند. 
تحقیقات پیشــین نشــان داده‏اند که گرمای مفرط می‏تواند باعث 
خستگی، کاهش هماهنگی حرکتی و افت تمرکز شود. پژوهشگران 

دانشــگاه‏های هاروارد و جورج واشــنگتن نوشته‏اند که ترکیب این 
اثرات جســمی و شــناخت،ی احتمال بروز آســیب‏های شغلی را 
افزایش می‏دهد. در آگوست سال گذشــته در دوران دولت بایدن، 
سازمانOSHA )ســازمان ایمنی و بهداشت شغلی ایالات‏متحده 
آمریکا( پیش‏نویس یک مقرره‏ی جدید درباره‏ی گرمای محیط کار را 
پیشنهاد داد. این قانون پیشنهادی از کارفرمایان می‏خواهد خطرات 
گرمایی را در محیط‏های کاری داخل و خارج ساختمان شناسایی 
و کنترل کنند و الزامات مشــخص‏تری برای حفاظت از کارگران در 

برابر گرما ایجاد شود. 
براســاس یافته‏ها، خطر آسیبِ ناشــی از گرما، هم در مشاغل 
فضای باز مانند مدیریت پسماند، کشاورزی و ساخت‏وساز و هم در 
محیط‏های بسته مانند تولید صنعتی و انبارداری بالاست. »باراک 
الاحمد«، دانشمند ارشد در دانشــکده بهداشت عمومی هاروارد، 
به یورونیوز گفته این مشــکل با پیشرفت تغییرات اقلیمی تنها بدتر 
خواهد شــد: »می‏توان تصمیم گرفت، آن را نادیده گرفت و به روال 
معمول ادامه داد؛ اما این نه‏تنها به کارگران آسیب‏دیده ضربه می‏زند، 
بلکه بر بهره‏وری و سود کارفرمایان نیز تأثیر منفی خواهد گذاشت.«

تابستان‏های مرگبار برای کارگران مهاجر  �
با افزایش روزافزون دما و وقوع موج‏های گرمای شدید در سراسر 
جهان، میلیون‏ها کارگــر در محیط‏های کاری داخلی و خارجی در 
معرض خطرات جدی سلامت قرار گرفته‏اند. گرمای شدید می‏تواند 
باعث خســتگی، کاهش تمرکــز، ضعف در هماهنگــی حرکتی و 
افزایش احتمال حوادث شغلی شود و در موارد شدید به گرمازدگی، 
کم‏آبی و حتی مرگ منجر شود. مطالعات نشان می‏دهند که کارگران 
در کشــورهای بــا قوانین ضعیف یــا بدون اســتانداردهای گرمای 
محیط کار، بیشترین آسیب‏ها و حوادث شغلی را تجربه می‏کنند. 
این وضعیت هشــداردهنده، ضرورت اقدامات فوری کارفرمایان و 

دولت‏ها برای حفاظت از سلامت کارگران را دوچندان می‏کند.
چندماه پیش بود که دیده‏بان حقوق بشر اعلام کرد، کشورهای 
عضو شورای همکاری خلیج‏فارس، میلیون‏ها کارگر مهاجر را بدون 
محافظت کافی در برابر گرمای مرگبار تابســتانی رها کرده‏اند. این 
سازمان هشــدار داد که دولت‏های منطقه همچنان شواهد علمی 
درباره ناکارآمدی ممنوعیت‏های زمان‏محور کار در نیمروز را نادیده 
می‏گیرنــد. »مایکل پیج«، معاون مدیر بخــش خاورمیانه دیده‏بان 
حقوق بشــر گفت: »هر تابستان نشان می‏دهد که بحران اقلیمی، 
فاجعه ســامت و ایمنی شــغلی را برای میلیون‏ها کارگر مهاجر در 

کشورهای خلیج‏فارس تشدید می‏کند. چون این کشورها در اجرای 
قوانین مبتنی بر شــواهد علمــی تعلل می‏کنند، کارگــران به‏طور 
غیرضروری در حال مرگ هستند، دچار نارسایی کلیه می‏شوند یا از 

بیماری‏های مزمن رنج می‏برند.«
از ژوئیــه ۲۰۲۴ تا می‏‏۲۰۲۵، این ســازمان با ۱۹ کارگر مهاجر 
در عربســتان ســعودی، امارات، قطر و کویت مصاحبه کرده است. 
این ســازمان نوشــته، یــک مطالعه در عربســتان نشــان داده که 
بیشترین شدت گرما بین ســاعت ۹ صبح تا ۱۲ ظهر است؛ یعنی 
زمانــی کــه هنوز اجــازه‏ی کار وجــود دارد. حتی کارگرانــی که در 
شــرکت‏های متعهد به قانــون کار می‏کردند، همچنــان در معرض 
دمای خطرناک بودند. پژوهشــی مشابه در کویت هم افزایش قابل 
توجه خطر آســیب‏های شــغلی در دمای بســیار بالا را تأیید کرده 
اســت. در ماه می‏‏۲۰۲۵، دوبــی دو روز پیاپی رکــورد دمای خود را 
شکســت و به 51/6 درجه سانتیگراد رســید؛ بالاتر از رکورد 50/2 
درجه در ســال ۲۰۰۹. گزارش‏های مشــابهی از کویت هم منتشر 
شــده اســت. این گرماها حالا زودتر از گذشته، حتی در ماه مه رخ 
می‏دهنــد، درحالی‏که ممنوعیت کار در امارات و کویت از ۱۵ ژوئن 
اجرا می‏شــود. دما در عربســتان و عمان هم به‏شدت افزایش یافته 
است. یک کارگر ساختمانی در عربســتان می‏گوید: »در تابستان 
ساعت چهار صبح کار را شروع می‏کردیم. تا ۸ صبح هوا خیلی گرم 
می‏شد و از ۱۰ صبح به‏بعد دیگر غیرقابل تحمل بود. اگر وسط کار 
اســتراحت می‏کردیم، از حقوق‏مان کم می‏کردند.« یک برق‏کار در 
کویت هم می‏گوید: »بارها دچار سرگیجه، تهوع و تاری‏دید شده‏ام. 
پرندگان از آســمان می‏افتند و آدم‏ها بی‏هوش می‏شــوند. دو سال 
پیــش چندبار در باند فرودگاه غش کردم.« کارشناســان می‏گویند 
که ممنوعیت‏های زمانی، حداقل اقدام ممکن است و دولت‏ها باید 
به‏جای آن از شــاخصWBGT  استفاده کنند؛ معیاری علمی که 
دمای هوا و رطوبت را برای سنجش فشار گرمایی محیط کار ترکیب 
می‏کند. تنها قطر در سال ۲۰۲۱ این شاخص را به‏کار گرفت، آن‏هم 
با حد آســتانه‏ 32/1 درجه سانتیگراد، که کارشناسان آن را بیش از 
حد بالا می‏دانند. این ســازمان از دولت‏های خلیج خواسته است 
تا از شــاخصWBGT  برای زمان‏بندی کار و اســتراحت استفاده، 
دسترســی به آب و ســایه را تضمین، محل‏های استراحت مناسب 
فراهم و سیاست‏های گرمایی را به‏صورت مبتنی بر شواهد بازنگری 
کنند. این نهاد همچنین گفته که محافظت بهتر از کارگران نه‏تنها 
اخلاقی، بلکــه از نظر اقتصــادی هم به‏صرفه اســت؛ زیرا موجب 

افزایش بهره‏وری، سلامت و ایمنی آن‏ها می‏شود.

بحران گرمای شدید 
به‏ویژه در شرایطی 
بحرانی‏تر می‏‏شود 

که موج‏های گرمای 
مکرر در سراسر 

جهان به یک واقعیت 
جدید بدل شده‏اند. 
در تابستان امسال، 
دمایی استثنایی در 

سراسر اروپا ثبت 
شد؛ کشورهایی مانند 
فرانسه، پرتغال، یونان 
و اسپانیا به‏طور مکرر 
شاهد دماهای بالای 
۴۰ درجه سانتیگراد 

بودند. افزایش 
بی‏سابقه دما باعث 

وقوع آتش‏سوزی‏های 
گسترده در جنوب 
اروپا شد و اسپانیا 
و پرتغال، یکی از 

شدیدترین فصل‏های 
آتش‏سوزی ثبت‏شده 

در تاریخ خود را 
تجربه کردند

امیدواریم که‌ چنین ادعایی مقرون به حقیقت باشد؛ 
ولی هنوز نمی‌دانیم که آیا آزمون‌‌ها و نمره دادن‌ها هم 
با رویکرد حرفه‌ای اســت یا موضوعات بی‌ربط دیگر 

هم وجود دارد؟
دومین خبر ولی بسیار تأسف‌بار است که آن را بالاترین 
مقام ارتباطی کشــور یعنــی وزیر ارتباطــات اعلام کرد 
و‌ گفــت: »بیــش از ۸۰درصــد کاربران از فیلترشــکن 
اســتفاده می‌کنند؛ این پیامی روشــن دارد. گســترش 
فیلترشکن‌ها، آسیب‌پذیری‌های امنیتی را افزایش داده 
اســت. فیلترینگ هدف اصلی محدودسازی را محقق 
نکــرد؛ به آلودگی شــبکه و افزایش آســیب‌پذیری‌های 
امنیتی هم منجر شد.« آیا هیچ‌کس در این کشور نیست 
که توضیحی روشــن درباره اخبار بســیار ناخوشــایند 
بالاتریــن مقام کشــور در زمینــه اینترنــت بدهد؟ چرا 
علی‌رغم خواست دولت و وزارت ارتباطات و کارشناسان 
اینترنــت و ذینفعــان کســب و کار اینترنتــی و از همه 
مهم‌تر اکثریت قاطع مردم، اینترنت و اغلب شبکه‌های 
اجتماعی همچنان فیلتر اســت؟ کاش به همین هدف 
نادرست‌شان که محدودسازی بود، می‌رسیدند. در این 
صورت، حتی خلاف خواســت عموم بودن سیاســت 
آنان‌ فهمیدنی بود، ولی آن هدف هم مطابق گزاره‌های 
آقای وزیر نه‌تنها محقق نشــده و ۸۰درصــد کاربران از 
فیلترشکن استفاده کرده‌اند، بلکه بدتر از آن مردم را به 
نقض مقرراتی رســمی، مجبور کرده‌اند و حتی نزدیکان 
خودشــان هم این قاعــده را نقض می‌کننــد؛ و بالاخره 
فاجعه‌بارتر، این کار نه‌تنها موثر نیســت؛ بلکه آســیب 
فراوان امنیتی به شبکه اینترنت کشور می‌زند. ساختار 
تصمیم‌سازی در ایران چگونه است که چنین سیاست 
و تصمیمی از آن بیرون می‌آید؟ این یک فاجعه تمام‌عیار 
است. به نظر نمی‌رسد که حتی نابخردی توجیه‌کننده 
چنین تصمیمی باشــد. این فقط از وجود کینه و نفرتی 
عمیق علیه خواســت عمومی مردم و پیشرفت و ایران 

حکایت می‌کند.


