
اثرات بازگشت طالبان بر محدودیــــــــــــــــــــــت مشارکت اجتماعی، اقتصادی و سیاسی زنان 

رقابت برای دستیابی به آتش‏بس
وال‏استریت‏ژورنال به نقل از حسام بدران، از رهبران 
جنبش مقاومت اســامی فلســطین)حماس(، 
نوشت که این جنبش به خواسته‏های خود برای 
آتش‏بس دائمی در نوار غزه که شاهد جنگ ویرانگر 
رژیم صهیونیستی است، پایبند است. این روزنامه 
نوشت، رقابت برای دستیابی به توافق آتش‏بس در 
نوار غزه در زمانی حســاس با نزدیک شدن به ماه 
رمضان در روز دوشــنبه جاری در جریان اســت، 
درحالی‏که تنش‏ها در قدس اشغالی رو به تشدید 
اســت، جایی که ده‏ها هزار فلســطینی با وجود 
محدودیت‏هــای رفــت و آمد به‏دنبال رســیدن به 
مسجدالاقصی هستند؛ مسجدی که تحت کنترل 
امنیتی صهیونیســت‏ها قرار دارد. میانجی‏های 
عرب )مصر و قطر( تلاش می‏کنند پیشنهادی را با 
موفقیت ارائه کنند که شامل آتش‏بس در نوار غزه 
برای مدت ۴۰ روز و آزادی حدود ۴۰ اســرائیلی از 
بین اســیران نزد حماس در نوار غزه است. بدران 
در مصاحبه‏ای با وال‏استریت‏ژورنال تاکید کرد که 

حماس آماده ادامه مذاکرات است.

حمایت شدید اوربان از ترامپ
در جریــان دیــدار میــان نخســت‏وزیر مجارســتان و 
رئیس‏جمهور ســابق آمریکا، اوربــان از ترامپ به‏صورت 
علنی حمایت کرده و وی را رئیس‏جمهور آمریکا خواند. 
پس از برگزاری نشســت فلوریدا میان ویکتــور اوربان، 
نخســت‏وزیر ملی‏گــرای مجارســتان و دونالــد ترامپ، 
رئیس‏جمهور سابق آمریکا، اوربان حمایت رسمی خود 
را از ترامپ اعلام کرد. به گزارش رویترز، براســاس بیانیه 
ســتاد انتخاباتی ترامپ، دو طرف درباره طیف وسیعی 
از موضوعاتی که مجارســتان و آمریکا را تحت تاثیر قرار 
می‏دهــد، از جمله اهمیــت مرزهای قــوی و امن برای 
حفاظت از حاکمیت هر کشور گفت‏وگو کردند. اهمیت 
این دیدار از آنجایی اســت که اوربان مدت‏هاست بر سر 
موضوعات مختلفی از جمله مخالفت با ارسال تسلیحات 
به اوکرایــن و حفظ روابط اقتصادی با مســکو از همان 
ابتــدای جنگ این کشــور بــا اوکراین بــا دیگر اعضای 
اتحادیه اروپا دچار اختلافات شــدید شده است. وی در 
اظهاراتی عنوان کرده است که تنها بازگشت دونالد ترامپ 
به کاخ سفید می‏تواند صلح در اوکراین را به ارمغان بیاورد.

محدودیت‏های 
طالبان مبنی بر کاهش 

تحصیلات زنان تا 
کلاس ششم اگر 

تغییر نکند می‏تواند 
چالش منحصربه‏فردی 

را برای آینده زنان 
افغانستان ایجاد 

کند. در میان‌مدت، 
افغانستان دیگر زن 

تحصیل‏کرده‏ای 
نخواهد داشت که 

حتی در همین مشاغل 
معدودی که اجازه 

دارند کار کنند.  
افغانستان می‏تواند 
منتظر شاهد خالی 
شدن این کشور از 

رهبران تحصیل‏کرده 
زن باشد که به‏دلیل 

کمبود ظرفیت که 
با فرار گسترده‏تر 

سرمایه انسانی تشدید 
می‏شود، منجر به 

بحران شدیدی در 
حکومت شود

فرانسه و لهستان جای ناتو 
تصمیم‏گیری نکنند

وزیر دفاع ایتالیا از اظهارات فرانســه و لهســتان درباره 
احتمال اعزام نیروهای ناتو به اوکراین انتقاد کرد و گفت، 
این کشورها نمی‏توانند به جای ناتو صحبت کنند. گیدو 
کروســتو، وزیر دفــاع ایتالیا در گفت‏وگو بــا روزنامه »لا 
استامپا« اظهار داشت: »فرانسه و لهستان نمی‏توانند 
بــه نمایندگی از ناتــو صحبت کنند کــه از همان ابتدا 
به‏طور رسمی و داوطلبانه در درگیری دخالت نکردند.« 
کروستو معتقد است که این امر )اعزام نیروهای ناتو به 
اوکراین( منجر به تشــدید تنش‏ها خواهد شد و امکان 
حــل دیپلماتیک مناقشــه را ســلب خواهد کــرد. وی 
در ادامــه گفت که ایتالیــا به حمایــت از اوکراین ادامه 
خواهد داد، اما لازم است کانال‏های دیپلماتیک تقویت 
شوند. پیشتر امانوئل مکرون، رئیس‏جمهور فرانسه در 
۲۶ فوریه اســتدلال کرد که اســتقرار نیروها در اوکراین 
توسط اعضای ناتو و سایر متحدان را نمی‏توان رد کرد، 
زیرا قدرت‏های غربی نباید دســت از کار بکشند و باید 
اطمینان حاصل کنند که روســیه نیروهــای کی‏یف را 

شکست نمی‏دهد.
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کردن فعالیت‏های زنان در سیاست بازی کرد. سیما جوینده 
که ژوئن 2015 فرماندار ولایت غول شد پس از آنکه شورای 
علمای افغانســتان از کار کردن زیر دســت فرماندار زن سر 
باز زدند، مجبور به اســتعفا شــد و مردی کــه روابط نزدیکی 
با عبدالله عبدالله، رئیس اجرائیه داشــت، جایگزین شــد 
متعاقباً به جوینده ســمت معاون فرماندار در کابل داده شد 
که جوینده آن را قبول نکرد. در مورد مشابه دیگری معصومه 
مــرادی، فرماندار ولایت دایکندی پس از مقاومت از ســوی 
رهبران و مخالفان سیاســی با یک مرد جایگزین شد. تلاش 
اشرف‌غنی، رئیس‏جمهور وقت افغانستان برای انتصاب یک 
زن برای دادگاه عالی افغانستان از سوی پارلمان رد شد و یک 
مرد جایگزین او شد. شانتی مریت دسوزا، رئیس و بنیانگذار 
مرکــز تحقیقاتی مســتقل مانترایا در اندیشــکده مؤسســه 
خاورمیانه می‏نویسد، در دوران همکاری‏ام با ریاست مستقل 
ارگان‏های محلی شــبه‌وزارتی در افغانســتان، زنان شورای 
ولایتی در قندهــار از مصیبت‏های خود می‏گویند که اجازه 
ندارند بــا فرماندار دیدار کنند چون نگهبانان امنیتی اجازه 
ورود به ســاختمان را به آنها نمی‏دهند. این محدودیت‏های 
ساختاری عمدتاً فعالیت‏های زنان را به‏چندین روش محدود 
کرده است. بنابراین رهبری و مشارکت زنان در حوزه سیاست 
اکثــراً به حرکتی نمایشــی تبدیل شــده؛ بدون اثربخشــی 
زنجیره‏ای روی بسیج سیاسی زنان یا مشارکت فزاینده آنان 

در روندهای سیاسی. 

تغییرات تدریجی و نشانه‏هایی از موفقیت  �
به‌رغم این محدودیت‏ها و چالش‏های ساختاری از زمان 
اولیــن انتخابات پارلمانی در ســال 2004، زنــان افغان در 
مقام وزیــر، معاون فرماندار ولایتی، معــاون وزیر و دیپلمات 
تا مناصب بالاتر، سرکنســولی و ســفیر خدمــت کرده‏اند. 
تعدادی از آنها کمیســیون‏های دولتی مهمی را هم رهبری 
کرده‏اند. پیش از بازگشت طالبان به قدرت، براساس سیستم 
سهمیه‏بندی که وارد قانون اساسی سال 2004 شد و طبق 
آن 68 کرســی در مجلــس نماینــدگان به زنــان اختصاص 
پیدا می‏کرد، زنان از 249 کرســی، 69 کرســی در مجلس 
قانونگذاری را در اختیار داشــتند. سهم زنان، 27/7درصد 
از دولــت بود که در واقع بیشــترین ســهم زنــان در مجلس 
قانونگذاری در میان کشــورهای آســیای جنوبی به‏شــمار 
می‏رفت.  در نظام پس از سال 2001، چندین گام مهم دیگر 
در جهت توانمندی زنان و گسترش مشارکت آنها در اقتصاد 
افغانستان برداشته شــد. در ســال 2017، اتاق بازرگانی و 
صنایع، پلتفرمی برای خدمات‏رسانی به کسب‏وکارهای زنان 
با حمایت دولت افغانستان تاسیس شد. در نوامبر و دسامبر 
2018، وزارت امــور زنان با دریافــت حمایت مالی از آژانس 
توســعه جهانی ایــالات متحده یا USAID برنامــه »16 روز 
فعالیت علیه خشونت جنسیتی« را برگزار کرد. وزارت معارف 
افغانستان در ســال 2019 »سیاســت آموزش دختران« را 
معرفی و اعلام کرد برای اســتخدام 30هــزار معلم زن برای 
تشویق بیشــتر دختران به تحصیل در مدرســه برنامه دارد.  
مداخله بین‏المللی 20ساله در افغانستان محیطی را به‏وجود 
آورد تا زنان و دختران به‏تدریج توانستند امید و آرزوهای خود 
را دنبال کنند. به‏‌رغم محدودیت‏های ســاختاری سیســتم 
پدرســالاری، هزاران دختر وارد مدرســه، کالج و دانشــگاه 
شــدند. هزاران زن توانســتند در بخش خصوصی و دولتی 
از جمله وزارتخانه‏ها، رســانه‏ها، بیمارســتان‏ها و نهادهای 
آموزشی مشغول به‏کار شــوند. خیلی‏ها در صنعت نوظهور 

مد و سالن‏های زیبایی دست‏به‏کار شدند. مرزهایی که زنان 
و دختران را از مردان و پســران جدا می‏کرد اساساً به‏چالش 
کشیده شــده بود و کمابیش از بین رفته بود؛ حتی با اینکه 
این تحولات بیشتر به مراکز شهرها محدود می‏شدند. تعداد 
فزاینده‏ای از زنان سرپرســت خانوار حق استخدام و بهبود 
معیشت پیدا کردند. با این حال به‏سختی می‏توان ارتباطی 
بین حضور زنان در سیاست و توسعه اقتصادی-اجتماعی را 
پیدا کرد. حضور سیاســتمداران زن در بدنه سیاست ملی، 
بیشتر جنبه نمادین داشــت. با‏وجود ماهیت نظام سیاسی 
و سیســتم انتصابــات فامیلــی و جاه‏طلبی‏های سیاســی 
محدودکننده‏شــان، زنان سراسر طیف سیاسی نمی‏توانند 
نقش خــود را به‏عنوان عامــل تغییر در جامعه افغانســتان 
تقویت کنند. آنها بیشتر حضور خود را مدیون اجرای الزامات 
حامیان بین‏المللی در کشــور بودند. زنان واقعاً نمی‏توانند 
برای مشارکت بیشتر در حوزه سیاست یا اقتصادی-سیاسی 
کاری انجام دهند. اگر بخواهیم منصفانه بگوییم، 20 سال 
زمان کوتاهی برای شکست موانع عظیمی بود که جامعه بر 

زنان تحمیل کرده بود. 

بازگشت طالبان �
بازپس‏گیــری کابــل توســط طالبــان و اعمال ســریع 
سیاســت‏های محدودکننده دسترســی زنان به تحصیل و 
اشــتغال، نقض فاجعه‏بــاری از آن جنبش کُنــد اما در عین 
حال یک‏طرفه به‏سوی توانمندسازی و خودکفایی اقتصادی 
زنان بود. قبل از پدید آمدن امارت اسلامی در سپتامبر سال 
2021، افغانســتان شــاهد ماه‏ها فرار مداوم افراد بسیاری 
از کشــور بود که بــا رژیم غیرنظامی پیشــین مرتبط بودند. 
رهبــران زن بیشــترین تعداد مهاجــران را تشــکیل دادند. 
رژیــم دوم طالبان عــاوه بر اینکه مجموعــه‏ای از اقدامات 
را بــرای محدود کردن فضــای فعالیت زنــان رونمایی کرد، 
برای ســرکوب جنبش شــجاعانه مقاومتی را که توسط زنان 
در مراکز شهرها ســازمان‏دهی شــده بود، تلاش کردند. با 
بازگشــت طالبان به قدرت به‏ســرعت آشکار شد فضایی که 
زنان و دختران افغانســتان در آن مسیر اشتغال، تحصیل و 
توانمندسازی را پیدا کرده بودند، از بین رفته است. بسیاری 
از خانواده‏ها حالا با فقر شدید، مسائل سلامت روان و حتی 
خودکشی دست‏وپنجه نرم می‏کنند.  سال 2023، سازمان 
بین‏المللــی کار تخمیــن زد، 25درصد از مشــاغل زنان از 
زمان بازگشــت طالبان در ســال 2021 از بین رفته‏اند. پس 
از بسته‏شــدن مدارس دخترانه بالای کلاس ششم، طالبان 
معلمان زن مازاد را به مناطق دورافتاده فرستادند، خیلی‏ها 
به‏دلیل چالش رفت‏وآمد و الزامات سختگیرانه برای به‏همراه 
داشتن یک محرم )همراه مرد( در طول سفر، مجبور به ترک 
شغل‏شان شــدند. در نتیجه آن، بســیاری از زنان شاغل به 
کســب‏وکارهای خانگی مثل خیاطی روی آوردند که باعث 
شد درآمدشان کاهش فاحشــی پیدا کند. زنان در بسیاری 
از بخش‏ها متوجه شدند که دیگر نمی‏توانند کسب‏وکارهای 
خود را با فرصت‏های خارجی منطبق کنند. محدودیت‏های 
دریافت ویزا و دســتورات دولتی بــه آن معنی بود که چنین 
کســب‏وکارهایی باید کاملًا کوچک و در سطح داخلی باقی 

بمانند تا نیازهای داخل کشور را تامین کنند.  طالبان اجازه 
اشــتغال به‏کار زنــان را در برخی از بخش‏هــا می‏دهد. زنان 
می‏توانند به‏عنوان مامور امنیتی فرودگاه برای بازرسی بدنی 
زنان و پرستاران بیمارستان برای مراقبت از زنان بیمار مشغول 
به‏کار شوند. در زلزله ویرانگر سال 2023، طالبان به تیم زنان 
اجازه داد تا به مناطق آســیب‏دیده بروند و به مصدومان زن 
رسیدگی کنند. اتاق بازرگانی با محوریت زنان، AWCII نیز 
دوباره فعال شــده است:‏ در مارس 2023 این اتاق به‏همراه 
»برنامه توسعه سازمان ملل« نمایشگاه سه‏روزه‏ای در دوبی 
برگزار کرد. با این وجود تعدادی از زنان کارآفرین افغانستان 
تــاش کردنــد فــرش، جواهــرات، میــوه خشــک و دیگر 
محصولات دست‏ساز را در بازارهای بین‏المللی تبلیغ کنند 
اما پس از آنکه اجازه خروج از کشور آنها رد شد، مجبور شدند 
به‏صــورت مجازی شــرکت کنند.  محدودیت‏هــای طالبان 
مبنی بر کاهش تحصیلات زنان تا کلاس ششــم اگر تغییر 
نکند می‏تواند چالــش منحصربه‏فردی را بــرای آینده زنان 
افغانســتان ایجاد کند. در میان‌مدت، افغانســتان دیگر زن 
تحصیل‏کرده‏ای نخواهد داشت که حتی در همین مشاغل 
معــدودی که اجازه دارنــد کار کنند.  افغانســتان می‏تواند 
منتظر شاهد خالی شدن این کشور از رهبران تحصیل‏کرده 
زن باشــد که به‏دلیــل کمبود ظرفیت که با فرار گســترده‏تر 
سرمایه انسانی تشدید می‏شود، منجر به بحران شدیدی در 

حکومت شود. 

داستان مقاومت و فرصت  �
شــانتی مریت دســوزا در گفت‌وگو با رنگینــه حمیدی، 
وزیر ســابق وزارت معارف افغانســتان، از او می‏پرسد که آیا 
شــرایط فعلی را پایان راه توانمندســازی زنان در افغانستان 
می‏دانــد یا خیر؟ حمیدی که اولین وزیــر زن وزارت معارف 
است چالش‏ها را تصدیق می‏کند اما با این حال بر مقاومت 
بسیاری از زنان در فضای محدود داخلی دولت تاکید می‏کند 
که در همین شــرایط ابتکارات تجــاری و اقتصادی را پیش 
می‏برند و پاسخگوی متقاضیان داخلی و خارجی هستند. 
حمیدی بیشــتر اوقات در قندهار زندگــی می‏کند که مرکز 
 Kandehar قدرت ایدئولوژیک طالبان بود. او اداره شــرکت
Treasure را برعهده دارد که زنــان را در پروژه‏های گلدوزی 
اســتخدام می‏کند.  نگرش فراگیر مبنی بر آن است که این 
اقتصادی-اجتماعی روشی مبتکرانه  ســرمایه‏گذاری‏های 
بــرای ارائه آموزش، اشــتغال و مراقبت از زنان بــا راه‏اندازی 
گروه‏های ســامتی )سلامت جســمی و روانی( است.  اما 
اینهــا تعداد کمی از ســازمان‏های کوچکی هســتند که در 
چشم‏انداز محدودکننده طالبان با احتیاط حرکت می‏کنند 
و به‏ندرت مورد توجه رسانه‏های بین‏المللی قرار می‏گیرند اما 
با این حال مسیرهایی را برای اشتغال زنان فراهم می‏کنند. 
طالبان به‏نظر این ایده را پذیرفته است که زنان می‏توانند با 
فرش‏بافی، هنرهای ســنتی و صنایع دســتی و مشاغلی از 
این دست همگام برای سنت‏ها و رسوم محلی درآمد داشته 
باشــند. در این میان، مراکز آموزشی زیرزمینی همچنان به 
دختران آموزش می‏دهند حتی با وجود خطر حمله معاونت 

وزارت طالبان به این مراکز. 

آپارتاید  جنسیتی در افغانستان
 فراخوان مناقصه عمومی یک‏مرحله‏ای )همراه با ارزیابی کیفی( 

شماره 28/ع/1402

بانک کشاورزی براساس قانون برگزاری مناقصات و بنابر آیین‏نامه 
اجرایی بند ج ماده 12 قانون مذکور، در نظر دارد نسبت به برگزاری 
مناقصه عمومی یک‏مرحله‏ای همراه با ارزیابی کیفی)یکپارچه(، 
از طریق تامین‏کنندگان صاحب صلاحیت و دارای سوابق کاری در 
خصوص موضوع مناقصه در بستر سامانه تدارکات الکترونیکی 
زیر  به شرح  شماره 2002001024000038  تحت  )ستاد(  دولت 

اقدام نماید: 
‌1- نام و نشانی دستگاه مناقصه‏گزار: 

بانک کشاورزی به آدرس تهران، بزرگراه جلال آل‏احمد، نبش خیابان 
پاتریس لومومبا، پلاک 247، ساختمان مرکزی، طبقه پنجم، اداره 

کل تدارکات و خدمات اجرایی
‌2- موضوع مناقصه: 

خرید 960 دستگاه پرفراژ تحویلداری
‌3- مدت و محل اجرا:

محل و مدت زمان انجام کار به شرح اسناد مناقصه می‏باشد.
‌4- نوع و مبلغ تضمین شرکت در مناقصه:

یک فقره ضمانتنامه بانکی )به غیر از بانک کشاورزی( مطابق آخرین 
فرمت بانک مرکزی دارای حداقل 3 ماه اعتبار و یا واریز وجه به 
حساب شماره 854579856 )قابل پرداخت در کلیه شعب بانک 
کشاورزی( به میزان 14,000,000,000 ریال )چهارده میلیارد ریال( به 

نام اداره کل تدارکات و خدمات اجرایی بانک کشاورزی
‌5- نحوه دریافت اسناد استعلام:

تدارکات  سامانه  درگاه  طریق  از  مناقصه  برگزاری  مراحل  کلیه 
انجام   www.setadiran.ir آدرس  به  )ستاد(  دولت  الکترونیکی 

خواهد شد و لازم است مناقصه‏گران در صورت عدم عضویت قبلی، 
مراحل ثبت‏نام در سایت مذکور و دریافت گواهی‏امضای الکترونیکی 
را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند. پس از برگزاری فرآیند 
ارزیابی کیفی، از تامین‏کنندگان صاحب صلاحیت که حداقل امتیاز 
کیفی لازم را کسب نموده باشند، جهت حضور در جلسه گشایش 

پاکات دعوت به عمل خواهد آمد.
اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه:

مرکز تماس 021-41934
‌6- مهلت دریافت اسناد مناقصه:

مورخ  یکشنبه  روز  ستاد  سامانه  در  فراخوان  انتشار  تاریخ 
1402/12/20 بوده و متقاضیان می‏توانند حداکثر تا ساعت  16:00روز 
یکشنبه   مورخ 1402/12/27  اسناد استعلام ارزیابی کیفی و اسناد 

مناقصه را از سامانه ستاد دریافت نمایند.
‌7- مهلت ارسال پاسخ:

حداکثر تا ساعت 16:00 روز یکشنبه مورخ 1403/01/26
‌8- سایر موارد: 

 فراخوان ارزیابی کیفی از طریق پایگاه ملی اطلاع‏رسانی مناقصات
http://iets.mporg.ir نیز اطلاع‏رسانی خواهد شد.

که  می‏باشد  ریال   1,000,000 مناقصه  اسناد  فروش  هزینه   
مناقصه‏گران می‏توانند در شعب بانک کشاورزی سراسر کشور نسبت 
به واریز آن به حساب شماره 709657133 پرداخت و فیش واریزی 

را به همراه پاکت الف تحویل بانک نمایند.
 هزینه چاپ و نشر آگهی مناقصه)نوبت اول و دوم( به‏عهده 

برنده مناقصه می‏باشد.

نوبت دوم

اداره کل تدارکات و خدمات اجراییم الف:4743    شناسه آگهی: 1679052


