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ایران در مسیر سالمندی
رئیس انجمن علمی طب سالمندی ایران با بیان اینکه 
مراقبــت از ســالمندان در آینده به یکــی از چالش‏های 
اساســی کشــور تبدیل خواهد شد، گفته اســت که در 
حال حاضر ۸۰ هزار سالمند در کشور دچار تجرد قطعی 
هســتند، اما این رقم باتوجه به روند کنونی، تا سال‏های 
آینده به دو میلیون و ۷۰۰ هزار نفر خواهد رسید. ازاین‏رو 
همان‏طور که قرارگاه جمعیت برای مدیریت سیاست‏های 
جمعیتی تشکیل شد، تشکیل قرارگاه پیری جمعیت نیز 
به همان میــزان ضرورت دارد. به گزارش ایســنا، احمد 
دلبری در این باره گفت: »از سال ۱۳۵۵ تا ۱۳۹۵، طی 
۴۰ ســال جمعیت سالمندان کشور از پنج درصد به ۱۰ 
درصد افزایش یافت اما این روند در کشورهای توسعه‏یافته 
حــدود ۱۰۰ ســال طــول می‏کشــد. درحال‏حاضــر 
11/5درصد جمعیت ایران ســالمند است و پیش‏بینی 
می‏شود که این رقم تا ســال ۱۴۲۰ به ۲۰ درصد برسد. 
چنین رشدی در هیچ کشور دیگری مشاهده نمی‏شود.«

خبرسازان

 آگهی مناقصات عمومی
همزمان با ارزیابی )یکپارچه( یک مرحله‏ای

 www.setadiran.ir این شرکت در نظر دارد مناقصات مشروحه ذیل را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به آدرس
برگزار نماید. 

مناقصه‏گران علاوه بر ارسال فایل تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار می‏بایست تا قبل از زمان بازگشایی پیشنهادات، فیزیک 
تضمین مذکور را نیز به دبیرخانه شرکت آب و فاضلاب استان قزوین ارسال نمایند. 

   تاریخ انتشار مناقصات در سامانه: از ساعت 13 روز سه شنبه مورخ 02 / 02 / 1404.
   مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصات از سایت: تا ساعت  19 روز دوشنبه  مورخ  08 / 02 / 1404.

 شماره
مناقصه

مبلغ برآورد )ریال(موضوع مناقصه
مبلغ تضمین شرکت 

در فرآیند ارجاع 
کار)ریال(

محل
تامین
 اعتبار

شرایط شرکت در مناقصه
مهلت زمانی ارائه 

پیشنهادات
زمان و مکان بازگشایی 

پیشنهادات

404 / 1 / 4

تهیه، بارگیری، حمل، باراندازی 
و تحویل انواع الکتروپمپ شناور 

مطابق با مشخصات فنی  و 
استانداردهای آب شرب 

353.985.591.50017.700.000.000

عمرانی

تولید‏کننده و یا  فروشنده  
اقلام موضوع مناقصه طبق 

شرایط مندرج در اسناد 
مناقصه

تا ساعت 9 روز 
سه شنبه مورخه 
23 /02 /  1404 در 
سامانه تدارکات 

الکترونیکی دولت

 ساعت 9:30 مورخه
23 /02 / 1404 در محل سالن 

جلسات مناقصه گزار

404 / 1 / 5

تهیه، بارگیری، حمل، باراندازی و 
تحویل کابل افشان گرد لاستیکی 
مخصوص استفاده در چاه‏های 

آب شرب 

406.986.100.00020.350.000.000
 ساعت 10 مورخه

23 /02 / 1404 در محل سالن 
جلسات مناقصه گزار

نشانی مناقصه‏گزار: قزوین، خیابان سعدی شمالی، منبع آب، شركت آب و فاضلاب استان قزوین. تلفن: 33890600 نمابر: 33378167
   مدت اعتبار پیشنهاد قیمت‏ها از تاریخ آخرین روز ارائه پیشنهادات به مدت 3 ماه می‏باشد.  

شناسه آگهی: 1913020

نوبت دوم

روابط عمومی شرکت آب و فاضلاب استان قزوین

 مناقصه عموم دو مرحله ای با ارزیابی کیفی
آگهی مناقصه نوبت دوم

مشخصات مناقصه: 

مبلغ تضمین)یورو(مبلغ برآورد )یورو( شماره فراخوانشرح تقاضاشماره تقاضا/ مناقصهنام مناقصه گزار

 شرکت ملی 
حفاری ایران

43-22-0104648002
FP/17-04/009

 BREAK OUT AND MAKE UP UNIT AND
HYDRAULIC JAR TESTER

2004093985000059142,8007,140

روش ارزیابی: بر اساس کسب حداقل امتیاز مربوط به معیارهای موجود در استعلام‏های ارزیابی کیفی که توسط متقاضیان شرکت در مناقصه تکمیل می‏شود، انجام می‏گردد.)حداقل امتیاز 50(

 تاریخ شروع دریافت: توزیع اسناد از یک روز پس از چاپ آگهی نوبت دوم آغاز شده و تا 10 روز پس از آن ادامه خواهد داشت. تاریخ شروع: ) از   1404/02/03   لغایت  1404/02/13    ( 
آخرین مهلت: 14  روز پس از آخرین روز دریافت اسناد:     )1404/02/27(

انواع تضامین قابل قبول: ضمانتنامه بانکی و یا ضمانتنامه‏های صادره از سوی موسسات اعتباری غیر بانکی دارای مجوز فعالیت از بانک مرکزی اصل فیش واریز وجه نقد به حساب شماره 
4001114006376636  نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران تحت عنوان تمرکز وجوه سپرده شرکت ملی حفاری ایران )شماره شبا IR350100004001114006376636(  و سایر تضمین‏های 

معتبر در آیین نامه تضمین معاملات دولتی به شماره  50659  ت / 123402 مورخ 94/09/22 مورد قبول و پذیرش می‏باشد.

مدت اعتبار پیشنهاد/ 
 تضمین: 90 روز

)برای یک بار در سقف 
مدت اعتبار اولیه قابل 

تمدید باشد(

تذکر * تحویل اسناد به شرکت: سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی  www.setadiran.ir و اصل ضمانت نامه به آدرس اهواز- بلوار پاسداران بالاتر از میدان فرودگاه – شرکت ملی حفاری ایران – 
ساختمان پایگاه عملیاتی – طبقه اول پارت B – اتاق 107- دبیرخانه کمیسیون مناقصات- شماره تماس 34148569 – 061-34148580

 www.setadiran.ir کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه‏گران و بازگشایی پاکت‏ها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت (ستاد) به آدرس
www.nidc.ir                                          http://sapp.ir/nidc_pr                          انجام خواهد شد .                                                                              کانال‏های  اطلاع رسانی شرکت ملی حفاری ایران

     اداره تدارکات خارجی کالاشناسه آگهی: 1913653

من مراقب آب هستم

همــکاری‏ در اجرای‏ نظــام مراقبت‏ اجتماعــی‏ دانش‏آموزی‏ 
)نماد( و همکاری‏ و مشارکت‏ در ارائه‏ خدمات آموزشی‏، ایمنی‏ 
و انتظامی‏ در بهینه‏ســازی‏ نظم‏ و امنیـــت‏ محـــیط‏ پیرامونی‏ 
و ســرویس‏ مدارس هم جزو این موارد اســت. از طرف دیگر، 
سخنگوی فراجا گفته است که همکاری در ایمن‏سازی محیط 
پیرامونی مراکــز آموزشی‏وپرورشــی درخصــوص جمع‏آوری 
معتادین متجاهر و خرده‏فروشان موادمخدر جزو این تعهدات 
است اما در متنی که وزارت آموزش‏وپرورش منتشر کرده، یک 
جمله دیگر هــم در این بخش دیده می‏شــود: »همکاری‏ در 
پاكسازی‏ اشاعه‏‏دهندگان ناهنجاری‏های‏ اجتماعی‏.« و حالا 
مشخص نیست منظور از این اشاعه‏دهندگان ناهنجاری‏های 
اجتماعــی چه کســانی‏ا‏‏ند؛ مــوردی که در روزهای گذشــته 
موجب شــده تعدادی از منتقــدان، آن را به موضوع حجاب و 

پوشش زنان مرتبط بدانند.
همکاری‏ در اجرای‏ نظــام مراقبت‏ اجتماعی‏ دانش‏آموزی‏ 
)نماد( هم مورد دیگری است که در ماده پنجم بخش تعهدات 
فراجا بــه آموزش‏وپرورش آمده و موجب انتقاد شــده؛ محمد 
حبیبی، ســخنگوی شــورای هماهنگی تشــکل‏های صنفی 
فرهنگیان ایران یکــی از چالش‏برانگیزتریــن بخش‏های این 
تفاهم‏نامــه را همین بخــش می‏داند: »طرح نماد مشــخصا 
بحــث ورود نیــروی انتظامی به مدارس را به‏گونه‏ای تســهیل 
می‏کند. یعنی شرایط را فراهم می‏کند که به‏بهانه اجرای نظم 
حضور مستقیم در مدارس داشته باشند. برگزاری کارگاه‏های 
آموزشــی هم به‏نوعی بسترســازی برای ورود و حضور نیروی 
انتظامــی به حوزه مدرســه اســت. باز هم این ســوال مطرح 
می‏شــود که اساســاً نیروی انتظامی چه تخصصی برای ارائه 
چنیــن خدماتــی در مــدارس دارد؟ این تخصص‏هــا مربوط 
بــه حوزه‏هــای دانشــگاهی و روانشناســی اســت. یعنی اگر 
مقصود کاهش ناهنجاری‏های اجتماعی و بسترســازی برای 
آموزش بهتــر باید نهادهای متخصص وارد این حوزه شــوند، 
نه نیــروی انتظامی. ضمن اینکه می‏دانیم در شــرایط کنونی 
آموزش‏وپرورش به‏شــدت با  کمبود نیروی تخصصی مشــاور 
در مــدارس  مواجهیــم.« او می‏گوید که تســهیل‏کردن ورود 
نیروی انتظامی از ســوی وزیر آموزش‏وپرورش به‏صورت کاملًا 
یک‏جانبه صورت گرفته اســت و نفس اینکه وزارتخانه‏ای مثل 
آموزش‏وپرورش که حوزه کاری‏اش مسائل فرهنگی است وارد 
چنین تفاهم‏نامه‏ای با یک نیروی نظامی یا امنیتی می‏شــود، 
به‏معنی زیر ســوال بردن ســاحت آموزش اســت: »این اتفاق 
خیلی به اتفاقات پیش از کوی دانشگاه در سال 1378 شبیه 
اســت؛ آن‏زمان هم بحــث ورود نیروی انتظامی به دانشــگاه 
مطــرح بود و حتی همان‏موقع هم تفاهم‏نامه‏هایی بین وزارت 
علوم و نیروی انتظامی ردوبدل می‏شد. بنابراین منعقد کردن 
چنیــن تفاهم‏نامــه‏ای بیــن وزارت آموزش‏وپــرورش و نیروی 
انتظامی، یک زنگ خطر جدی است. متاسفانه درحال‏حاضر 
نهادهای امنیتی در سطح انتخاب مدیران کل آموزش‏وپرورش 
دخالت دارند. نه‏فقط برای اســتعلام‏گیری، بلکه از این منظر 

که چه کســانی برای چه پســت‏هایی باید انتخاب شــوند. از 
زمانی که آقای کاظمی به‏عنوان وزیر آموزش‏وپرورش معرفی و 
انتخاب شد، جریان پایداری در چینش وزارت آموزش‏وپرورش 
مثــل معاونان و مدیران کل آموزش‏وپــرورش، عملًا نقش ایفا 
کرد. ما می‏بینیم که جهت‏گیری‏ها به سمت‏وســوی جریانات 
تندروســت؛ از همین تفاهم اخیر با نیروی انتظامی گرفته تا 
طرح امین که به‏دنبال استخدام طلاب در آموزش‏وپرورش که 

در همین یک‏سال اخیر اتفاق افتاده است.«

پلیس، معلم نیست �
»طراحــی‏ و اجــرای‏ فعالیت‏های‏ فرهنگی‏ و آموزشــی‏ در 
زمینه‏ توسـعه‏ انضـباط اجتمـاعی‏ و پیشـگیری‏ از آسیب‏های‏ 
اجتماعــی‏ در جامعه‏ دانش‏آموزی‏ به‌‏منظور توســعه‏ و تعمیق‏ 
همیــاران پلیس‏«، »همــکاری‏ در تولید منابع‏ آموزشــی‏ برای‏ 
آمــوزش بهینــه‏ و توانمندســازی‏ دانش‏آمــوزان متناســب‏ با 
دوره‏هــای تحصیلی‏ و والدین‏«، »همکاری‏ اثربخش‏ متقابل‏ با 
شبکه‏ آموزشی‏ دانش‏آموزی‏ )شــاد(« و »برگزاری‏ کارگاه‏های 
آموزشــی‏ در زمینــه‏ پیشــگیری‏ از آســیب‏های‏ اجتماعــی‏ و 
رفتارهــای‏ مخاطره‏آمیز برای‏ مربیان، دانش‏آمــوزان و اولیای‏ 
آنان در حوزه اجتماعی‏ و فرهنگی‏« ازجمله مواردی‏اند که در 
این تفاهم‏نامه به‌عنوان موضوعات کلی مطرح شــده اســت؛ 
مــواردی که پیش از ایــن در مدارس ایران پیشــینه چندانی 
نداشــته‏اند و حالا معلمــان زیادی، آنهــا را بی‏ربط به وظایف 
اصلــی فراجا می‏دانند. محمد داوری، ســخنگوی ســازمان 
معلمــان ایران در این باره بــه »هم‏میهن« می‏گوید که بعضی 
از ایــن فعالیت‏هــا و اقدامات مانند نظــام مراقبت اجتماعی 
دانش‏آمــوزان، قبل‏تر انجام شــده و الان هــم در حال انجام 
اســت: »سال‏هاست دستگاه‏های مختلفی برای همکاری در 
حوزه پیشگیری از آسیب‏های اجتماعی متعهدند. این موارد 
جدید نیســت اما به لحاظ محتوایی خوب و قابل دفاع است، 
به شــرطی‌که دســتگاه‏های مختلف این تعاملات و همکاری 
را داشــته باشــند. تجربه ما در مدارس نشان می‏دهد، چنین 
طرح‏هایــی در عمل خروجی ندارند و بــه همین دلیل هم به 
این وضعیت خوش‏بین نیســتیم. اگر حضور نیروی انتظامی 
در مدرسه مستقیم باشد، قابل دفاع نیست. موضوع استفاده 
از ظرفیت‏های نیروی انتظامی در این حوزه اســت که به‌نظر 

می‏رســد بیشــتر ظرفیت‏ها در حوزه فرهنگی و آســیب‏های 
اجتماعی اســت. بحث بر ســر نظم‏بخشــی اســت. براساس 
پیشــینه‏ای که از برخورد با دانش‏آمــوزان در وقایع مربوط به 
اعتراضات ســال 1401 وجود داشت، این نگرانی وجود دارد 
که تفاهم‏نامه بهانــه‏ای برای ورود و دخالــت نیروی انتظامی 
در محدودســازی یا کنترل مدارس، دانش‏آموزان و فرهنگیان 
باشــد. اگر چنین نیتی پشــت این تفاهم‏نامه وجود داشــته 
باشــد یا این همــکاری باعث شــود نیــروی انتظامی چنین 
دخالت‏هایی داشته باشد، کاملًا با جایگاه مدرسه و ماموریت 

مدرسه ناسازگار است.« 
او معتقد اســت، معنــای نظمی که در نیــروی انتظامی و 
نیروهای نظامی وجود دارد با نظم حاکم بر یک محیط آموزشی 
و کانون مدرســه متفاوت اســت: »مهمترین تفاوت این است 
که بحث نظم و انتظام در مدرســه رویکرد تربیتی و آموزشــی 
دارد. در مدرســه هدف این اســت کــه کــودکان و نوجوانان 
با ضرورت‏هــای مفاهیــم نظم‏دهی و ســاماندهی در زندگی 
فردی و اجتماعی آشــنا شــوند و به توانمندی خودمدیریتی 
و خودمراقبتی برســند. اما نظم در نیروی انتظامی و امنیت، 
نگاهی پیشگیرانه برای عدم وقوع تخلف و جرم دارد. اینها دو 
کارکرد و رویکرد متفاوتند. آنچه در مدرسه اتفاق می‏افتد جرم 
و تخلف نیست، ضعف و خطای تربیتی و آموزشی است. آنچه 
باید برای دانش‏آموزان در قبال این ضعف تربیتی و آموزشــی 
اتفاق بیفتد، اقدام تربیتی و آموزشــی است. درنتیجه آنچه در 
نیــروی انتظامی تحت عنوان اقدام نظامی انجام می‏شــود یا 
کاری که باعث می‏شــود آنها به‌عنوان ضابط قضایی شناخته 
شــوند، در رویکــرد تعلیــم و تربیت جایگاهی نــدارد. نگرانی 
افکار عمومی، کارشناسان، اولیاء و دانش‏آموزان از این جهت 
اســت و بی‏دلیل هم نیســت؛ زیرا تجربــه ورود و دخالت‏های 
نیروی انتظامی در سال‏های اخیر هم برای معلمان، هم برای 

دانش‏آموزان و اولیاء تجربه خوشایندی نبوده است.« 
داوری می‏گوید، در بندهای این تفاهم‏نامه آمده که نیروی 
انتظامی متعهــد به آموزش و خدمات مشــاوره‏ای به مدارس 
است، درحالی‏که خود آموزش‌وپرورش نیروهای تحصیلکرده، 
توانمند و مشــاوران قوی دارد که از آنها اســتفاده نمی‏کنند: 
»حرف ما این اســت که فعلًا از همین نیروها استفاده کنند، 

استفاده از توانمندی نیروی انتظامی پیشکش.«

محمد حبیبی
سخنگوی شورای 

هماهنگی تشکل‏های 
صنفی فرهنگیان ایران: 

طرح نماد مشخصا 
بحث ورود نیروی 

انتظامی به مدارس 
را به‏گونه‏ای تسهیل 

می‏کند. یعنی شرایط 
را فراهم می‏کند که 
به‏بهانه اجرای نظم 
حضور مستقیم در 

مدارس داشته باشند. 
برگزاری کارگاه‏های 
آموزشی هم به‏نوعی 

بسترسازی برای 
ورود و حضور نیروی 

انتظامی به حوزه 
مدرسه است. باز 

هم این سوال مطرح 
می‏شود که اساساً 
نیروی انتظامی چه 

تخصصی برای ارائه 
چنین خدماتی در 

مدارس دارد؟

به واقع، نوعی جهان‏نگری است که بسیاری از امور 
دنیا را معمولًا ساده و زودگذر و قابل گذشت می‏داند 
و تعصب و سختگیری را نشانۀ خامی و خون‏آشامی 

قلمداد می‏کند.
پاپ فرانســیس به خلاف بســیاری از اسلافش، 
اهل تعصب و ســخت‏گیری نبــود. خــدا را بردبار و 
روادار و بخشنده و مهربان می‏دید. تعالیم کلیسایی 
و انجیلی را در پرتو همین فهم از خدا تعبیر و تفسیر 
می‏کــرد. از ایــن رو، در کنــار رواداری، صلح‏طلب و 
فروتن و بی‏آلایش بود. تشریفات را خوش نمی‏داشت 
و با کراهت به آن تن می‏داد. خود را مناسب منصب 
پاپــی نمی‏دانســت. این منصــب را دســت‏وپاگیر و 
ســبب ســلبِ آزادی عمل خود می‏دانست. بیشتر 
دوست داشــت مثل افراد بی‏نام و نشــان در گوشۀ 

اغذیه‏فروشی بنشیند و با ولع و لذت پیتزا بخورد.
برای یک انسان شوخ‏طبعِ روادار، مناصب عالی 
و رســمی حکم قفس را دارد. فرد را در لایۀ ضخیمی 
از تکلفات و تشــریفات پوچ و بی‏ارزش غرق می‏کند 
و از حلاوت و ســادگی زندگی دور می‏سازد. مناصب 
عالی مشــکل بزرگ دیگری هم دارد و آن مرزکشــی 
غلیــظ با غیرت و تعصب نســبت به یــاران و پیروان 
است. پاپ با این هم میانه‏ای نداشت. به اقصی‏نقاط 
جهان ســفر کرد و با پیروان و رهبران دیگر مذاهب 
به همدلی و گفت‏وگو پرداخــت. دیدارش با آیت‏الله 
ســیدعلی سیســتانی در منــزل ســادۀ او در نجف 
مثال‏زدنی است. پاپ فرانسیس دیانت را در دایره‏ای 
بســته و محــدود و منحصر به یک آیین و مناســک 
خاص نمی‏دیــد. با همۀ رنج‏دیدگان جهان همدلی و 
همراهی می‏کرد. بیش از بسیاری از رهبران جهان، 
نسبت به تضییع حقوق فلســطینی‏ها حساسیت 
نشان می‏داد بی‏آنکه پای یهودیت را در این مناقشه 

وسط بکشد.
رواداری و ترویــج آن، تعامل نوع بشــر را ســهل 
و کم‏هزینه می‏کنــد اما در دنیایی کــه برخی عقاید 
به صورت ســنگواره درآمده، انســان مروج رواداری 
خود به رنــج و زحمت می‏افتد. از ایــن جهات، پاپ 
فرانســیس در ترویج رواداری، باری سبک بر دوش 
نداشــت. برای الغــای برخــی آموزه‏های کلیســای 
کاتولیک تحت فشــار »محافل حقوق بشری« بود و 
از ایــن رو گاه دل به دریا می‏زد و تن به خطر می‏داد و 
عملًا به تابوشکنی‏هایی نزدیک می‏شد که بخشی از 

پیروانش آن را برنمی‏تافتند.
این نوع کارها برای یک انســان یله و رها ســنگین 
نیســت اما در مقام پاپی بی‏نهایت طاقت‏فرساســت. 
هر جماعــت و گروه اجتماعی از فــردی در مقام پاپ 
می‏خواهــد کــه درد و رنج و مشــکل آن را دریابد و به 
امنیت ذهنی و روانی‏اش کمک کند. تقاضاها متضاد 
و گاه متناقــض اســت. یــک بخش ســنتی از پیروان 
خواستار تحکیم و تقدیس میراث‏های گذشته از طرف 
اوینــد اما جماعات اصطلاحاً »آوانگارد« او را به گذر از 
همۀ آنها فرا می‏خوانند. پاپ فرانســیس در پی ایجاد 
تعادل بین این تقاضاهای متعارض بود اما یافتن »نقطۀ 
تعادل« بیکرانه بغرنج اســت. پاپ به این بغرنجی تن 
داده بــود و فشــارش را تحمل می‏کــرد، گرچه ظاهراً 

خلاصی از این وضعیت را بیشتر می‏پسندید.
زندگــی  ســال  از 88  پــس  فرانســیس  پــاپ 
پرفرازونشــیب، دیده از جهان فروبســت. جهان 
به احترام او برخاســته است. او در تعالیم و عقاید 
کلیســای کاتولیــک، اجتهاداتــی کرد کــه دیگر 
توســط هیچ پاپ محافظه‏کاری قابل برگشــت به 

نظر نمی‏رسد.

ادامه از صفحه اول


