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ارزیابی فعالان سیاسی از  دستورالعمل اخیر دولت 
در حذف گزینش‏های عقیدتی 
در روند انتصاب مدیران

نظر
خواهی

 آمریکا تعهد بدهد 
از اسرائیل حمایت نکند

اسماعیل کوثری، عضو کمیسیون امنیت ملی مجلس 
با اشــاره به مذاکرات ایران و آمریکا تأکید کرد:»هرگونه 
مذاکره با آمریکا منوط به تعهدات روشــن و عملی این 
کشــور اســت، از جمله خروج کامل نیروهای نظامی 
آمریکا از منطقه و کاهش حمایت‏های بی‏قید و شــرط 
از رژیــم صهیونیســتی.« وی در ادامه افــزود: »آمریکا 
سال‏هاســت که با حضور نظامی خــود در خاورمیانه، 
امنیت و ثبــات را تهدید کرده و با حمایت همه‏جانبه از 
رژیم اشغالگر قدس، به ادامه بحران در فلسطین دامن 
زده اســت. اگــر واشــنگتن به‏دنبال گفت‏وگو بــا ایران 
است، باید ابتدا این سیاست‏های تخریب‏کننده را تغییر 
دهد.«  وی در پایان گفت: »ما به مذاکره اصولی و توأم 
با احتــرام متقابل اعتقاد داریم، اما تجربه نشــان داده 
که آمریکا به تعهدات خود پایبند نبوده است. بنابراین، 
هر گفت‏وگویی نیازمند تضمین‏هــای عملی و نظارت 

بین‏المللی است.«

می‏توان به تفاهم امیدوار بود
وحید احمدی، عضو کمیسیون امنیت ملی مجلس 
در گفت‏وگو با ایسنا با اشاره به مذاکرات غیرمستقیم 
ایران و آمریکا گفت: »در این مرحله ارزیابی دقیق از 
روند مذاکرات کار ســاده‏ای نیست. مذاکره، اصول 
و چارچوب‏های مشــخصی دارد. اولین شــرط این 
است که طرفین برای حل یک مسئله مصمم بوده و 
به عبارت دقیق‏تر مذاکره را برای مذاکره نخواهند.« 
وی افزود: »مواضع جمهوری اسلامی ایران از ابتدا 
روشــن و دقیق بــوده اما شــاید آمریکایی‏ها چنین 
مواضعی را نداشــتند البته آمریکایی‏هــا در دور اول 
و دوم مذاکــرات نشــان دادند که شــرایط ایــران را 
پذیرفتند.« احمدی ادامه داد: »در دور دوم مذاکرات 
نیز هر دو طرف با خوش‏بینی نسبت به کلیات ورود 
کردند منتها وقتی این مباحث به سطح کارشناسی 
می‏رسد ممکن است شکل دیگری به خود بگیرد.« 
احمــدی گفت: »اگر در مذاکــرات مباحث فقط در 
چارچوب موضوعات هســته‏ای پیش رود، کار بهتر 
ادامه پیدا می‏کند لذا طرح موضوعات مهم اســت؛ 
در نهایــت فکر می‏کنم اگر مذاکــرات با همین روند 
پیش رود، می‏توان امیدوار بود که به یک جمع‏بندی 

و تفاهم برسند.«

پزشکیان تعلل نکند
ســارا فلاحی، نماینده ایــام در مجلس در گفت‎وگو 
بــا اقتصاد 120 گفت: »وزارت اقتصاد یک وزارتخانه 
بسیار مهم اســت و رئیس‏جمهور نباید دست دست 
کند و ســریعتر فردی را معرفی کند. شنیده‏ام فردی 
مــورد نظر بــوده اما فرزنــد وی متولد آمریــکا بوده و 
شناســنامه آمریکایی داشته اســت و اگر ایشان وزیر 
می‏شدند غیرقانونی بوده است.« وی تاکید کرد: »در 
هر صورت باید ســریعاً تصمیمی گرفته شود و فردی 
را انتصاب کنند که مقتدر باشــد و فرافکن نباشــد و 
سیاسی‏کاری هم نکند و به دنبال کارهای اقتصادی 
باشــد و تلاشــش در این راســتا باشــد که وضعیت 
اقتصــادی مــا را حداقل از نقطه الف به ب برســاند. 
وقتی برای دولت مهم نباشــد این پیــام خوبی برای 
مردم نیست. ما نماینده‏ها هم الان نمی‏دانیم به چه 

کسی مراجعه کنیم.«

وضعیــت موجود در انتصابات مدیران و ارتقا جایگاه‏ها در دســتگاه‏های دولتی را طی ســال‏های اخیر و با وجود مســائلی مانند گزینش‏ها چطور 
ارزیابی می‏کنید؟ این روند فایده‏ای داشته است؟ 1

علی تقی‏زاده: جواب این سوال روشن 
اســت. اگر این سیستم خوب و آنچنان 
کــه بایســته و شایســته اســت، عمــل 
می‏کرد، به‏طور طبیعــی نباید وضعیت 
موجود کشور، چیزی بود که الان شاهد آن هستیم. همه 
اینها گویای این اســت که وضعیت موجود، یک‏طورهایی 
نتیجه چنین گزینش‏هایی است که صوت گرفته است. از 
ابتدای انقلاب به بعد، بحث بر سر تعهد و تخصص وجود 
داشــته و کماکان هم ایــن جدال برقرار اســت. موضوع 
خیلی روشن اســت، نتیجه این سیاست‏ها را می‏توان در 
وضعیــت موجــود مشــاهده کــرد. به‏طــور طبیعــی اگر 
عقلانیتی حاکم باشد، باید وضعیت موجود در زمینه‏های 
گوناگــون علت‏یابــی شــود. ایــن ناترازی‏هایــی کــه در 
حوزه‏هــای مختلــف وجــود دارد، نارضایتی‏هایی که در 
ســطوح گوناگون دیده می‏شــود، همــه حاصل مدیریت 
نادرستی است که از طریق برخی از این افراد که گزینش 
شــده‏اند، صــورت گرفتــه اســت. موضوع دیگــر در این 
ارتبــاط، بحث مهاجــرت اســت. به‏طور طبیعــی وقتی 
وضعیت به گونه‏ای باشــد کــه در نتیجه ایــن گزینش‏ها 
فرصت برای افراد توانمند جهت خدمت به مملکت‏شــان 
فراهــم نباشــد؛ این نیــروی انســانی توانمنــد وقتی که 
می‏بینــد در این ســرزمین زمینه خدمت فراهم نیســت، 
برای اینکه بتواند برای خودش جایگاهی پیدا کند، ناچار 
می‏شــود که مملکت خودش را ترک کرده و به چهارگوشه 
جهان بــرود تا موقعیتی را متناســب بــا قابلیت‏هایی که 
دارد، فراهم کند. ایرانی‏ها به واســطه توانمندی‏هایی که 
دارند، هر جای دنیا که می‏روند می‏توانند موثر باشند و به 
همین علت اســت که ما تعداد زیادی از ایرانیان موفق را 
در خارج از کشــور می‏بینیم. این مســائل جای افسوس 
دارد و نتیجه همین گزینش‏هایی اســت که می‏خواستند 

بهترین‏ها را انتخاب کنند اما نتیجه عکس داد. 
محمد مهاجری: هر سیســتمی را که در 
نظر بگیرید، چه این سیســتم سیاســی 
باشــد و یــا چــه سیســتمی اقتصادی، 
فرهنگــی و یــا حکومتــی باشــد، برای 
انتصاب افراد حتی در شــرکت‏های خصوصی و موسساتی 
که وابســته به حکومت هم نیســتند، معیارها و ضوابطی را 
برای خودش تعیین می‏کند و در این راســتا طبیعی است 
که افرادی را استخدام می‏کنند که با آن معیارها و ضوابطی 
که مدنظر دارند، منطبق باشــند. در ایــن میان، برخی از 
این معیارها برای جــذب و انتصاب افراد قابل اندازه‏گیری 
هستند. برای مثال فرض را بر این بگذارید که وقتی کسی 
می‏خواهد وارد نیروی هوایی ارتش شود، باید قدش از یک 
عددی بلندتر باشد و یا وزن و سلامت جسمانی مشخصی 
را داشته باشــد. یا مثلًا میزان تحصیلات خاصی را داشته 
باشــد یا اینکه در آزمــون ورودی خاصی بــرای حضور در 
ارتش شــرکت کند یا اینکــه برای اینکه بتواند وارد شــود، 

پیش از آن دوره‏های خاصی را پشــت ســر گذاشته باشد. 
همــه اینها بــه نظرم، کامــاً منطقی و قابل قبول اســت و 
تقریبــاً می‏توان گفت هیچ عقل ســلیمی را نمی‏توان پیدا 
کــرد که اینها را رد کند. حتی برخی از موضوعات غیرقابل 
محاسبه با وســایل معمولی هم ممکن اســت قابل توجیه 
باشد. مثلًا فرض کنید، فردی که می‏خواهد در کارخانه‏ای 
صنعتی اســتخدام شود، باید یکســری اخلاقیاتی داشته 
باشــد که بــه آن جایگاه وارد شــود، مثلًا حمیت شــغلی و 
حرفه‏ای داشته باشد، قدرت و توانایی همکاری با دیگران 
را داشــته باشــد. به نظرم همه اینها موضوعاتی اســت که 
قابل قبول اســت. امــا آن چیزی که در ســال‏های اخیر و 
به‏خصــوص در دهه‏های اخیر اتفاق افتاده، این اســت که 
ضوابطــی که مورد اســتفاده قــرار گرفته، کامــاً غیرقابل 
ارزیابی بوده است و علاوه بر آن، افرادی هم که می‏خواهند 
آن ضوابط را بر افراد منطبق کنند، آنها هم سلیقه‏ای عمل 
می‏کننــد. انحــراف و اتفاق منفی در اینجــا به وجود آمده 
اســت، وگرنه در اصــل اینکه گزینش باید صــورت بگیرد و 
افــراد معیارها و ضوابطی را داشــته باشــند تردیدی وجود 
ندارد. اما درباره گزینش‏های عقیدتی، ممکن اســت شما 
فردی را برای مشــاغل خاصی بخواهید استخدام کنید که 
ویژگی‏هــای اخلاقی و عقیدتی در آن اهمیــت دارد، آنجا 
ماجرا متفاوت است. مثلًا فرض کنید شما اگر می‏خواهید 
معلمی را اســتخدام کنید، حتماً باید سلامت اخلاقی او  
مورد تایید قرار بگیرد و بعد بتواند ســر کلاس درس برود. 
یــا اگــر می‏خواهید پلیســی را بــرای حضــور در نیروی 
انتظامی استخدام کنید، باید این فرد دارای ویژگی‏هایی 
باشــد و حتی از نظــر عقیدتی، باید یکســری ویژگی‏ها و 
مختصاتی را داشــته باشــد که پذیرفته شــود. اما گاهی 
اوقــات برخی از موضوعات وجــود دارد که هیچ ربطی به 
نوع شــغلی ندارد که طرف می‏خواهــد در اختیار بگیرد. 
مثــاً فرض کنیم، مــن یک معمار یا مهندس ســاختمان 
هستم که می‏خواهم یک ساختمانی را برای شما بسازم و 
یا یک مکانیک و یا مهندســی هســتم که می‏خواهم مثلًا 
ماشــین شــما را تعمیر کنم؛ در آنجا چه فرقی می‏کند که 
من به عنوان یک مهندس اعتقادات شــما را قبول داشته 
باشــم یا اصلًا برعکس قبول نداشــته باشم. من که مدیر 
نیستم و نمی‏خواهم سیستم شما را به سمت یک جایگاه 
خاصی که مدنظر شماســت راهبری کنــم، من یک ابزار 
مهندسی و محاسبه دستم هست و می‏خواهم با استفاده 
از ان ابــزار به عنوان یــک مهنــدس کاری را انجام دهم. 
آنجایــی اخلال ایجــاد می‏کند که موضوعــات عقیدتی، 
هیچ ارتباطی با شغل و پیشه‏ای که من می‏خواهم وارد آن 

شود، نداشته باشد. 
افشین حبیب‏زاده: نکته‏ای که در ابتدا 
بایــد بگویــم این اســت کــه اساســاً در 
انتخاب مدیران در ســطوح بالا، همیشه 
آزمون‏ها و گزینش‏هایی برگزار می‏شود و 

در خیلی از کشورهای دیگر هم برگزاری چنین آزمون‏هایی 
عادی و متداول اســت. اما مســئله ‏مهمی که وجود دارد و 
باید به آن اشــاره کرد، این اســت که عمده این آزمون‏ها و 
مصاحبه‏هایــی کــه در کشــورهای دیگر برگزار می‏شــود، 
متمرکــز بر آن حوزه‏ای اســت که آن شــخص یا اشــخاص 
می‏خواهند در آن مشــغول به کار شــوند و یــا در آن حوزه 
مسئولیتی را بپذیرند که  براساس آن، فرد باید در آن حوزه 
تخصص‏هــای مرتبط و یا تجربه خاصی را داشــته باشــد. 
و  آزمون‏هــا  چنیــن  گفــت  می‏تــوان  خلاصــه،  به‏طــور 
گزینش‏هایی از یک چارچوب مشــخص و استانداردهایی 
برخوردار هســتند. یکــی از ویژگی‏های مهمــی که چنین 
گزینش‏هایی دارند، این اســت که گزینش‏ها غیرسیاســی 
اســت؛ غیرسیاســی به این مفهوم که مثلًا اگر یک گروه یا 
حزبــی در قدرت قرار گرفت، ســایق شــخصی و گروهی 
خودش را در این گزینش‏ها دخیل نمی‏کند و برای سیستم 
فرقــی ندارد که افرادی که قرار اســت مــورد گزینش واقع 
شــوند، چه نوع دیدگاه سیاســی دارند و یــا طرفدار کدام 
گرایش سیاسی هســتند. شاید به‏طور خلاصه بتوان گفت 
کــه گزینش با ســبک و ســیاقی که به آن اشــاره کردم،  با 
شایســته‏گزینی به مفهوم واقعی و با استانداردهایی که در 
انتخاب شایسته‏ها تعریف شده است، همخوانی بیشتری 
دارد و به حضور افراد شایســته در پست‏ها منجر می‏شود. 
اما در ایران، همانطور که مشخص شده، طی سالیان اخیر 
گلایه‏های زیادی از نحوه گزینش‏ها وجود داشته است. در 
آزمون‏هــا و حوزه‏هــای مختلــف، بخش قابــل توجهی از 
افرادی که در این گزینش‏ها شرکت می‏کردند و مورد تایید 
قــرار نمی‏گرفتند، عمــده گلایه‏ای که داشــتند مربوط به 
حــوزه‏ای بود که ارتباطی به آن پســت و جایگاه نداشــت؛ 
رونــدی که البته بیشــتر مربــوط به دســتگاه‏های دولتی 
می‏شــد. این موضوع و روندی که در گزینش‏های عقیدتی 
وجود داشت، منجر به این شد که به مرور زمان، شاهد این 
باشــیم که دســتگاه‏های دولتی ما در ایــران از افرادی که 
می‏توان آنها را شایســته‏گان آن حوزه تلقی کرد، تهی شد. 
کاهش کیفیت ارائه خدمات در آن حوزه‏ها، کاهش کیفیت 
کیفیــت  کاهــش  حتــی  حوزه‏هــا،  آن  در  عملکردهــا 
تصمیم‏گیری‏ها و... مشکلات بسیاری را طی سالیان اخیر 
به دلیــل همین گزینش‏ها در کشــور ایجاد کــرد. یکی از 
برجســته‏ترین و آخرین آنها که این اواخر هم مطرح شــد و 
جا دارد به آن اشــاره کنم، گزارش رشــد اقتصادی بود که 
ارائه شده و همه شاهد آن بودیم. گزارشی که براساس آن، 
وزیــر وقــت مدعی شــده بــود کــه ایــن گزارش توســط 
کارشناسان تهیه شده اســت اما دیدیم که شخص دیگری 
که در آن حوزه صاحب فکر و شناخته‏شده است، به راحتی 
آن عدد را با چند محاسبه کوتاه زیر سوال برد. این یکی از 
نتایج همین گزینش‏های ســلیقه‏ای اســت که متاســفانه 
سال‏هاست در کشور اعمال می‏شود و ضرر این گزینش‏ها 

به صورت مستقیم به مردم و کشور وارد شده است. 

علی تقی‏زاده:
وضعیت موجود 

وضعیت قابل دفاعی 
نیست. به واسطه 

محصولی که بیرون 
داده، نمی‏توان 
وضعیتی که در 

گزینش‏ها بوده را 
قابل دفاع دانست. 
بنابراین قطعاً نیاز به 
اصلاح دارد. همه 
جای جهان، وقتی 
انتخاباتی می‏شود 
و تغییراتی صورت 
می‏گیرد، در سطح 
محدودی شاهد 

تغییرات هستیم. البته 
الان دیر شده اما هر 
جایی جلوی زیان را 
بگیریم، منفعت است

و  خــودی  محــدوده  ایجــاد  و  گزینش‏هــا  موضــوع 
در  انتصاب‏هــا  و  انتخاب‏هــا  رونــد  در  غیرخــودی 
دســتگاه‏های دولتــی، طی ســال‏ها و دهه‏های اخیر 
یکــی از مواردی اســت کــه در مقاطعی ســروصداها 
و چالش‏هایــی را ایجــاد کرده اســت و بعضــی اوقات 
نشــانه‏های آشکاری هویدا می‏شــد که حکایت از این 

خبرنگار گروه سیاست
فرهاد فخرآبادی
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