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دومین حادثه دانش آموزی 
دیــروز دانش آمــوزان در تهران و کرج گرفتــار دو حادثه 
شدند. احمد مهدوی، رئیس مرکز فوریت های پزشکی 
البرز دیروز گفت که حادثه تصادف صبح شــنبه ســوم 
خردادماه در خیابان استانداری منطقه جهانشهر کرج، 
بین یک دســتگاه پراید و یک دستگاه پژو پارس رخ داد 
و در این تصادف شش دانش آموز دختر و راننده یکی از 
خودروها مجروح شدند: »تمام مصدومان این حادثه با 
سه دستگاه آمبولانس به بیمارستان شهید مدنی کرج 
منتقل شدند و حال عمومی آنان رضایت بخش گزارش 
شده است.« از طرف دیگر دیروز جمعیت هلال احمر از 
حادثه دیدن ۲۰ دانش آموز بر اثر انحراف اتوبوس حامل 
آنها از جــاده، خبر داد: »ســاعت ۰۹:۳۶ روز شــنبه، 
گزارشــی مبنی بر انحراف اتوبوس حامل دانش آموزان 
در جاده قزوین به الموت غربی، مقابل بوستان فدک، به 
هلال  احمر اعلام شد. بلافاصله نجاتگران هلال  احمر به 
محل حادثه اعزام شدند که پس از ارزیابی مشخص شد 
این تصادف ۲۰ حادثه دیده دارد. نجاتگران هلال  احمر 
اقدامات کمک های اولیه و رهاسازی سرنشینان اتوبوس 

را انجام دادند.« 

وام ۵۰ میلیون تومانی برای 
بازنشستگان

مدیرکل خدمات رفاهی صندوق بازنشستگی کشوری 
خبر داده اســت که به دلیل محدودیت سقف اعتباری 
بانک عامل، فقط ۳۰۰ هزار نفر از بازنشســتگان واجد 
شــرایط در فهرست مشــمولان دریافت وام ۵۰ میلیون 
تومانی قرار گرفتند. حمیدرضا شیخی در پاسخ به اینکه 
چرا به برخی بازنشستگان وام ۵۰ میلیون تومانی تعلق 
نگرفته است؟ با اشــاره به اعتراض برخی بازنشستگان 
که نام شان در فهرست دریافت کنندگان وام اعلام نشده 
اســت، توضیح داد: »انتخاب بازنشســتگان براســاس 
اولویت بندی انجام شده اســت؛ افرادی که تاکنون وام 
دریافت نکرده اند، در اولویت اول قــرار دارند، پس از آن 
افرادی که یک یا چند وام قبلی داشــته اند و وام شــان تا 
قبل از ثبت نام تسویه شده بود، در اولویت های بعدی قرار 
گرفتند و درنتیجه افرادی که وام تسویه نشــده داشتند، 
از ابتدای فرآیند اولویت بندی حذف شــدند. سقف وام 
۵۰ میلیون تومانی، اعتباری معادل ۳۰۰ هزار نفر بوده 
و به همین دلیل برخی از بازنشستگان که واجد شرایط 
بودنــد، به دلیل محدودیت اعتبار موفق بــه دریافت وام 

نشده اند.« 

HIV ۴۵ هزار نفر مبتلا به
رئیس مرکز تحقیقات ایدز ایران گفته است که داروهای 
ویــروس HIV در داروخانه ها موجود نیســت و در مراکز 
مشــاوره بیماری های رفتاری موجود اســت و از طریق 
وزارتخانــه در اختیارشــان قــرار می گیرد. اکثــر داروها 
ایرانی هســتند، اما داروهای خارجی هم وجود دارند. 
به گزارش ایلنا، لادن عباســیان درباره بیماران مبتلا به 
HIV در کشــور گفت: »طبق آخرین آمار سال گذشته، 
تعداد بیمارانی که شناسایی شده اند، حدود ۲۵ هزارنفر 
بــود و تعداد بیمارانی که تخمین زده می شــود مبتلا به
HIV  باشــند، ۴۵ هزارنفــر اســت؛ یعنی بیــش از ۵۰ 
 HIV درصد بیمارانی که تخمین زده می شــود مبتلا به
هستند را شناسایی کرده ایم. زمانی که بیماران شناسایی 
می شوند، معمولًا باتوجه به برنامه های کنترل HIV که 
برنامه های موفقی در ایران هســتند، وقتی این بیماران 
مراجعه می کنند، به مراکز ارجاع داده می شوند و تحت 
درمان قرار می گیرند و بار ویروسی شان به صفر می رسد.« 

خبرسازان

آگهیفراخوانعمومیارزیابیکیفیمناقصهگران
)1403/06/AA)مناقصهشماره

بهشمارهسامانهستاد2004091645000025
موضوع: خرید یک عدد ریچتراک برقی 2 تن

شرکت پایانه های نفتی ایران )سهامی خاص( در نظر دارد انجام خدمات موضوع فوق را با در نظر گرفتن شرایط کلی مشروحه زیر و از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد(، به 
صورت فراخوان عمومی ارزیابی کیفی مناقصه گران واجد شرایط واگذار نماید:

الف( کلیه مراحل برگزاری فراخوان از دریافت و تحویل اسناد فراخوان تا تهیه فهرست مناقصه گران دارای صلاحیت، ارایه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت ها از طریق درگاه سامانه 
تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس WWW.SETADIRAN.IR انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت 
گواهی امضاء الکترونیکی را جهت شرکت در فراخوان محقق سازند. خاطرنشان می سازد به موجب بخشنامه وزارت صمت، امکان ثبت نام بر خط رایگان در این سامانه جهت کلیه مناقصه گران 

فراهم می باشد.
شماره تماس سامانه ستاد در تهران جهت انجام مراحل عضویت در سامانه 0211456 می باشد. اطلاعات تماس دفاتر ثبت نام در سایر استان ها، در سایت سامانه 

)WWW.SETADIRAN.IR( بخش "ثبت نام/ پروفایل تأمین کننده/ مناقصه گر" موجود است.
ب( شرح  کالا:  یک عدد ریچتراک برقی 2 تن

ج( محل و مدت زمان تامین کالا: زمان تامین کالا )از آغاز قرارداد تا تحویل کالا( حداکثر 10ماه و محل تحویل کالا بوشهر )اسکله فلات قاره( می باشد.
د( برآورد مناقصه گزار:   45/994/000/000  ریال )چهل و پنج میلیارد و نهصد و نود و چهار میلیون ریال( 

هـ( معیارهای ارزیابی كیفی مناقصه گران با لحاظ آخرین ویرایش ابلاغی طی تصویب نامه شماره 93872/ت 57860 مورخ 1400/8/24 هیأت محترم وزیران هیأت محترم وزیران به شرح 
جدول ذیل می باشد:

کلیه مناقصه گران مکلفند آگهی حاضر و جداول مرتبط با ارزیابی ساده که در سایت سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)ستاد( و سایت شرکت پایانه های نفتی ایران به 
نشانی WWW.IOTCO.IR موجود می باشد را از سایت سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)ستاد( دریافت و ضمن تکمیل، مهر و امضای آن ها )با در نظر گرفتن  توضیحات 

بند ح آگهی حاضر( و الصاق مستندات مربوطه به همراه سایر اسناد و مدارک ذکر شده در این آگهی در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)ستاد( تغذیه نمایند.

 1- توان مالی: 30 امتیاز
 )حسب ماده 25 آیین نامه اجرایی بند ج ماده 12 قانون برگزاری 

مناقصات(
4- استانداردهای تولید: 15 امتیاز

 2- ارزیابی مشتریان قبلی و حسن شهرت: 15  امتیاز
 )حسب ماده 26 آیین نامه اجرایی بند ج ماده 12 قانون برگزاری 

مناقصات(
5- داشتن تجربه و دانش در زمینه مورد نظر: 15 امتیاز

6- حسن سابقه: 15 امتیاز3- تضمین کیفیت خدمات و محصولات: 10  امتیاز

تذکر 1: حداقل امتیاز کیفی قابل قبول برابر با  60 می باشد.
تذکر2: به منظور بررسی معیار تجربه جهت معادل سازی مبالغ قراردادی، با استفاده از نرخ تورم اعلامی از مراجع قانونی، مبالغ قراردادی به روزرسانی گردیده و ملاک سنجش قرار خواهد گرفت.

و(  شرایط مناقصه گران متقاضی:
1-  داشتن تجربه در انجام خدمات مورد نیاز، داشتن تجهیزات، امكانات، تخصص لازم، توانایی فنی و مالی انجام كار مطابق با استانداردهای رایج صنعت نفت.

2-  توانایی ارایه تضمین شرکت در فرآیند  ارجاع کار به مبلغ 2/299/700/000 ریال )دو میلیارد و دویست و نود و نه میلیون و هفتصد هزار ریال( حسب آیین نامه شماره 123402/ت 
 ـمورخ 94/09/22 هیأت محترم وزیران و همچنین تضمین انجام تعهدات در صورت برنده شدن به میزان 10 درصد نرخ پیشنهادی برنده مناقصه. در ضمن تضامین صادره می بایست  50659 ه
مطابق فرمت های نمونه پیوست آیین نامه مذکور ارایه گردد؛ لذا این شرکت از پذیرش تضامینی که فاقد شرایط فوق باشد، معذور بوده و هیچ گونه مسئولیت و تعهدی در این خصوص 

نخواهد داشت. همچنین از هر صورت وضعیت مناقصه گر برنده، ده درصد تحت عنوان تضمین حسن انجام کار کسر می گردد.
3-  داشتن سابقه کار مفید و مرتبط با خدمات مورد نظر

4-  داشتن نیروهای متخصص در حوزه های فنی، اجرایی، برنامه ریزی، اداری، مدیریتی و همچنین تجهیزات مناسب مطابق با استانداردهای رایج در صنعت نفت.
5-  دارا بودن شخصیت حقوقی

6-  ارایه شناسه ملی حسب ماده 16 آیین نامه اختصاص شناسه ملی به کلیه اشخاص حقوقی ایرانی
7-  ارایه تصویر مصدق کد اقتصادی شرکت و کد ملی صاحبان مجاز امضاء

ز(  مدت اعتبار پیشنهاد: مدت اعتبار پیشنهاد مالی از تاریخ ارایه پیشنهاد به مدت 90 روز می باشد.
ح(  زمان، مهلت و نشانی دریافت اسناد ارزیابی کیفی:

1-  با عنایت به ابلاغیه شماره 1/140935 مورخ 1399/05/11 دبیر محترم کارگروه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( و تأکید مؤکد بر الزام بکارگیری امضای الکترونیکی اسناد پاکت های )ب( 
و )ج( و عدم پذیرش نسخ فیزیکی و اسناد فاقد امضای الکترونیکی )دارای مهرگرم(، کلیه مناقصه گران موظف می باشند تمامی اسناد پاکت های )ب( و )ج( را با امضاء الکترونیکی به همراه کپی 
ضمانتنامه شرکت در فرآیند ارجاع کار، در موعد مقرر در اسناد مناقصه، از طریق سیستم سامانه ستاد بارگذاری نمایند. در غیر اینصورت مناقصه گزار از پذیرش نسخه فیزیکی اسناد پیش گفته 

)به جز اصل ضمانتنامه( معذور خواهد بود.
2-  كلیه مناقصه گران واجد شرایط می توانند به مدت 7 روز از زمان درج آگهی نوبت دوم نسبت به دریافت اسناد و معیارها و جداول ارزیابی كیفی از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت 
)ستاد( اقدام و حداکثر ظرف مهلت 14 روز پس از انقضای مهلت دریافت اسناد،  ضمن  تكمیل، مهر و امضای آنها )با رعایت مفاد بند فوق( و الصاق مستندات مربوطه به همراه سایر اسناد، 
مدارك و گواهینامه های ذكر شده در آگهی، نسبت به تغذیه اسناد پیش گفته در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت اقدام نمایند. همچنین مناقصه گران می توانند جهت رؤیت آگهی به سایت های    

WWW.SHANA.IR                HTTP://IETS.MPORG.IR                WWW.IOTCO.IR    مراجعه نمایند.
تذکر: مناقصه گزار در قبول یا رد مدارك مناقصه گران در تمام مراحل مطابق با قانون برگزاری مناقصات وآیین نامه های اجرایی آن مختار خواهد بود .

شناسه آگهی: 1934973

نوبت اول

روابط عمومی

 شرکت ملی نفت ایران
شرکت پایانه های نفتی ایران

تجدید مناقصه

علی قدیری، پژوهشــگر جامعه شناســی سیاســی ایران هم 
این مســئله را به شکلی دیگر بررســی می کند. او درباره  اینکه چه 
عواملی در زندگی کارمندی ممکن اســت به این ناشادی زندگی 
در محل کار دامن بزند، به عواملی مانند درآمد و خودسانســوری 
در مواجهه با ســازمان های نظارتی اشاره می کند: »اما در رابطه با 
اینکه محیط کاری چگونه می تواند زمینه ساز تشدید تجارب منفی 
کارمندان شــود، نیاز به پژوهش های مختلف و دامنه داری وجود 
دارد که اطلاعات کافی در این خصوص متأســفانه در دســترس 
نیست. اما براســاس تجربه نگاری هایی که وجود دارد یا براساس 
تجربیات زیســته هر یــک از ما می توان به چند مورد اشــاره کرد. 
حسین بشیریه، استاد برجسته علوم سیاسی، در نخستین صفحه 
از کتاب خود به نام »از بحران تا فروپاشی« که به بررسی ماندگاری و 
آسیب پذیری نظام های سیاسی می پردازد و به صورت خاص تجربه 
بهار عربی در کشــورهای منطقه را به بحث می گذارد، جمله ای را 
نقل می کند: »امروز مردم، بیش از هرچیز دیگری، درآمدشــان را 
جدی می گیرند.« به نظر او بــا درک این جمله، می توان گفت که 
نبود تناســب درآمدی کارمندان با شــرایط نامطلــوب اقتصادی 
کنونی، یکی از مهمترین دلایل کاهش شــاخص شــادکامی آنان 
اســت؛ درواقع تا زمانی که رشد حقوق کارمندان متناسب با رشد 

تورم نباشد، بیشتر شدن تجربه های منفی دور از ذهن نیست.
او این مســئله را در کنار دشواری های اقتصادی و اجتماعی، 
به یک نوع استانداردســازی و برخورد نظارتی با کارمندها ارتباط 
می دهد. به نظر او فارغ از ابعاد اقتصادی، فشــارهای فرهنگی و 
اجتماعی بر کارمندان کــه گاه با محرومیت ها و محدودیت های 
خاص و بــه یک معنا برخوردهــای قهری وجــود دارد، درنهایت 
می تواند زمینه ساز تشدید تجارب منفی شود. او برای مصداق این 
مسئله می گوید: »بســیاری از کارمندان برای آنکه بتوانند از سد 
دستگاه های نظارتی عریض و طویل عبور کنند و به موقعیت شغلی 
مدنظر برسند، ناچار به خودسانسوری می شوند و این مسئله خود 
آغازگر یک دوره درازمدت زیست دوگانه و تعارض فردیت کارمند در 
دو موقعیت خانه و محیط کاری است که به تدریج سبب فرسودگی 

فرد می شود و بار روانی سهمگینی را بر او تحمیل می کند.«
زندگــی زیــر نگاه هــای مامورهای حراســتی و کســانی که 
اســتانداردهای کارمنــدی را تنظیم می کننــد، از دیگر عواملی 
اســت که قدیری از آن می گوید. به نظر او، چشم همواره ناظری 
که گاه در قالب حراســت و گاه در اشــکال دیگر ظهور و بروز پیدا 
می کند تا تنها بدن های مطیع و رام از کارمندان بســازد و تهدید 
به از دست دادن موقعیت شغلی، بی ثباتی و نبود امنیت شغلی، 
ازجمله عواملی اند که بر زیســت روزمره کارمندان سایه انداخته 
است. این مســائل در کنار هم باعث نداشتن رضایت و تجربیات 
ناخوشــایند برای آنها خواهد شــد. قدیری این مسئله را به نوعی 
سرکوب ســاختاری مرتبط می داند که به نوعی مستقیم و نهان و 
گاه غیرمستقیم و پنهان باعث ســرکوب خودِ حقیقی کارمندان 
می شود. او سرکوب ساختاری را این گونه تعریف می کند: »سرکوب 
ساختاری به معنای تصویب قوانین و آیین نامه های محدودکننده 
یا تفســیر محدودکننده از قوانین و آیین نامه های کنونی که مانع 
بزرگی در برابر هرگونه تحرک سازمانی و خلاقیت فردی می شود و 
تنها یک استاندارد انسانی را مدنظر قرار می دهد با سرکوب هرگونه 

ویژگی های فردی متمایز.« 

6۵درصد از مشاغل ایران غیررسمی اند! �
از گــزارش گالوپ کــه فاصله بگیریم، می تــوان به وضعیت کار 
در ایران نگاهــی متفاوت انداخت و به این پرســش پرداخت که آیا 
احســاس ناخوشــایند در محل کار در ایران ممکن است افراد را به 
سمت اقتصاد غیررسمی ببرد؟ گزارش جدید اتاق بازرگانی تهران به 

این پرسش پاسخ »بله« می دهد.
در گزارش »اقتصاد غیررسمی« از معاونت بررسی های اقتصادی 
اتاق بازرگانی، معادن و کشــاورزی تهران از سویی دیگر به وضعیت 
نیــروی کار در ایران اشــاره شــد. البتــه این گــزارش چندین بار با 
گزاره های دور از بی طرفی، به ریشــه های اقتصاد غیررسمی اشاره 
کرده است. اما در بخشی از این گزارش آمده که اقتصاد غیررسمی 
در ایــران پدیــده ای قدیمی اســت، اما در ســال های اخیر به دلیل 
مشــکلات اقتصادی، بیکاری و تحریم ها گســترش یافته اســت. 
اندازه گیری آن دشــوار اســت اما براســاس گزارش بانک جهانی، 
اشتغال غیررسمی حدود ۶۰درصد از کل اشتغال در ایران را تشکیل 
می دهد. براساس گزارش های مرکز آمار ایران، اقتصاد غیررسمی در 
کشور ما در بخش کشاورزی ۲۵ درصد، در بخش صنعت، ۳۸ درصد 
و در بخش خدمات ۳۷ درصد سهم دارد. تحلیلگران این گزارش باور 
دارند که اقتصاد غیررسمی تاثیر عمده ای بر جامعه و اقتصاد کشورها 
دارد. مردم با کار در اقتصاد غیررسمی یا با استخدام غیرقانونی افراد 

از پرداخت مالیات یا تمکین از مقررات فرار می کنند. 
طبــق گزارشــی از بانــک جهانی در ســال ۲۰۲۲ اشــتغال 
غیررســمی حدود ۶۰ درصد از کل اشــتغال در ایران را تشــکیل 
می دهد. این میزان غیررســمی با میانگین جهانی قابل مقایسه 
است. حدود یک ســوم از کارکنان غیررسمی در ایران برای بخش 
رســمی و کمی بیش از دو درصد در خانوارها کار می کنند. سهم 
اشــتغال غیررسمی برای زنان )۶۳ درصد( و کمی بیشتر از مردان 
)۵۸ درصد( اســت. درحالی که میانگین اشــتغال غیررسمی در 
جهان در میان مردان )۶۳ درصد( در مقایســه بــا زنان )۵۸/۰1( 
درصد بیشــتر است. تنها در کشورهایی با درآمد پایین و متوسط، 
زنان بیشتر در معرض اقتصاد غیررسمی هستند. در ایران نیمی از 
اشتغال شهری، غیررسمی است. مهرداد عربستانی، انسان شناس 
معتقد اســت که باتوجه به گزارش گالوپ که احساسات نسبت به 
فضای کار را نشــان می دهد، می توان نتیجه گرفت که زمینه های 
هیجانی )عاطفی( گرایش به بازار کار غیررسمی هم تاحدود زیادی 

میان ایرانی ها می تواند مصداق داشته باشد.

قدیری، پژوهشــگر جامعه شناسی سیاســی ایران هم درباره 
این پرســش کــه آیا نارضایتــی از موقعیــت کارمندی یــا تجربه 
احساســات منفی در تجربه زیســت کارمندی می تواند به  رشــد 
اقتصاد غیررســمی کمک کند، در یک پاســخ کوتــاه و مختصر، 
جواب مثبت است. مادامی که افراد در جامعه نتوانند از مسیرهای 
پیش بینی شــده قانونی موجود گذران زندگی کنند، از مسیرهای 
دیگری به این نیاز پاسخ خواهند داد. اقبال به  کارهای فریلنسینگ 
و فعالیت درآمدزایی در شبکه های اجتماعی به ویژه در میان نسل 
جــوان و پرهیز از ورود به محیط هــای کاری در مقام کارمند، خود 
نشانه ای روشن از پرهیز از موقعیت کارمندی به سبب تلاش برای 
دوری جستن از پیامدهای منفی آن نظیر تجربه احساسات منفی 
ناشی از آن است. اگرچه در تعریف کلاسیک از اقتصاد غیررسمی 
نمی توان مشاغلی چون راننده تاکسی های اینترنتی را گنجاند اما 
فقط کافی است در چندسال اخیر در گزارشی، میزان استعفاها یا 
ترک موقعیت های شغلی کارمندی و پیوستن افراد به تاکسی های 
آنلاین را بررسی کرد. قدیری ادامه می دهد: »قریب به پنج میلیون 
نفر در ایران، در تاکسی های اینترنتی مشغول به فعالیت اند که این 
رقم حتی بالاتر از تاکســی آنلاین اوبر اســت که در ۶۵ کشور دنیا 
فعالیت می کند. حجم اســتقبال افراد از فعالیت در تاکسی های 
اینترنتی و رها کردن موقعیت شغلی کارمندی یا نرفتن به سمت این 
موقعیت شغلی با تمام مزایای آن نظیر بیمه، حقوق بازنشستگی 
و...  ـ در مقایسه با گذشته که این مسئله به تجربه زیسته نسل های 
دهه های ۶۰ و ۷۰، یک ارزش مهم برای خانواده ایرانی محسوب 
می شــد ـ می تواند نشــانه ای از عدم  تمایل به موقعیت کارمندی 
به  سبب تجربیات ناخوشــایند آن باشد. اگرچه این مسئله با یک 
نگاه تحلیلی، خــود می تواند بیانگر هشــدارهای جدی تری نیز 

باشد؛ نظیر عدم امید به  آینده در میان جامعه.«
طبق گزارش اتاق بازرگانی کشور، محدودیت های اقتصادی، 
نرخ بالای بیکاری و بحران اشتغال، نبود دسترسی به منابع مالی و 
اعتبار، همچنین سادگی فعالیت های اقتصادی بخش غیررسمی 
در مقایســه با بخش رســمی، مهم تریــن عوامل ایجــاد اقتصاد 
غیررسمی کشــور اســت که با عوامل ایجادکننده  احساس های 

نامطلوب زندگی کارمندی میان ایرانی ها مشابهت دارد. 

زنان، بیشتر در معرض اقتصاد غیررسمی �
ســمیه توحیدلو، جامعه شــناس پژوهشــگر 
دیگری است که با »هم میهن« درباره  اندازه ی 
اقتصاد غیررسمی گفت وگو می کند. او ابتدا از 
اندازه ی ایــن بازار می گویــد: »برخی اقتصاد 
زیرزمینی در ایران را به طور میانگین 1۸/۳ درصد از تولید ناخالص 
داخلی برآورد کرده اند. برخی دیگر باور دارند که از ۵۳ درصد اقتصاد 
غیررســمی در کشــور، حدود چهار درصد آن را اقتصاد غیرقانونی 
تشــکیل می دهد. اقتصاد غیرقانونی شــامل تولیــد و توزیع کالا و 
خدمات غیرقانونی مانند مواد مخدر، مشروبات الکلی و... است. 1۲ 
درصد اقتصاد ایران را اقتصاد غیرثبتی شــامل می شــود که اگرچه 
ماهیت قانونی دارند اما به دلیل کوچکی مقیاس یا توسعه نیافتگی از 
دید و کنترل دولت مخفی مانده اند. اما طبق بررســی ها، حدود ۳۷ 
درصد میزان اقتصاد پنهان قطعی است. این دست فعالیت ها کاملًا 
مشابه فعالیت های رسمی هستند اما با انگیزه های اقتصادی از چشم 
دولت پنهان نگه داشته می شوند.«  سمیه توحیدلو، عوامل کلانی که 
مانع رسمی شدن اشتغال در کشور می شوند را این گونه بیان می کند: 
»تنها در کشــورهای با درآمد پایین و متوسط، زنان بیشتر در معرض 
اقتصاد غیررسمی هستند.« همچنین در ادامه به عواملی مانند مدل 
مداخلات دولتی هم از نظر اقتصادی هم امنیتی و... اشاره می کند. 
به نظر او نسبت اشتغال رســمی در میان استان های نزدیک به مرز 
بیشتر است و استان هایی که نرخ فقر بالاتری دارند، سهم بیشتری از 
اشتغال غیررسمی دارند. همچنین مشکلات مقررات ورود به مشاغل 
رسمی، دور زدن درآمد های مالیاتی و بیمه، تحریم ها و محدودیت های 
اقتصادی، نرخ بالای بیکاری و مشکلات اشتغال، عدم دسترسی به 
منابع مالی و اعتبــار از دیگر عواملی بود که توحیدلو در تحلیل اش 
نســبت به این مسئله اشــاره کرد. او انگیزه های کارغیررسمی را در 
گروهی دیگر از دلایل تقسیم بندی کرد. به نظر او نداشتن دسترسی 
به امکان های شــغل رســمی، کاهش اعتماد بین مــردم و دولت و 
ناامیدی از ساختارهای قانونی و رسمی، سادگی فعالیت های بخش 
غیررسمی در مقایسه با بخش رسمی، ناکارآمد بودن زیرساخت های 
اقتصاد دیجیتال و انتقال بدنه ی فعال در این بخش اقتصاد به بخش 

غیررسمی جزو عوامل مهم دیگر این مسئله هستند.

 سمیه توحیدلو
جامعه شناس: 

مشکلات مقررات ورود 
به مشاغل رسمی، دور 
زدن درآمد های مالیاتی 

و بیمه، تحریم ها 
و محدودیت های 

اقتصادی، نرخ بالای 
بیکاری و مشکلات 

اشتغال، عدم دسترسی 
به منابع مالی و اعتبار 

از دیگر عواملی بود که 
توحیدلو در تحلیل اش 

نسبت به این مسئله 
اشاره کرد


