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خبرسازان

 ادامه آلودگی تهران 
تا 4 روز دیگر

اداره کل هواشناسی استان تهران از تداوم آلودگی هوا 
در تهران طی ۴ روز آینده خبر داد. براســاس اعلام این 
اداره، بررسی نقشــه‏های پیش‏یابی و تحلیل الگوهای 
همدیدی، طی چهار روز آینده با اســتقرار جوی نسبتاً 
پایدار آســمان صاف تا قســمتی ابــری، گاهی همراه 
بــا افزایش ابر و در مناطق پرتــردد و صنعتی در بعضی 
ســاعات با غبار محلی، انباشــت آلاینده‏های جوی و 
کاهش کیفیت هوا پیش‏بینی می‏شود. عصر دوشنبه 
تا شب چهارشــنبه )۱۱ تا ۱۳ دی‌ماه( در پاره‏ای نقاط 
به‏ویژه بخش‏هــای جنوبی و غربــی، افزایش وزش باد 
گاهی وزش باد نســبتاً شــدید همراه با کاهش موقتی 
آلاینده‏های جوی مورد انتظار اســت. در روز پنجشنبه 
)۱۴ دی‌مــاه( آســمان صاف تا قســمتی ابری، گاهی 
همراه با وزش باد پیش‏بینی می‏شــود. براســاس این 
گزارش، آســمان تهران امروز )۱۱ دی‌ماه( نیمه‏ابری و 
غبارآلــود و در بعدازظهر وزش باد بــا حداقل دمای ۴ و 
حداکثر دمای ۱۳ درجه ســانتی‌گراد و در روز سه‏شنبه 
)۱۲ دی‌مــاه(، صاف تا قســمتی ابری همــراه با غبار 
محلی با حداقــل دمای ۴ و حداکثر دمــای ۱۲ درجه 

سانتی‌گراد پیش‏بینی می‏شود.

فرسودگی ۹۰ درصد موتورسیکلت‏ها
جانشین رئیس‌پلیس راهور فراجا گفت: »بیش 
از ۹۰ درصد موتورســیکلت‏های فعال کشــور، 
فرســوده هســتند و به نوبه خود بــه دغدغه‏ای 
ترافیکــی و آلاینــده تبدیــل شــده‏اند.« تیمور 
حســینی به ایرنــا گفــت: »اکنون حــدود ۱۲ 
میلیون دســتگاه موتورســیکلت در کشور تردد 
می‏کنند که از این تعداد، کمتر از ۱۰ درصد در 
فهرست فرسوده قرار نمی‏گیرند.« او فرسودگی 
موتورســیکلت‏ها را علاوه بــر موضوع آلودگی و 
ترافیکی، نامشخص‌بودن هویت بسیاری از آنها 
دانســت و افزود: »به‌دلیل فرســودگی و ارزش 
پایین، بســیاری از این موتورســیکلت‏ها بدون 
معاملــه و نقل‌وانتقال رســمی، دست‌به‌دســت 

می‏شوند و هویت مشخصی ندارند.«

وضعیت بد آب در تهران
عضو شــورای شــهر تهران گفت: »وضعیت آب در 
تهران به‌هیچ‌عنوان مطلوب نیست و مجموعه‏های 
دولتی باید بیشــتر از مردم صرفه‌جویی در مصرف 
آب را رعایت کنند و مردم نیز باید صرفه‌جویی کنند 
تا از بحران ناشــی از کمبود بارندگی خارج شویم.« 
به گزارش ایســنا، مهدی پیرهادی ادامــه داد: »از 
سال ۱۳۹۰، آبفا از ۲۸ درصد از آب‌های زیرزمینی 
اســتفاده می‏کرد. اما در سال‌های ۱۴۰۱ و 1402 
ایــن میزان بــه بیــش از ۵۰ درصد افزایــش یافته 
است. وضعیت آب در تهران به‌هیچ‌عنوان مطلوب 
نیســت.« او با بیان اینکه مجموعه‏های دولتی باید 
بیشتر از مردم صرفه‌جویی در مصرف آب را رعایت 
کنند، افزود: »مردم هم باید صرفه‌جویی کنند تا از 
بحران ناشــی از کمبود بارندگی خارج شویم.« او با 
بیان اینکه به ما می‏گویند چرا به این اندازه در مورد 
آلودگی هوا صحبت می‏کنیم و باید سکوت کنیم، 
گفت: »بیش از ۲۷ هزار نفر در کشــور و ۶۳۹۸ نفر 
در تهران در طول یک‌سال، به‌دلیل آلودگی هوا جان 
خود را از دســت داده‌اند. اگر به همین منوال پیش 
برویم، تعداد جان‌باختگان به‌دلیــل آلودگی هوا از 
شهدای 8سال دفاع مقدس پیشی خواهد گرفت.«

قواعد ابزارساز در حوزه تنظیم‏گری نیز ابزار لازم برای چانه‏زنی را 
تعریف می‏کنند؛ مانند حق بر اعتصاب و...« 

افت شدید درآمد سرانه �
 علی سرزعیم، تحلیلگر اقتصادی و معاون 
امــور اقتصــاد و برنامه‌ریزی ســابق وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی دیگر سخنران این 
نشست، به وضعیت کار کودکان و ممنوعیت 
آن توجه کرد و گفت: »کودک باید بازی کند و درس بخواند، خوب 
است که کار کودک را محکوم می‌کنیم اما اگر وضعیت اقتصادی 
بــد و بهره‌وری افراد پایین، تکنولوژی بدوی و درآمد حاصل از کار 
والدین کفاف معیشت خانواده را نمی‌دهد، ممنوعیت کار کودکان 
به‌معنای مرگ است، زیرا در این شرایط خانواده بسیج می‌شود تا 
حداقل‌ها تامین شود. بنابراین درست یا نادرست بودن این مفهوم 
را نمی‌توان بدون توجه به سطح توسعه اقتصادی تعریف کرد. در 
یک اقتصــاد بدوی، ممنوعیــت کار کودک درســت و قابل اجرا  
نیست، زیرا واقعیات خود را بر قوانین نامناسب نسبت به شرایط 
تحمیل می‌کنند. با توســعه اقتصادی، قدرت چانه‌زنی کارگران 
برای دســتمزد افزایش می‌یابد. در این شــرایط افزایش دستمزد 
می‌تواند به خروج خانواده‌ها از فقر منجر شود. وقتی نیازهای اولیه 
تامین شود، ‌نیازهای ثانویه مانند حق کرامت کارگران، نبود تبعیض 
و... متجلی می‌شــود. هرچه ســطح رفاه افزایــش یابد، مفاهیم 
ظریف‌تری برای افراد مهم می‌شود و ارکان حاکمیت نیز می‌توانند 
شکایات مطرح‌شــده ازســوی کارگران درباره رعایت نکردن این 
نیازهای ثانویه توسط کارفرما را رسیدگی و اعلام‌جرم کند. اما در 
یک اقتصاد عقب‌مانده و ضعیف، این رویکرد امکان‌پذیر نیست.« 
او این سوال را مطرح کرد که آیا حقوق کار با سطح توسعه‌یافتگی 
کشور تناسب دارد؟ و پاسخ داد: »به اعتقاد من این تناسب وجود 
ندارد، زمانی زیرساخت‌های ما در منطقه جزو بهترین زیرساخت‌ها 
بود، کارخانه‌ها دچار عقب‌ماندگــی تکنولوژیک نبودند و رقابت 
جهانی نیز به این‌شدت نبود. در آن‌زمان سرمایه‌گذار‌های خارجی 
اول سراغ ما می‌‌آمدند، وقتی ما رد ‌می‌کردیم، سرمایه‌گذار سراغ 
چین و ترکیه می‌رفت. باتوجه به این شــرایط ما سطح بالاتری از 
حقــوق نیروی کار را طلب می‌کردیم. اما درحال‌حاضر دچار افت 
شدید در حوزه درآمد سرانه شده‌ایم و 10 سال است که رشدمان 
صفر است. 10سال پیش رتبه‌بندی اقتصاد ما حدود 55 بود، ولی 

امروز در خوش‌بینانه‌ترین حالت رتبه ما 85 است.« 
این تحلیلگر اقتصاد با تاکید بر اینکه برخی قوانین ما با شرایط 
امروز ما تناســب ندارد،  گفت: »وقتی قانونی متناسب نیست، 
افــراد به‌صورت سیســتماتیک آن را نقض می‌کنند. دلیل اینکه 
شــرکت‌هایی ایجاد شده‌اند که افراد را اســتخدام و به شرکت‌ها 
اعزام می‌کنند این اســت که کارگران به‌واســطه نبــود قانون کار 
متناسب‌، مسائلی را برای سازمان‌ها ایجاد کرده‌اند، بنابراین این 
شرکت‌ها برای مدیریت نیروی کار ایجاد شده‌اند تا کارفرما بتواند 
بر کار اصلی خود متمرکز شود. امروز در شرایط رقابت جهانی در 
وضعیت درآمدی نامناسبی قرار گرفته‌ایم و به‌سمت عقب‌ماندگی 
تکنولوژی حرکت می‌کنیم، همچنین‌ دوسوم محصولات صادراتی 
مــا نیز دارای تکنولوژی پایین اســت. ما باید به‌ســمت صادرات 
محصولاتی برویم که در دنیا کمتر تولید می‌شوند تااینکه درآمد 

بیشتری داشته باشیم.« 

فاصله نزدیک دستمزد با خط فقر �
 احمد میدری، معاون وزیر اسبق کار و رفاه 
اجتماعی و مدیر اندیشکده مقابله با فقر و 
نابرابری، به‌عنوان دیگر سخنران این نشست 
هم گفت: »نباید تســلیم وضع موجود شد اما 
بایــد آرمان‌های‌مان مطابق با واقعیت باشــد. در این راســتا نباید 
حقــوق را به‌مثابه یک ایدئولوژی تعریف کرد که ما را از واقعیت دور 
کند. حالا ســوال این اســت که در اقتصاد ایران از چه‌چیزی رنج 
می‌بریم؟ در ایران میزان مشــارکت در بازار کار 40 درصد اســت. 
حداقل دستمزدها با خط فقر فاصله زیادی ندارند. از 24 میلیون 
نفر شــاغل در کشور، 8 میلیون نفر بیمه بیکاری دارند و ... اولین 
مورد برای حل مســئله، واقف‌بودن به این نکته است که دولت در 
هیچ‌جای جهان تنظیم‌گر خوبی نیست. هیچ کشوری در جهان 
نمی‌تواند بدون دولت، اقتصاد خود را تنظیم کند. حتی در آمریکا 
که خاستگاه روابط کار است، نیز چنین شرایطی وجود ندارد.« او 
ادامه داد: »در ایران عصری داریم که من به آن می‌گویم عصر دولت 
الهی، به این معنا که دولت خداوند تنظیم است و قانون کار هم بر 
این مبنا نوشته می‌شود که بازار نمی‌تواند خود را تنظیم کند و دولت 
می‌تواند جانشین همه‌چیز باشد. درحالی‌که بخشی از بازار خود را 
می‌تواند تنظیم کند« او  ادامه داد: »در اقتصاد چند بازار وجود دارد 
و بــدون آنها نمی‌توانیم درباره بــازار کار صحبت کنیم. این بازارها 
شــامل بازار کالا، ‌بازار سرمایه و پول و بازار کار است. وقتی در یک 
بازار تنظیم‌گری شــدید وجود دارد حتماً ســرریزهایی در بازار کار 
ایجاد می‌شــود بنابراین وقتی درباره بــازار کار صحبت می‌کنیم، 
نمی‌توانیــم دربــاره بازار ســرمایه صحبــت نکنیم. بایــد نگاهی 
سیستماتیک نسبت به بازار کار داشته باشیم و آن را جدا از بازار کالا 
و بازار ســرمایه ندانیــم. گروهی از اقتصاددان‌هــا می‌گویند، باید 
مشــکل و راه‌های برون‌رفت از آن را مورد بررسی قرار داد. در قانون 
کار ما، حداقل دستمزدها در همه‌جا یکسان است؛ فرقی نمی‌کند 
که پتروشــیمی باشــد یا مهدکودکی در یکی از شهرها.« میدری 
معتقد اســت: »راه‌حل این نیست که دستمزدها یا قراردادها را به 
دولــت یا به انتخــاب آزاد افراد ســپرد؛ راه‌حل پیمان‌های جمعی 
است. درباره این پیمان‌های جمعی در جامعه‌ای که اتحادیه‌های 
کارگری وجود ندارند و اتاق‌های بازرگانی آن براساس قانون ایجاد 
شده، اما به‌شکلی‌که پایه عضویت محدود و اختیارات آن زیاد است،‌ 

چه باید کرد؟ در این راســتا نمی‌توان الگوی کشوری دیگر را برای 
ایران پیاده کرد. ازطرف‌دیگر در نبود نهادهای اجتماعی نمی‌توان 
جلوی فساد را گرفت. بازار نمی‌تواند جلوی فساد را بگیرد.« به گفته 
میدری، در ایران با مختصات خاص آن، چه ترکیبی از ســه نهاد؛ 
جامعه،‌ بازار یا دولت می‌توانند مشکل بازار کار ایران را حل کنند؟ 

سوالی است که باید به آن پاسخ داده شود.

صبر فقرا؟  �
در بخش دوم جلسه، هر یک از سخنرانان به تکمیل اظهارات 
قبلی خود پرداختنــد. هداوند، رئیس انجمن علمی حقوق کار 
و تامین اجتماعی در این بخــش گفت: »بخش قابل‌توجهی از 
مشکلات‌مان معطوف به رویکرد ما نسبت به اقتصاد بازار یا تنظیم 
بازار نیست. بخشی از مشــکلات ما در ایران به مفهوم حکومت 
قانون یا مسئله فساد بازمی‏گردد. درحال‌حاضر باید توجه شود که 
بخش قابل‌توجهی از ثروتی که در حال توزیع است، به کدام گروه 
تعلق می‏گیرد و  سهم هر گروه از مردم، چقدر است؟ آیا می‏توان 
به گروهی که از این ثروت ســهمی ندارند گفت، صبر کن تا رشد 
اقتصادی صورت بگیرد؟ نمی‏توان گفت، تنهــا راه اقتصاد بازار 

است و دولت نباید دست به تنظیم‏گری بزند.« 
ســرزعیم هم بر این موضوع دســت گذاشــت که باید نظام 
حمایتی را از شــغل جدا کــرد: »گروهی از افــرادی که زیر خط 
فقرند، بیکاران فقیر و بخش دیگر شاغلان فقیرند، به‌نظر من نباید 
بازار را خراب کرد بلکه باید نظام رفاهی را اصلاح کرد تا اگر فردی 
زیر خط فقر قرار گرفت، دولت بتواند او را تحت پوشش قرار دهد. 
باید مسائل حمایتی را از تنظیم‏گری بازار کار تفکیک کرد. نکته 
دیگر مربوط به دستمزدهاست؛ اگر حداقل دستمزد اندکی بالاتر 
از دستمزد بازار باشــد ایرادی ندارد و در اقتصاد اصلاح می‏شود 
اما اگر این میزان به‌شــدت افزایش یابــد حتماً به بیکاری منجر 

می‏شود. اصل اقتصاد بازار است اما حاشیه‏های آن در کشورهای 
مختلف فرق می‏کند. تنوع اقتصاد بازار به‌معنای زیرسوال بردن 
اصل آن نیست. در برخی کشورها مانند هند و چین تجربه رشد 
همراه با نابرابری‏های شــدید داریم. چین رشد قابل‌تحسین اما 

کاملًا نابرابر داشته است، درواقع الگوهای رشد متنوع است.«

حذف همبستگی اجتماعی �
جم، پژوهشگر حقوق و تنظیم‏گری رفاه اجتماعی نیز در این 
نشست گفت: »ما سه گروه ارزش داریم که باید آنها را با یکدیگر 
تنظیم کنیم. برای داشتن اقتصاد پویا و روابط سیاسی مبتنی بر 
مذاکره، بایــد به ارزش‏های دموکراتیک ازجمله حاکمیت قانون 
متعهد باشــید. همچنین باید عناصر حکمرانی مناســب وجود 
داشته باشــد. اولین اقدام باید این باشد که طرف مقابل بتواند 
حرف بزند. در مرحله بعد باید منابع را به‌صورت بهینه اختصاص 
داد. نباید منابع هدر برود. ارزش‏هــای اقتصادی باید کارآمدی 
داشــته باشــد و باید پذیرفت که بازار به‌عنوان بهترین ســازوکار 
تخصیــص منابع با ایراداتی مواجه اســت. در حوزه تنظیم‏گری 
باید قدرت جامعه مدنی‏،‏ بخش خصوصی و دولت را به‌رســمیت 
بشناســیم. در ارزش‏های اجتماعی باید همبستگی اجتماعی 
وجود داشــته باشــد. در جامعه به‌شــدت نابرابر، همبســتگی 
اجتماعــی چگونه می‏تواند وجود داشــته باشــد. وقتــی افراد 

احساس نابرابری کنند، همبستگی اجتماعی وجود ندارد.« 
میدری هم گفت: »در ایران 300 هزار شــکایت در سال 
وارد هیئت‏های حل اختلاف کار می‏شــود. یعنی ما به‌اندازه 
چین، دعوای کارگر و کارفرما داریم. باید امروز به این موضوع 
بپردازیم که چگونه اختلاف کارگر و کارفرما را کاهش دهیم. 
چه‌کنیم که دســتمزد بهتر داشته باشــیم. نباید دعوا بر سر 

الگوهای زندگی باشد.«

 علی سرزعیم
معاون امور اقتصاد 
و برنامه‌ریزی سابق 

وزارت تعاون، کار و 
 رفاه اجتماعی: 

خوب است که کار 
کودک را محکوم 

می‌کنیم اما اگر 
وضعیت اقتصادی 

بد و بهره‌وری افراد 
پایین، تکنولوژی 

بدوی و درآمد حاصل 
از کار والدین کفاف 

معیشت خانواده را 
نمی‌دهد، ممنوعیت 

کار کودکان به‌معنای 
مرگ است، زیرا در 
این شرایط خانواده 

بسیج می‌شود تا 
حداقل‌ها تامین شود

آگهی فراخوان ارزیابی کیفی مناقصه عمومی دومرحله‏ای - تجدید 1 

روابط عمومی شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی             

شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی )پالایشگاه نهم)فاز 12(( در نظر دارد اقلام مورد نیاز خود را با شرایط ذیل به‏صورت برگزاری مناقصه عمومی دومرحله‏ای از طریق سامانه 
تدارکات الکترونیکی دولت )سامانه ستاد( تامین نماید:

2002097587000199شماره فراخوان در سامانه ستاد ایران:

 شماره مناقصه  R9/402/23 و شماره تقاضا 0249006شماره مناقصه و تقاضا:

موضوع و شرح مختصر اقلام 
FILTER  )ساخت داخل(درخواستی:

321,426,000,000 ریالمبلغ برآوردی مناقصه:

 مبلغ تضمین شرکت 
16,071,300,000 ریالدر فرایند ارجاع کار:

 نوع تضمین شرکت 
در فرایند ارجاع کار:

 تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار به‏صورت یکی از تضامین قابل قبول وفق آیین‏نامه تضمین شماره
 123402/ت50659 ه مورخ 94/09/22 هیات وزیران می‏باشد.

تاریخ‏های مهم در فرآیند برگزاری 
مناقصه از طریق سامانه ستادایران:

زمان اولین انتشار آگهی/ارسال به صفحه اعلان عمومی: 06 / 10 / 1402

مهلت بارگیری و دریافت اسناد ارزیابی کیفی از سامانه ستادایران: 16 / 10 / 1402

مهلت بارگذاری و ارسال پاسخ استعلام و مدارک ارزیابی کیفی در سامانه ستادایران: 30 / 10 / 1402

آخرین مهلت بارگذاری پیشنهادات 
فنی و مالی در سامانه ستادایران:

پس از ارزیابی کیفی مناقصه گران، مستندات دریافت پیشنهاد فنی و مالی به همراه برنامه زمانی از طریق سامانه 
ستاد ارسال می‏گردد.

 استان بوشهر- کنگان- کیلومتر 15 جاده عسلویه- مجتمع گاز پارس جنوبی- پالایشگاه نهم)فاز12( آدرس مناقصه گذار:
کد پستی: 7539171057 - تلفن: 07732313943

بدیهی است کلیه فرآیند برگزاری مناقصه الکترونیکی از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )سامانه ستاد( به نشانی: WWW.SETADIRAN.IR انجام می‏پذیرد وبه 
پیشنهاد‏های خارج از سامانه ستاد هیچگونه ترتیب اثری داده نخواهد شد و مناقصه‏گران بایستی نسبت به ثبت نام در سامانه ستاد و دریافت گواهی امضاء الکترونیکی اقدام نمایند. 

مناقصه گران می‏توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر به سایت WWW.SPGC.IR مراجعه و یا با شماره تلفن‏های 07732313943 تماس حاصل فرمایند.

شناسه آگهی: 1631305

نوبت دوم
شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی

 

شرکت ملی گاز ایران

فراخوان مناقصه

مدیرکل ثبت اسناد و املاک مازندران - احمد خالقی

در اجرای قانون برگزاری مناقصات )مصوب سال 1383 مجلس شورای اسلامی( و آئین‌نامه‌های اجرایی آن، اداره کل ثبت اسناد و املاک استان مازندران در 
نظر دارد نسبت به برگزاری مناقصه جهت انتخاب شرکت مهندسین مشاور برای اجرای پروژه »تکمیل و بروزرسانی تهیه نقشه مناطق شهری و حومه)1( در 

شهرهای بهشهر، ساری )منطقه 2( و آمل« از طریق مناقصه عمومی دومرحله‌ای همزمان با ارزیابی کیفی با مشخصات ذیل اقدام نماید.
دستگاه مناقصه‌گزار: اداره کل ثبت اسناد و املاک استان مازندران

موضوع مناقصه: تکمیل و بروزرسانی تهیه نقشه مناطق شهری و حومه در شهرهای بهشهر، ساری )منطقه 2( و آمل
محل اجرای پروژه و مدت زمان اجرا: استان مازندران - شهرستان‌های بهشهر، ساری )منطقه 2( و آمل مدت اجرا 14 ماه 

مهلت دریافت اسناد: از روز یکشنبه مورخ 1402/10/10 لغایت روز پنج‌شنبه مورخ 1402/10/14
ج- محل دریافت اسناد: با عنایت به ثبت مناقصه در سامانه تدارکات الکترونیک دولت جهت دریافت اسناد مناقصه به سایت )www.setadiran.ir( مراجعه نمایید.

مهلت تحویل اسناد: تا پایان وقت اداری روز پنج‌شنبه مورخ 1402/10/28
تاریخ بازگشایی پاکت‌ها: ساعت 9 صبح روز شنبه مورخ 1402/10/30

گروه و رشته شغلی: شرکت‌های مشاور نقشه‌برداری دارای صلاحیت خدمات مشاوره معتبر از سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی کشور دارای حداقل رتبه 2 فتوگرامتری و حداقل رتبه 1 
نقشه‌برداری زمینی.

آدرس اداره کل ثبت اسناد و املاک: نشانی کارفرما: ساری - بلوار پاسداران - اداره کل ثبت اسناد و املاک استان مازندران
کارفرما در رد یا قبول مدارک مناقصه‌گران در تمام مراحل اختیار تام دارد.

تاریخ انتشار نوبت اول: 1402/10/10     -    تاریخ انتشار نوبت دوم: 1402/10/11

فراخوان مناقصه

مدیرکل ثبت اسناد و املاک مازندران - احمد خالقی

در اجرای قانون برگزاری مناقصات )مصوب سال 1383 مجلس شورای اسلامی( و آئین‌نامه‌های اجرایی آن، اداره کل ثبت اسناد و املاک استان مازندران در 
نظر دارد نسبت به برگزاری مناقصه جهت انتخاب شرکت مهندسین مشاور برای اجرای پروژه »تکمیل و بروزرسانی تهیه نقشه شهرهای زیر 25 هزار نفر 

جمعیت« از طریق مناقصه عمومی دومرحله‌ای همزمان با ارزیابی کیفی با مشخصات ذیل اقدام نماید.
دستگاه مناقصه‌گزار: اداره کل ثبت اسناد و املاک استان مازندران

موضوع مناقصه: تکمیل و بروزرسانی تهیه نقشه شهرهای زیر 25 هزار نفر جمعیت به مساحت 1630 هکتار
محل اجرای پروژه و مدت زمان اجرا: استان مازندران - شهرستان‌های چالوس و کلاردشت مدت جرا  8ماه 

مهلت دریافت اسناد: از روز دوشنبه مورخ 1402/10/11 لغایت روز جمعه مورخ 1402/10/15
ج- محل دریافت اسناد: با عنایت به ثبت مناقصه در سامانه تدارکات الکترونیک دولت جهت دریافت اسناد مناقصه به سایت )WWW.setadiran.ir( مراجعه نمایید.

مهلت تحویل اسناد: تا پایان وقت اداری روز جمعه مورخ 1402/10/29
تاریخ بازگشایی پاکت‌ها: ساعت 11 صبح روز شنبه مورخ 1402/10/30

گروه و رشته شغلی: شرکت‌های مشاور نقشه‌برداری دارای صلاحیت خدمات مشاوره معتبر از سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی کشور دارای حداقل رتبه 3 فتوگرامتری و حداقل رتبه 2 
نقشه‌برداری زمینی.

آدرس اداره کل ثبت اسناد و املاک: نشانی کارفرما: ساری - بلوار پاسداران - اداره کل ثبت اسناد و املاک استان مازندران
کارفرما در رد یا قبول مدارک مناقصه‌گران در تمام مراحل اختیار تام دارد.

تاریخ انتشار نوبت اول: 1402/10/11   -    تاریخ انتشار نوبت دوم: 1402/10/12


