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آخرین وضعیت فوق‏العاده 
خاص پرستاران 

معــاون پرســتاری وزارت بهداشــت با بیــان اینکه 
پرداخــت فوق‏العاده خــاص در ســال‏جاری باید از 
منابع و درآمدهای اختصاصی دســتگاه‏ها باشــد، 
گفته است تا زمانی‏که پرداختی در زمینه فوق‏العاده 
خاص صورت نگیــرد، اجرایی‏شــدن آن با علامت 
ســوال مواجــه اســت. به گــزارش ایســنا، عباس 
عبادی درباره آخریــن وضعیت پرداخت فوق‏العاده 
خاص پرســتاران گفت: »اینطور نباید تصور کرد که 
فقط پرســتاران مشــمول دریافت فوق‏العاده خاص 
می‏شــوند، بلکه فوق‏العاده خاص، مخصوص تمام 
مشاغل دولتی و حاکمیتی است. براساس قوانین، 
تا سقف 25هزار امتیاز به احکام شغلی تمام کارکنان 
دولت اضافه می‏‏شــود اما تخصیص امتیاز برای هر 
رده شغلی، به انجام کار کارشناسی وابسته است.« 
او درباره منابع پرداخت فوق‏العاده خاص پرستاران 
توضیــح داد: »شــنیده‏ها حاکی از این اســت که 
پرداخــت فوق‏العاده خــاص در ســال‏جاری ‏باید از 
منابع اختصاصی دســتگاه‏ها باشــد و امیدوارم که 
فوق‏العاده خاص در بودجه سال آینده لحاظ شود. 
مسئولان ســازمان‏های »برنامه و بودجه« و »اداری 
و اســتخدامی« که مســئولیت اجــرای فوق‏العاده 
خاص را برعهده دارند، عنوان می‏کنند که پرداخت 
فوق‏العاده خاص قابلیت اجراشــدن در سال‏جاری 
را دارد. درحال‏حاضــر اطلاعــی دربــاره چگونگی 

پرداخت و جدول زمان‏بندی آن ندارم.« 

خبرسازان

‏آگهی فراخوان عمومی ارزیابی کیفی مناقصه‏گران
مناقصه شماره م ع پ/ 1404/016 به شماره سامانه ستاد:2004091645000073 

شرکت پایانه‏های نفتی ایران )سهامی خاص( در نظر دارد انجام خدمات موضوع مناقصه را با در نظر گرفتن شرایط کلی زیر و از طریق سامانه 
تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد(، به صورت  فراخوان عمومی ارزیابی کیفی مناقصه گران به مناقصه گر  واجد شرایط واگذار نماید: 

الف( کلیه مراحل برگزاری فراخوان از دریافت و تحویل اسناد فراخوان تا تهیه فهرست مناقصه گران دارای صلاحیت، ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی 
پاکت‏ها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www. setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم 
عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضاء الکترو نیکی را جهت شرکت در فراخوان محقق سازند. خاطر نشان می‏سازد به موجب 

بخشنامه وزارت صمت امکان ثبت نام بر خط رایگان در این سامانه جهت کلیه مناقصه گران فراهم می‏باشد.
شماره  تماس  سامانه ستاد  در تهران جهت انجام مراحل عضویت در سامانه 0211456و اطلاعات تماس دفاتر ثبت نام در سایر استان‏ها، در سایت سامانه 

)www.setadiran.ir( بخش »ثبت نام / پروفایل تامین کننده/مناقصه گر« موجود است.
ب( نوع فراخوان: مناقصه عمومی توأم با ارزیابی کیفی جهت انتخاب  مناقصه گر واجد شرایط به منظور انجام خدمات موضوع مناقصه / دو مرحله ای

ج( نام و نشانی دستگاه مناقصه گزار: تهران- خیابان پاسداران -بالاتر از برج سفید – خیابان شهید حجت سوری )نیستان هفتم ( پلاک 11- شرکت پایانه‏های 
نفتی ایران )سهامی خاص(

د( موضوع مناقصه: استفاده از خدمات یک فروند یدک کش عملیاتی آتشخوار از نوع ASD، به صورت 24 ساعته )شبانه روزی(
ه( شرح مختصر خدمات: شرکت در عملیات بستن و باز کردن نفت کش ها، جابجایی نفرات شامل راهنما، کارمند اسناد، تعویض شیفت کارکنان مستقر 
بر روی یدک کش‏ها و گوی‏های شناور، ارائه خدمات پشتیبانی و آماده باش در کنار گوی شناور، شرکت در عملیات پاکسازی و رفع آلودگی در دریا، توانایی ارائه 
خدمات جابجایی بارج در جاسک، فاز 12 پایانه میعانات گازی پارس جنوبی و پایانه نفتی خارگ، جابجایی شناور‏های مناقصه گزار  بین مناطق عملیاتی و داک، 

ارائه خدمات اطفای حریق و ارائه دیگر خدمات مورد نیاز مناقصه گزار که در محدوده توانایی این شناور باشد.  
و( نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار، تضمین انجام تعهدات و حسن انجام کار:  ارائـه تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار به مبلغ 
 ـمورخ 94/09/22 هیأت محترم وزیران و همچنین تضمین  689ر108 یورو یا 200ر073ر131ر88 ریال حسب آئین نامه شماره 123402/ت 50659 ه
انجام تعهدات در صورت برنده شدن به میزان ده درصد نرخ پیشنهادی برنده مناقصه؛ ضمناً تضامین  صادره می‏بایست مطابق فرمت‏های نمونه پیوست 
آئین‏نامه مذکور ارائه گردد؛ لذا مناقصه گزار  از پذیرش تضامینی که فاقد شرایط فوق باشد معذور بوده و هیچ گونه مسئولیت و تعهدی در این خصوص، نخواهد 

داشت. شایان ذکر می‏باشد پس از انعقاد قرارداد، به میزان ده درصد از هر صورت وضعیت مناقصه گر برنده به‏عنوان تضمین حسن انجام کار کسر می‏گردد.
ز(  محل، مدت زمان اجرای خدمات و برآورد مناقصه گزار: محل اجرای خدمات  جزیره خارگ، بندر ماهشهر، عسلویه، جاسک و سایر بنادر خلیج فارس 
و دریای عمان و دریای آزاد و سایر ترمینال‏های سیار و ثابت در حوزه خلیج فارس  بوده و مدت انجام خدمات 2)دو( سال شمسی  و  برآورد مناقصه گزار  

000ر380ر4 )چهار میلیون و سیصد و هشتاد هزار( یورو می‏باشد.
ح( مدت اعتبار پیشنهاد: مدت اعتبار پیشنهاد از تاریخ ارایه پیشنهاد مالی به مدت  180 روز می‏باشد.

ط(  گواهی ها،  مجوز‏ها و مدارک  مورد نیاز:
1( ارائه پروانه کار یا گواهینامه فعالیت از سازمان بنادر و دریانوردی

2( دارا بودن شخصیت حقوقی
3( ارائه گواهی نامه تایید صلاحیت پیمانکاری از نظر ایمنی از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در زمان عقد قرارداد با مناقصه گر برنده الزامی می‏باشد.  

4( ارائه  شناسه ملی حسب  ماده 16 آیین‏نامه اختصاص شناسه  ملی به کلیه اشخاص حقوقی ایرانی. 
5( ارائه تصویر مصدق  کد اقتصادی شرکت و کد ملی صاحبان مجاز امضا

6( ارائه صورت‏های مالی حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی یا اعضای جامعه حسابداران اصلی
ی- زمان، مهلت و نشانی دریافت اسناد ارزیابی کیفی: 

 با عنایت به ابلاغیه شماره 1/140935 مورخ 1399/05/11 دبیر محترم کارگروه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)ستاد( و تاکید موکد بر الزام بکارگیری امضای 
الکترونیکی اسناد پاکت‏های )ب( و )ج( و عدم پذیرش نسخ فیزیکی واسناد فاقد امضای الکترونیکی )دارای مهرگرم(، کلیه مناقصه گران موظف می‏باشند 
تمامی اسناد پاکت‏های )ب( و)ج(مناقصه را با امضاء الکترونیکی و در موعد مقرر در اسناد مناقصه از طریق سیستم سامانه ستاد بارگذاری نمایند در غیر 

اینصورت مناقصه گزار از پذیرش نسخه فیزیکی اسناد پیش گفته معذور خواهد بود.  
 کلیه مناقصه گران واجد شرایط می‏توانند به مدت 7 روز  از  زمان درج آگهی  نوبت دوم نسبت به دریافت اسناد و معیارها و جداول ارزیابی کیفی از طریق سامانه 
تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( اقدام و ظرف مهلت 14 روز پس از انقضای مهلت دریافت اسناد، ضمن  تکمیل، مهر و امضای آن‏ها و الصاق مستندات مربوطه به 

همراه سایر اسناد، مدارک و گواهینامه های ذکر شده در آگهی نسبت به تغذیه اسناد پیش گفته در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( اقدام نمایند.
  همچنین مناقصه گران می‏توانند جهت رویت آگهی به سایت‏های    WWW. SHANA. IR        HTTP://IETS.MPORG.IR        WWW.IOTCO.IR  مراجعه نمایند.

 مناقصه گزار  در رد و یا قبول مدارک در تمام مراحل مطابق قانون برگزاری مناقصات  و آیین‏نامه‏های اجرایی آن مختار خواهد بود.

روابط عمومیشناسه آگهی: 1996694

ت دوم
نوب

شرکت ملی نفت ايران
شرکت پايانه های نفتی ايران )سهامی خاص(

کار طبابت بســنده کند بلکه باید دغدغه اجتماعی داشته و سابقه 
فعالیت‏های صنفی یا مدیریتی، مانند ریاســت انجمن‏ها یا حضور 
فعال در نظام پزشــکی در کارنامه‏اش دیده شــود: »چنین افرادی 
که هم پزشک برجسته و هم فعال صنفی باشند، تعدادشان بسیار 

محدود است.«
زمانی می‏گوید: »خود من از دو نفر شنیدم که افراد بسیار باتجربه 
و شناخته‏شــده‏ای هســتند که پیام ردصلاحیت دریافت کرده‏اند. 
البته پیگیری‏هایی از سوی ســطوح بالاتر در جریان است تا شاید 

صلاحیت‏ها بازبینی شود.«

بگویید چرا؟ �
مطابق ماده ۱۸ قانون انتخابات نظام پزشــکی، شرایطی مانند 
تابعیت ایرانی، سه‌سال عضویت در نظام پزشکی، حسن‌شهرت مالی 
و اخلاقی و تعهد به دین اسلام و نظام از شروط داوطلبی است. اما 
آنطور که بعضی پزشکان ردصلاحیت‌شده به »هم‌میهن« می‏گویند، 
به داوطلبان اعلام نشــده که دقیقاً براساس کدام بند ردصلاحیت 
شــده‏اند. این مسئله موجب شده بیشــتر کسانی که ردصلاحیت 
می‏شــوند، افراد مســتقل، تأثیرگذار، صاحــب رأی و دارای پایگاه 

اجتماعی باشند. 
»مهدیار ســعیدیان«، پزشک متخصص پوســت و موی ساکن 
مشهد، یکی دیگر از ردصلاحیت‌شدگان این انتخابات است؛ او دهم 
شهریورماه پیامکی مبنی بر ردصلاحیت دریافت کرده. سعیدیان که 
همین امســال به‏عنوان پزشک نمونه انتخاب شده، به »هم‌میهن« 
می‏گویــد مــن چطور پزشــک نمونه‌ای هســتم کــه ردصلاحیت 
می‏شوم؟: »مسئله مهم این است که سازمان نظام پزشکی به‌سمت 
سیاســی‌انگاری پیش می‏رود. انگار ســعی دارند کسانی انتخاب 
شــوند که حرف گوش‌کن و خنثی باشند. با این روند سازمان نظام 
پزشکی به‌سمت مطیع و بیشتر حاکمیتی‌شدن پیش خواهد رفت.« 
او هم می‏گوید، بعید نیست که داشتن پیامک حجاب، دلیلی برای 
ردصلاحیت پزشــکان زن باشــد: »از آنجایی می‏گویم بعید نیست 
که از همان‌موقعی که طرح دارویار اجرا شــد، یکی ازمعیارها برای 
دادن دارو به داروخانه‏ها این بود که شکایت نداشته باشند؛ یکی از 
معیارهای مهم‌اش رعایت حجاب است که در نظرات معاونت درمان 

دانشگاه‏های علوم پزشکی اعمال می‏شود.« 
بــا تمــام ایــن گمانه‌زنی‏هــا امــا هنــوز هیــچ دلیلــی بــرای 
ردصلاحیت‌شــدگان به خودشــان اعلام نشــده. به‌گفتــه هادی 
یزدانی، در جلســات هیئت‌نظارت هیچ مســتند روشنی برای این 
ردصلاحیت‌ها ارائه نشــده اســت: »شخصاً ســه ساعت در جلسه 
هیئت‌نظــارت اصفهــان تلاش کــردم تا مســتندات ردصلاحیت 
را دریافــت کنم، اما پاســخی جز »اســتعلام منفی«، داده نشــد. 
درحالی‏که من سال‏ها در حوزه تخصصی خودم در بهداشت و درمان 
فعالیت داشــته‏ام، اظهارنظر علمی کرده‏ام، مقاله نوشته‏ام و حتی 
فعالیت سیاســی آشکار و علنی به‏عنوان عضو شورای مرکزی یکی 
از احزاب اصلاح‏طلب داشته‏ام، باز هم دلایل ردصلاحیت به‏صورت 
شــفاف بیان نمی‏شود. صرفاً به‏طور غیررســمی گفته می‏شود که 
»تعهد به احکام اســام و وفاداری به قانون اساسی« زیرسوال رفته 

است، بی‏آنکه مصادیق روشن ارائه شود.«
یزدانی می‏گوید، به همین دلایل است که فرآیند فعلی انتخابات 
نظام پزشــکی نه‏تنها ابهام‏های فراوانی دارد، بلکه شائبه مهندسی 

انتخابات را بیش‌ازپیش تقویت می‏کند.
بابک زمانی، رئیس انجمن سکته مغزی اما دو پرسش اساسی را 
مطرح می‏کند: »1- اصلًا »ردصلاحیت« به چه معناست؟ 2- چه 
کســی و با چه معیارهایی، چنین حقی دارد؟« او تأکید می‏کند که 
باید معیارهای ردصلاحیت به‌صورت شفاف و عمومی اعلام شود: 
»پزشک کسی است که مسئولیت خطیر درمان بیماران را برعهده 
دارد؛ اگــر او بــرای طبابت صلاحیــت دارد، پــس چگونه می‏توان 
صلاحیت اجتماعی او را زیرسوال برد؟ تنها در صورت وجود پرونده 
قطعی محکومیت اخلاقی یا رفتاری می‏توان فردی را ردصلاحیت 

کرد؛ نه‌صرفاً به‌دلایل نامعلوم یا حدس و گمان.«
ســعیدیان هم می‏گوید، ما فعالان صنفی‌ای هستیم که یا کار 
رس‌ای می‏کنیم یا مســتقل و فراجناحی‌ایــم: »در انتخابات دوره 
قبل یعنی در ســال 1400 هم همین مســائل ردصلاحیت وجود 
داشت. آن‌زمان به کســانی که رد شده بودند، گفته شده بود طبق 
تبصره 10 قانون انتخابات نظام پزشکی، احراز صلاحیت نشده‌اید. 
برای انتخابات امسال اما به بسیاری از کاندیداها گفته شده؛ »شما 

ردصلاحیت شده ‌ید.« 

از دخالت نهادهای امنیتی تا ناامیدی پزشکان  �
بابــک زمانی، متخصص مغز و اعصاب می‏گوید انتخابات اخیر 
نظام پزشــکی در شرایطی برگزار شد که بسیاری از پزشکان حاضر 
به کاندیداتوری یا حتی رأی‌‏دادن نبودند: »به افراد زیادی پیشنهاد 
شد نامزد شوند اما نپذیرفتند. خود من هم با وجود درخواست‏های 
متعدد همکاران، کاندید نشدم. بســیاری از پزشکان فعال به‌دلیل 
ناامیدی از اثرگذاری اجتماعی از ورود به انتخابات صرفنظر کردند.« 
به‌بــاور او، چنیــن ردصلاحیت‏هایــی ناامیدی موجــود در جامعه 
پزشــکی را تشدید می‏کند: »وقتی کسانی که سال‏ها در انجمن‏ها 
و فعالیت‏های صنفی حضور داشته‏اند، ردصلاحیت می‏شوند، پیام 
روشنی به دیگران منتقل می‏شود که »شرکت در انتخابات بی‏فایده 
است.«؛ این موضوع می‏تواند موج جدیدی از انفعال و ناامیدی را در 

میان پزشکان ایجاد کند.«
به گفته این متخصص مغز و اعصاب، جامعه پزشکی بخشی از 
بدنه تحصیلکرده و جوان کشــور است که بیش از هر زمان دیگری 
نیازمند امید و تغییر اســت: »امروز تعداد زیادی از پزشــکان جوان 
به فکر مهاجرت‌اند. خروج هر پزشــک متخصص خلأ بزرگی ایجاد 
می‏کند؛ چراکه این افراد باید در کشور بمانند، آموزش دهند و نسل 
بعدی را تربیت کنند. اما وقتی امید از بین می‏رود، رفتن تنها انتخاب 

می‏شود.«  زمانی می‏گوید، بسیاری از کسانی که کاندید شدند، حالا 
پشیمان‏اند: »متأسفانه روند فعلی بیش از آنکه مشارکت ایجاد کند، 
انفعال را تشدید می‏کند که خطرناک‏ترین پیامد برای آینده جامعه 

پزشکی است.«
لاری‌پور، ســخنگوی سازمان نظام پزشــکی اما به »هم‌میهن« 
می‏گوید، نکته مهم برای رأی‏دهندگان این مطلب است که در زمان 
انتخابات، تبلیغات مختلف از سوی کاندیداهای مختلف و آدم‏های 
جدیدتر و قدیمی‏تر وجود داشــته باشــد و تفاوت معیــار و ملاک با 
شعارهایی که ممکن است قابل انجام نباشد هم دیده می‏شود: »اما 
کسانی که دارای کارنامه هستند و در فعالیت حرفه‏ای خودشان هم 
دارای صحت و ادقان هستند، به‏ویژه اینکه کسانی با روحیه متهور 
و شجاعانه بیشــتر که در جوان‏ترها به‏عنوان موتور محرکه و نیروی 
پیشران و دونده کاری مجموعه سازمان نظام پزشکی هستند، رخ 
می‏دهد.« او می‏گوید: »ما انتظار حضور پرشــورتر جوانان را در این 
دوره هم داریم و از افراد باتجربه، دانشمند و خردمندی که به‌هرنوعی 
برای جامعه پزشکی تلاش کردند هم باید در آن حضور داشته باشند. 
این تلاش چه از بُعد فعالیت‏های اجتماعی موثر برای کاهش بعضی 
مشــکلات جامعه پزشکی، هم در حوزه اقتصادی و معیشتی و هم 
در حوزه اجتماعی بوده است. ازسوی‌دیگر کسانی که از جان، مال 
و توان خودشــان مصرف کردند و حضورشان موثر بوده، کسانی‌اند 
کــه می‏تواننــد برای صنــف موثر باشــند و حقوق مــردم به‏عنوان 

خدمت‏گیرندگان از جامعه پزشکی را هم استیفا کنند.«
مهدیار ســعیدیان، پزشــک ساکن مشــهد اما می‏گوید از سال 
1338 که سازمان نظام پزشکی تاسیس‌شــده تا الان، 8 بار قانون 
انتخاباتش تغییر پیدا کرده است: »این سازمان فقط برای پزشکان، 
داروسازان و دندانپزشکان نیست؛ اعضای این سازمان شامل ماماها، 
کارشناس‏های بینایی‌سنجی، فیزیوتراپی و روانشناسان هم می‏شود. 
همچنین این ســازمان، یک سازمان صنفی صرف هم نیست؛ هم 
وظیفه حمایت از بیمار را دارد، هم مسائل مربوط به کادر بهداشت 
و درمان.« به گفته او، در این ســال‌ها بعد از فرازونشیب‏های بسیار 
و دخالت دولت‌های مختلف، این سازمان بیشتر شکلی حاکمیتی 

پیدا کرد تا نهادی صنفی. 
ســعیدیان معتقد اســت، نهادهای امنیتی از همان دوره قبل 
دخالت‌هایــی در انتخابــات و انتصابات داشــتند: »در ایــن دوره، 
انتخابات به‌ســود عده‌ای خاص در حال رقم‌خوردن است. در شهر 
مشهد؛ گروه‌هایی وابسته به جهاد دانشگاهی، حدود 35 گروه که 
عضو ثابت نظام پزشکی‌اند، درحالی‌که کارنامه پرباری هم ندارند. 
آنها از طریق حراست و بعضی نهادهای امنیتی در انتخابات اعمال 

نفوذ می‏کنند.«
به گفته او، در دوره‏هایی در مشهد، فردی هم رئیس نظام پزشکی 
و هم علوم پزشــکی بود و شــرایط را طوری رقم زدند که قشر جوان 
پزشکان ســرخورده شوند: »این سازمان باید متعلق به همه باشد. 
قشری که در ســال‏های اخیر محبوبیت‌شــان را از دست داده‌اند، 
شــروع به تخریب پزشــکان کرده‌اند؛ همانطور که این اتفاق برای 
معلمان و وکلا هم در حال وقوع اســت. بسیاری از جامعه پزشکی و 
کادر درمان در کنار مردم ایستاده‌اند و عده‌ای نمی‏توانند این موضوع 

را تحمل کنند.«
این پزشــک می‏گوید، بسیاری از پزشــکان برای این انتخابات 
ثبت‌نــام و مدارک ارائــه دادند و دیدیم همان افرادی که وابســته به 
حراست‏ها در استان‏های مختلف هســتند، اعمال‌نفوذ کرده‌اند: 
»افرادی که ردصلاحیت شده‌اند افرادی با سابقه صنفی، با استقلال 

فکری و برای نسل جوان قابل‌اعتماد بودند.«

هدف، شرکت حداکثری �
درحالی انتخابات ســازمان نظام پزشــکی حرف‌وحدیث‏های 
زیادی به‌دنبال داشــته که این انتخابات در ۲۲۰ شــعبه در سراسر 
کشــور انجام می‏شــود و به گفته رضا لاری‏پور، سخنگوی سازمان 
نظام پزشــکی این انتخابات، بزرگترین انتخابات نظام‏های صنفی 
ازنظر حجم و تعداد انتخابات ســازمان نظام پزشــکی اســت. او به 
»هم‌میهن« می‏گوید، مجموع افرادی که دارای شرایط شرکت‌کردن 
و رأی‌دادن در این انتخابات هستند، بیش از ۳۵۰ هزار نفر است که 
در رشــته‏های مختلف پزشکی، دندانپزشکی، داروسازی، مامایی، 
علوم آزمایشگاهی و رشته‏های لیسانسیه پروانه‌دار می‏توانند کاندید 
شوند: »هر نظام پزشکی بســته به تعداد افراد رأی‌دهنده و افرادی 
که در مجموعه نظام پزشکی عضو هستند، هیئت‌مدیره‏های ۱۱ و 
۱۷ نفره تشــکیل می‏دهند. این انتخابات ازاین‌جهت اهمیت دارد 
که سازمان نظام پزشکی به‏عنوان قدیمی‏ترین و مهم‏ترین سازمان 
صنفی در کشــور تقریباً بیش از نیم‌قرن از موجودیت‌اش می‏گذرد 
و از اولین ‌اری که برای آن قانون وضع شــد، نزدیک ۸۰ ســال زمان 

می‏گذرد.«
او می‏گوید، مطمئن باشــید که کار نظام پزشکی صنفی است، 
سیاســی نیست و تمام تلاش ما این بوده که خارج از نگاه سیاسی 
این انتخابات برگزار شود: »ردصلاحیت‏ها از هر دوطرف بوده و اگر 
بخواهید سیاسی نگاه کنید، هم افرادی با دیدگاه همراه و هم افرادی 
با دیدگاه غیرهمراه با دولت، ردصلاحیت شدند. ازسوی‌دیگر دولت 
پزشــکیان دولت وفاق است و ما نگاه هم‏ســوی دولت نداریم. نگاه 
هم‏سوی دولت وفاق است و نگاه هیئت‌نظارت به مسئله انتخابات 
نظام پزشــکی به‌هیچ‌وجه سیاسی نیست. تمام تلاش ما این است 
که افراد خوش‏نام وارد این انتخابات شوند و همه‌چیز صنفی باشد.«

لاری‌پــوری هم یکی از مســائل بــرای تایید صلاحیت شــدن 
کاندیداهــا را رعایت شــئون و قداســت حرفه پزشــکی می‏داند و 
می‏گویــد، به‏عنوان مثــال فردی که شــهره بــه زیرمیزی‌گرفتن و 
رعایت‌نکردن شــئونات پزشکی اســت یا به‌هردلیلی رفتار خارج از 
عرف دارد،اگر برای انتخابات تایید صلاحیت شود، منطقی نیست: 
»چون این فرد می‏خواهد بعدها در شرایطی، تصمیم‏گیر برای کلیت 
جامعه پزشکی باشد و یکی از اهداف جامعه پزشکی حفظ و حمایت 

از حقوق توأمان مردم و جامعه پزشکی است که کار سخت و دشواری 
محسوب می‏شود. به‌همین‌دلیل در هر انتخابات افرادی هستند که 

به‌دلایل بسیار واضحی ممکن است ردصلاحیت شوند.«
پزشکان ردصلاحیت‌شده‌ای که با »هم‌میهن« گفت‌وگو کرده‌اند، 
معتقدند که رویکرد مستقل‌شان باعث این ردصلاحیت‏ها شده اما 
لاری‌پور می‏گوید، انتظار می‏رود با نگاه بسیار مثبت سعی شود در 
انتخابات تنوع و تکثر کاندیداها از هر دســته، گروه، جناح و حزب 
اجتماعی، سیاســی، فرهنگی و اقتصادی بتوانند شرکت کند. به 
گفتــه او، در هر دوره انتخابات بیــش از پنج تا ۱۰ درصد کاندیداها 
ردصلاحیــت نشــدند و در ایــن دوره انتخابات هــم این‌عدد بیش 
از دوره‏هــای قبلی نخواهد بــود: »این اعداد بایــد از نظر آماری با 

دوره‏های پیشین مقایسه شوند.«
لاری‌پور خبررســانی دراین‌بــاره را بحق و منطقــی نمی‏داند و 
می‏گوید، اینکه کســانی که دارای تریبون‌انــد صرفاً در یک فضای 
عمومی بگویند تعداد ردصلاحیت‏ها بالا بوده، درست نیست بلکه 
باید با آمار و ارقام مناســبی این اعداد گفته شود. به‌گفته او، بعضی 
افراد پیش از انتخابات هم احســاس می‏کردند که ممکن است در 
صلاحیت آنها تردید ایجاد شــود و بااین‌حــال نامزد و ردصلاحیت 
شــدند و چون گاهی بعضــی از این افراد چه به‌شــکل مثبت و چه 
به‌شکل منفی شناخته‏شده‏ترند این شائبه را به‌وجود می‏آورد که عده 
زیادی ردصلاحیت شدند: »مگر اینکه مسئله برجسته و مهمی در 
پرونده آنها باشد که مانع تاییدصلاحیت افراد شود و اصل بر برائت 

افراد است مگر آنکه خلاف‌اش ثابت شود.«
لاری‌پور می‏گوید، نکته مهم دیگر این اســت که مــا در دوره‏ای 
برای انتخابات نظام پزشــکی قرار داریم که به‌نظر می‏رسد با حضور 
یک رئیس‏جمهور پزشک، توجه به نهادهای صنفی به‏ویژه سازمان 
نظام پزشکی که یکی از نهادهای مدنی کشور است و به‌نوعی نماد 
دموکراســی، مدنیت و اراده قدرت مردم در انجام فعالیت‏هایشــان 
در حوزه‏های مختلف و در اینجا در حوزه درمان و طبابت اســت، در 
شــرایط ویژه و متفاوت‏تری با حضور ریاست‌جمهوری برگزار شود: 
»این انتظار که دولت به‏عنوان مجموعه کاری توجه ویژه‏ای به حضور 
جامعه پزشــکی به‏عنوان یک نهاد مهم در عرصه خدمت‌گزاری در 

کشور داشته باشد انتظار زیادی نیست.« 

به‌گفته پزشکان 
ردصلاحیت شده 

به »هم‌میهن«،  
پیامک حجاب یکی 

دیگر از حدس‏ها 
برای ردصلاحیت 

پزشکان زن است. 
یزدانی می‏گوید حتی 
شنیده شده که برای 

بعضی افراد به‌دلیل 
دریافت پیامک مرتبط 

با حجاب، »عدم 
التزام اخلاقی« در 
نظر گرفته شده و 

ردصلاحیت شده‏اند: 
»نمونه‏هایی دراین‌باره 

وجود دارد، همسر 
یکی از دوستان من 

در تهران با چنین 
احتمالی ردصلاحیت 

شده است.« یکی 
دیگر از پزشکان 
هم می‏گوید، از 

نظر کمیته بررسی 
صلاحیت انتخابات 
نظام پزشکی ایران، 
پیامک حجاب یکی 
از کاندیداها مورد 

منکراتی بوده و 
موجب ردصلاحیت 

شده است


