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 21 نهاد مسئول 
مقصر بندر شهید رجایی

رئیــس قوه‏قضائیــه گفتــه اســت کــه براســاس نظریه 
کارشناســی، در ۹۲ شاخص، ۲۱ نهاد مسئول در انفجار 
بندر شهید رجایی مقصر شناخته شده‏اند. محسنی‏اژه‏ای، 
با گذشت بیش از چهارماه از این حادثه، حسب ابلاغ قرار 
در روز ۱۰ خردادماه جهت کارشناســی حادثه، با حضور 
پنج نفر از کارشناسان رسمی در رشته‏های مرتبط، طی 
چندین مرحله بازدید و حضور در محل حادثه و بررســی 
محل، گزارش کارشناسی در قالب ۸ بخش و ۴۵ صفحه، 
تنظیم و تقدیم شعبه بازپرسی شده است: »طبق نظریه 
کارشناســی، تحلیل این حادثه نشــان می‏دهد، عوامل 
متعددی ازجمله نگهداری نامناسب مواد خطرناک برای 
مدت طولانی، فقدان کنترل‏های محیطی کافی، ضعف 
در هماهنگی بین‏ســازمانی و غلبه ملاحظات اقتصادی 
بر الزامات ایمنی، در وقوع آن نقش داشته‏اند.«  به گفته 
او، اداره کل بنادر و دریانوردی استان هرمزگان، صاحبان 
کالاهای صادراتی، گمرک استان هرمزگان، بانک مرکزی، 
گمرک جمهوری اسلامی ایران، وزارت بهداشت و درمان، 
وزارت راه و شهرســازی، وزارت صمت، سازمان حفاظت 
محیط‏زیست، صاحبان کالاهای وارداتی، سازمان بنادر 
و دریانوردی، شرکت‏های کشتیرانی، وزارت اقتصاد و امور 
دارایی، اداره محیط‏زیست هرمزگان، سازمان استاندارد 
کل کشور، ســازمان پدافند غیرعامل کل کشور، شرکت 
توسعه خدمات دریایی و بندری سینا، بنیاد مستضعفان، 
ستاد مبارزه با قاچاق کالا و ارز، سازمان اموال تملیکی و 
اداره کار اســتان هرمزگان، در حادثه انفجار بندر شهید 

رجایی مقصر شناخته شده‏اند. 

خبرسازان

‏آگهی فراخوان عمومی ارزیابی کیفی مناقصه‏گران
مناقصه شماره م ع پ/ 1404/016 به شماره سامانه ستاد:2004091645000073 

شرکت پایانه‏های نفتی ایران )سهامی خاص( در نظر دارد انجام خدمات موضوع مناقصه را با در نظر گرفتن شرایط کلی زیر و از طریق سامانه 
تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد(، به صورت  فراخوان عمومی ارزیابی کیفی مناقصه گران به مناقصه گر  واجد شرایط واگذار نماید: 

الف( کلیه مراحل برگزاری فراخوان از دریافت و تحویل اسناد فراخوان تا تهیه فهرست مناقصه گران دارای صلاحیت، ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی 
پاکت‏ها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www. setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم 
عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضاء الکترو نیکی را جهت شرکت در فراخوان محقق سازند. خاطر نشان می‏سازد به موجب 

بخشنامه وزارت صمت امکان ثبت نام بر خط رایگان در این سامانه جهت کلیه مناقصه گران فراهم می‏باشد.
شماره  تماس  سامانه ستاد  در تهران جهت انجام مراحل عضویت در سامانه 0211456و اطلاعات تماس دفاتر ثبت نام در سایر استان‏ها، در سایت سامانه 

)www.setadiran.ir( بخش »ثبت نام / پروفایل تامین کننده/مناقصه گر« موجود است.
ب( نوع فراخوان: مناقصه عمومی توأم با ارزیابی کیفی جهت انتخاب  مناقصه گر واجد شرایط به منظور انجام خدمات موضوع مناقصه / دو مرحله ای

ج( نام و نشانی دستگاه مناقصه گزار: تهران- خیابان پاسداران -بالاتر از برج سفید – خیابان شهید حجت سوری )نیستان هفتم ( پلاک 11- شرکت پایانه‏های 
نفتی ایران )سهامی خاص(

د( موضوع مناقصه: استفاده از خدمات یک فروند یدک کش عملیاتی آتشخوار از نوع ASD، به صورت 24 ساعته )شبانه روزی(
ه( شرح مختصر خدمات: شرکت در عملیات بستن و باز کردن نفت کش ها، جابجایی نفرات شامل راهنما، کارمند اسناد، تعویض شیفت کارکنان مستقر 
بر روی یدک کش‏ها و گوی‏های شناور، ارائه خدمات پشتیبانی و آماده باش در کنار گوی شناور، شرکت در عملیات پاکسازی و رفع آلودگی در دریا، توانایی ارائه 
خدمات جابجایی بارج در جاسک، فاز 12 پایانه میعانات گازی پارس جنوبی و پایانه نفتی خارگ، جابجایی شناور‏های مناقصه گزار  بین مناطق عملیاتی و داک، 

ارائه خدمات اطفای حریق و ارائه دیگر خدمات مورد نیاز مناقصه گزار که در محدوده توانایی این شناور باشد.  
و( نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار، تضمین انجام تعهدات و حسن انجام کار:  ارائـه تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار به مبلغ 
 ـمورخ 94/09/22 هیأت محترم وزیران و همچنین تضمین  689ر108 یورو یا 200ر073ر131ر88 ریال حسب آئین نامه شماره 123402/ت 50659 ه
انجام تعهدات در صورت برنده شدن به میزان ده درصد نرخ پیشنهادی برنده مناقصه؛ ضمناً تضامین  صادره می‏بایست مطابق فرمت‏های نمونه پیوست 
آئین‏نامه مذکور ارائه گردد؛ لذا مناقصه گزار  از پذیرش تضامینی که فاقد شرایط فوق باشد معذور بوده و هیچ گونه مسئولیت و تعهدی در این خصوص، نخواهد 

داشت. شایان ذکر می‏باشد پس از انعقاد قرارداد، به میزان ده درصد از هر صورت وضعیت مناقصه گر برنده به‏عنوان تضمین حسن انجام کار کسر می‏گردد.
ز(  محل، مدت زمان اجرای خدمات و برآورد مناقصه گزار: محل اجرای خدمات  جزیره خارگ، بندر ماهشهر، عسلویه، جاسک و سایر بنادر خلیج فارس 
و دریای عمان و دریای آزاد و سایر ترمینال‏های سیار و ثابت در حوزه خلیج فارس  بوده و مدت انجام خدمات 2)دو( سال شمسی  و  برآورد مناقصه گزار  

000ر380ر4 )چهار میلیون و سیصد و هشتاد هزار( یورو می‏باشد.
ح( مدت اعتبار پیشنهاد: مدت اعتبار پیشنهاد از تاریخ ارایه پیشنهاد مالی به مدت  180 روز می‏باشد.

ط(  گواهی ها،  مجوز‏ها و مدارک  مورد نیاز:
1( ارائه پروانه کار یا گواهینامه فعالیت از سازمان بنادر و دریانوردی

2( دارا بودن شخصیت حقوقی
3( ارائه گواهی نامه تایید صلاحیت پیمانکاری از نظر ایمنی از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در زمان عقد قرارداد با مناقصه گر برنده الزامی می‏باشد.  

4( ارائه  شناسه ملی حسب  ماده 16 آیین‏نامه اختصاص شناسه  ملی به کلیه اشخاص حقوقی ایرانی. 
5( ارائه تصویر مصدق  کد اقتصادی شرکت و کد ملی صاحبان مجاز امضا

6( ارائه صورت‏های مالی حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی یا اعضای جامعه حسابداران اصلی
ی- زمان، مهلت و نشانی دریافت اسناد ارزیابی کیفی: 

 با عنایت به ابلاغیه شماره 1/140935 مورخ 1399/05/11 دبیر محترم کارگروه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)ستاد( و تاکید موکد بر الزام بکارگیری امضای 
الکترونیکی اسناد پاکت‏های )ب( و )ج( و عدم پذیرش نسخ فیزیکی واسناد فاقد امضای الکترونیکی )دارای مهرگرم(، کلیه مناقصه گران موظف می‏باشند 
تمامی اسناد پاکت‏های )ب( و)ج(مناقصه را با امضاء الکترونیکی و در موعد مقرر در اسناد مناقصه از طریق سیستم سامانه ستاد بارگذاری نمایند در غیر 

اینصورت مناقصه گزار از پذیرش نسخه فیزیکی اسناد پیش گفته معذور خواهد بود.  
 کلیه مناقصه گران واجد شرایط می‏توانند به مدت 7 روز  از  زمان درج آگهی  نوبت دوم نسبت به دریافت اسناد و معیارها و جداول ارزیابی کیفی از طریق سامانه 
تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( اقدام و ظرف مهلت 14 روز پس از انقضای مهلت دریافت اسناد، ضمن  تکمیل، مهر و امضای آن‏ها و الصاق مستندات مربوطه به 

همراه سایر اسناد، مدارک و گواهینامه های ذکر شده در آگهی نسبت به تغذیه اسناد پیش گفته در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( اقدام نمایند.
  همچنین مناقصه گران می‏توانند جهت رویت آگهی به سایت‏های    WWW. SHANA. IR        HTTP://IETS.MPORG.IR        WWW.IOTCO.IR  مراجعه نمایند.

 مناقصه گزار  در رد و یا قبول مدارک در تمام مراحل مطابق قانون برگزاری مناقصات  و آیین‏نامه‏های اجرایی آن مختار خواهد بود.

روابط عمومیشناسه آگهی: 1996694

ت اول
نوب

شرکت ملی نفت ايران
شرکت پايانه های نفتی ايران )سهامی خاص(

است که این فشارها اغلب بدون پشتیبانی کافی اعمال می‏شود. نه 
بازآموزی گسترده‏ای برای معلمان در نظر گرفته می‏شود، نه فضای 
آموزشی متناسبی فراهم می‏آید و نه بودجه لازم اختصاص می‏یابد. 
در چنین شرایطی، هر تصمیم بزرگ، به‏جای آنکه زمینه‏ساز تحول 

باشد، به یک معضل تازه تبدیل می‏شود.«
ملک‏زاده اعتقاد دارد که عدالت آموزشی، مفهومی گسترده‏تر از 
صرفاً اجبارکردن یک‏ســال آموزشی است؛ چون عدالت یعنی همه 
کودکان، فارغ از موقعیت جغرافیایی و وضعیت اقتصادی خانواده، 
به فرصت‏های برابر برای یادگیری باکیفیت دسترسی داشته باشند. 
ایــن امر نیازمند برنامه‏ریــزی بلندمدت، ســرمایه‏گذاری جدی در 
تربیت معلم متخصص، تأمین فضاهای آموزشی استاندارد و تضمین 
کیفیت در سراسر کشور است: »اجبار بدون این مقدمات، می‏تواند 
تنها به یک تفاوت ظاهری منجر شود؛ دانش‏آموز شهری در کلاس 
مجهز با مربی حرفه‏ای درس بخواند و دانش‏آموز روستایی در فضایی 
نامناسب با آموزش حداقلی وقت بگذراند. پیش‏دبستانی اجباری 
می‏تواند فرصتی تاریخی برای نزدیک‏ترشــدن به عدالت آموزشــی 
باشد، اما به‏شرط آنکه در دام تصمیمات شتاب‏زده و بی‏برنامه گرفتار 
نشــود. آموزش‏وپرورش به تصمیم‏هایی پایدار، کارشناسی‏شــده و 
همراه با نقشه راه نیاز دارد؛ نه تغییرات مقطعی و آزمون و خطا. آینده 
کودکان، عرصه تجربه‏گری نیست؛ سرمایه‏ای ملی است که تنها با 
نگاه بلندمدت، پژوهش‏محور و عادلانه می‏توان از آن پاسداری کرد.«

راهکار، تغییر نظام آموزشی نیست �
طراحانی که 14 ســال پیش شش‏ساله‏شدن مقطع دبستان را 
کلید زدند، روی نهادینه‏شدن مفاهیم دوره ابتدایی تاکید می‏کردند 
و با دلایل آموزشــی از طرح خود دفاع می‏کردند. نقد کارشناســان 
آمــوزش به این طرح هم به همین نگاه یک‏جانبه و صرفاً آموزشــی 
بود. محمد داوری، ســخنگوی ســازمان معلمــان می‏گوید، طرح 
شش‏ساله‏شدن مقطع دبستان به اهداف‏اش نرسید و مطرح‏کردن 
اضافه‏شدن پیش‏دبســتانی و حذف پایه ششم مثل زمانی که آن را 
اجرا کردند، عجولانه است: »ظرف شش‏ماه برای پایه ششم محتوا و 
برنامه نوشتند و بعد دچار چالش شدند؛ نمونه آن همزمانی با دوران 
بلــوغ دانش‏آموزان بود. این دوره نمی‏تواند با پایه‏های قبل از آن در 
یک‏مقطع قرار گیرد. چالش بعدی، تامین ساختمان بود؛ چون بعد 
از تفکیک دوره‏ها برای مدارس ســخت بود کــه بتوانند دو دوره را از 
هم تفکیک کنند و در بیشــتر مدارس، دوره‏هــای اول و دوم در یک 

مدرسه بودند.«
داوری از تفــاوت رشــدی پایه اول و ششــم می‏گویــد و توضیح 
می‏دهد که حضور ایــن دانش‏آموزان در یک مدرســه، آنها را دچار 
چالش‏های روابط اجتماعی می‏کند: »موضوع عدالت آموزشــی، 
وسیع‏تر از این اســت که با افزودن پیش‏دبستانی و تعجیل در سن 
ورود به مدرســه بتوان به آن پرداخــت. علاوه بر این، با اجرای طرح 
جدید، چالش نیروی انسانی هم مطرح می‏شود. آیا نیروی انسانی 

مورد نیاز و فرصتی برای تربیت آن، وجود دارد؟«
تغییــرات نظام‏های آموزشــی کارآمد بوده اســت؟ ســخنگوی 
ســازمان معلمان می‏گــوی، به‏نظر می‏رســد اهداف مــورد تغییر 
قبلی نظام آموزشــی، تحقق پیدا نکرده و شش‏ساله‏شدن این دوره 
و تفاوت ســنی و رشــدی کــودکان در این مقطع، باع‏شــده از نظر 
اجتماعی کارکرد تربیتی نداشته باشد: »علوم روانشناسی و تربیت 
اجتماعــی می‏گوید، ترکیــب دوره‏ها باید به‏شــکلی در نظر گرفته 
شــود که دانش‏آموزان از نظر بلوغ اجتماعی و یادگیری، ســنخیت 
داشته باشند. نبود این سنخیت باعث شد اهداف‏آموزشی و تربیتی 
شش‏ساله‏شدن مقطع ابتدایی محقق نشود. با یک نگاه ساده، در 
یک مدرسه ابتدایی هم این نبود سنخیت را می‏بینیم. معلمان هم 
وقتی با دانش‏آموزان هفتم روبه‏رو می‏شــوند، از نظر تســلط آنها به 
مفاهیم آموزشی دوره ابتدایی به‏شدت گله‏مندند. درمجموع به‏نظر 

می‏رسد اهداف موردنظر تدوین‏کنندگان محقق نشده است.« 
سخنگوی ســازمان معلمان تاکید می‏کند که ناکارآمدی نظام 
آموزشــی در ایران سال‏هاست از ســوی کارشناسان با انتقاد روبه‏رو 
است و در این شرایط تغییر سال‏های نظام آموزشی، مهم‏ترین راهکار 
نیست: »این تغییرات که اولویت مباحث کارشناسی نیست، به‏غیر از 
سردرگمی و پریشانی برای خانواده‏ها و دانش‏آموزان، نتیجه دیگری 
ندارد. اگر به‏دنبال کارآمدی نظام آموزشــی هســتیم، باید از جای 

دیگری شروع کنیم؛ چون این ناکارآمدی دلایل ساختاری دارد.«
او آموزش‏وپــرورش را متمرکــز، حجیــم و دســتوری با دخالت 
نهادهــای حاکمیتی غیرتخصصــی، همراه بــا حاکمیت تفکرات 
ایدئولوژیک بر محتوا و مدیریت آموزشی توصیف می‏کند و می‏گوید، 
اگر کمیســیون آموزش مجلــس می‏خواهد آموزش‏وپــرورش را از 
ناکارآمدی خارج کند، باید فکری به‏حال ساختار ناکارآمد و سیطره 

سیاست و ایدئولوژی بر یک دستگاه کاملًا تخصصی کند. 
داوری درباره شــروع آموزش رســمی از پنج‏ســالگی می‏گوید، 
تصمیم برای اجرای این طرح باید مبنایی کارشناسی داشته باشد: 
»از ســه‏منظر باید ورود کودکان به مدرسه قبل از سن هفت‏سالگی 
را بررســی کرد؛ تغییرات نسلی، آماده‏سازی دانش‏آموزان چندزبانه 
با زبان فارسی و آماده‏سازی روانشناختی و اجتماعی کودکان برای 
ورود به مدرســه. هرکدام از این ســه‏هدف که دلیل اجرای شــروع 

آموزش از سن پنج‏سالگی باشد، باید قبل از اجرا بررسی شود«

رسمی‏شدن آموزش پیش‏دبستانی بدون استراتژی  �
آذرماه ســال گذشته رضوان حکیم‏زاده، معاون آموزش ابتدایی 
وزارت آموزش‏وپرورش، در یک نشست از پژوهشی در آمریکا گفت که 
نشان می‏دهد پیامدهای محتمل محرومیت از دوره پیش‏دبستانی 
در کودکانی که در معرض خطرند ـ یعنی در مناطق کمتربرخوردارتر 
مثل حاشیه شــهرها و... که فقر چندجانبه دارند، زندگی می‏کنند 
ـ و امکان حضور در پیش دبســتانی را ندارند، در مقایسه با کودکان 
همین مناطق که تجربه پیش‏دبستانی دارند، قابل‏توجه است. 25 

درصد احتمال افت‏تحصیلی و ترک‏تحصیل در آنها بیشــتر اســت 
و احتمال اینکه اصلًا به دانشــگاه راه پیدا نکنند، 60 درصد بیشتر 
از کودکانی است که به پیش‏دبستانی رفته‏اند و 70 درصد احتمال 

بیشتری وجود دارد که به‏دلیل ارتکاب‏جرم دستگیر شوند.
آموزش‏وپــرورش  کارشــناس  طالبیان‏بروجنــی،  حجت‏اللــه 
هم می‏گوید، ممکن اســت در نگاه اول شــروع آموزش رســمی از 
پنج‏ســالگی، فرصتی بــرای افزایش مدت‏زمــان یادگیری کودکان 
تلقی شــود، اما واقعیت این اســت که چنین تغییری بدون در نظر 
گرفتن ابعاد روان‏شناســی رشــد و زیرســاخت‏های لازم، می‏تواند 
تبعات منفی جدی به‏همراه داشــته باشــد. روان‏شناسان تربیتی 
ازجمله پیاژه، تاکید دارند که در این سنین، کودک هنوز در مرحله 
رشــد پیش‏عملیاتی اســت و نیاز اصلــی او تجربه‏هــای عاطفی، 
اجتماعــی، حرکتی و بازی‏محور اســت، نه ورود به فضای رســمی 
و ســاختارمند آموزش.  او اعتقاد دارد که هنوز اســتراتژی روشنی 
برای »رسمی‏شدن آموزش پیش‏دبســتانی« در ایران تعریف نشده 
است: »اگر قرار باشد محتوای آموزشی کلاس اول ابتدایی به دوره 
پیش‏دبستانی منتقل شود، این امر به‏طور جدی برای رشد عاطفی، 
ذهنی و اجتماعی کودکان، خطرناک و مضر خواهد بود. در مقابل، 
اگر بخواهیم با تکیه بر روان‏شناسی رشد و اصول علمی آموزش، این 
دوره را طراحی کنیم، موفقیت آن مشروط به چند پیش‏نیاز اساسی 
اســت: وجود مربیان آموزش‏دیده در حوزه تربیت کودک، فضاها و 
تجهیزات متناسب با نیازهای این گروه سنی )و نه صرفاً کلاس درس 
رسمی(، همچنین برنامه و محتوای آموزشی متناسب با ویژگی‏های 
رشدی کودکان؛ چون هر نوع ضعف در تامین این پیش‏نیازها، عملًا 
می‏تواند به قربانی‏شدن نسلی از دانش‏آموزان منجر شود و آموزش 
رســمی را از همان ابتدا به تجربه‏ای پرچالش و نابرابر برای کودکان 
بدل کنــد؛ به‏همین‏دلیل تصمیم‏گیری در ایــن زمینه باید مبتنی 
بر مطالعات عمیق، اجماع کارشناســی و نگاه بلندمدت باشــد، نه 

براساس تصمیم‏های آنی و مقطعی.«
طالبیان‏بروجنی می‏گوید، اجباری‏شدن پیش‏دبستانی در ظاهر 
می‏تواند یک گام به‏ســمت عدالت آموزشی باشد؛ چون بسیاری از 
خانواده‏ها به‏دلیل هزینه‏ها تاکنون از ثبت‏نام فرزند خود در این‏دوره 
محروم مانده‏اند. عدالت آموزشی به‏معنای فراهم‏کردن فرصت‏های 
برابر یادگیــری برای همه کــودکان، فارغ از موقعیــت اقتصادی و 
اجتماعی خانواده‏هاســت. اما تحقق این عدالت در عمل، نیازمند 
رفع چند چالش جدی است: »درحال‏حاضر، دوره پیش‏دبستانی 
بیشــتر در مراکز غیردولتی و خصوصی برگزار می‏‏شــود که تازه زیر 
چتــر ســازمان تعلیم و تربیت ســامان‏دهی شــده‏اند. کیفیت این 
مراکز در شــهرهای بزرگ، حتی از یک محله به محله دیگر، تفاوت 
چشــمگیری دارد؛ از فضای آموزشــی و امکانات گرفته تا محتوای 
درســی و مهارت‏های تربیتی که به کودکان ارائه می‏شــود. همین 
نابرابری‏ها سبب چنددستگی کودکان در بدو ورود به دبستان شده 
و درنهایت اصل عدالت آموزشی را زیر سوال برده است. از این نگاه 
اجباری‏شدن پیش‏دبستانی بدون تدوین یک راهبرد روشن و جامع، 
نه‏تنها شکاف موجود را پر نمی‏کند، بلکه به چالش‏های تازه‏ای هم 
دامــن می‏زند. قانون‏گذار و مجری باید به‏صراحت مشــخص کنند 
که دقیقاً چرا به‏دنبال چنین تغییری هستند؟ چه اهدافی را دنبال 
می‏کنند و چگونه می‏خواهند به آن برســند. در این مســیر، تعامل 
علمی و مشــارکت واقعی میان همه متخصصان تعلیم و تربیت، با 

هر گرایش و طرز فکری، یک ضرورت غیرقابل چشم‏پوشی است.«
»تغییر در نظام آموزشــی به‏طــور طبیعی فرآینــدی پیچیده و 
پرچالش است و فشار مستقیم آن بر معلمان، مدیران و دانش‏آموزان 
وارد می‏شود.« این کارشناس آموزش‏وپرورش می‏گوید، تجربه تغییر 
یک‏باره نظام آموزشــی با اضافه‏شدن پایه ششم نشــان داد که این 
تحولات می‏تواند پیامدهای جدی داشته باشد: فاصله سنی معنادار 
میان دانش‏آموزان اول و ششــم ابتدایی، ورود دبیران تخصصی به 
دوره ابتدایــی به‏دلیل تغییر مقطع، کمبود فضای آموزشــی به‏ویژه 
در مدارس پنج کلاســه و مراکز اســتان‏ها و حتی نیاز به استفاده از 
کانکس‏ها، همگی نمونه‏هایی از چالش‏های عملی بودند. محتوای 
آموزشــی نیز در سال اول اجرا، ظرف سه تا چهارماه تولید شد و در 
طول زمان به‏تدریج اصلاح شد، اما هنوز بسیاری از آسیب‏ها و نقاط 

بحرانی برطرف نشده‏اند.
او اعتقاد دارد هر تغییر ساختاری جدید، بدون برنامه‏ریزی دقیق 
و آماده‏سازی زیرساخت‏ها می‏تواند دوباره چنین مشکلاتی را تکرار 
کند و حتی فشار و سردرگمی معلمان و دانش‏آموزان را افزایش دهد؛ 
چون اصلاحات در نظام آموزشی باید براساس مطالعات کارشناسی، 
ارزیابی دقیق تجربه‏های گذشته و فراهم‏کردن زیرساخت‏های لازم 
انجام شــود تا کیفیــت آموزش ارتقاء یابد و بی‏ثباتی و آســیب‏های 

تربیتی کاهش پیدا کند.
تاکید طالبیان‏بروجنی و کارشناســان حوزه آموزش این اســت 
که تکرار تغییرات ســاختاری در نظام آموزشــی، به‏ویژه در بازه‏های 
کوتاه‏مــدت، می‏توانــد نشــانه‏ای از بی‏ثباتی در سیاســت‏گذاری 
آموزشی باشد. بی‏ثباتی باعث می‏‏شود خانواده‏ها، معلمان و مدیران 
مدارس نتوانند برنامه‏ریزی بلندمدت انجام دهند و فرصت ارزیابی و 

اصلاح تجربه‏های قبلی از دست برود.
حالا او می‏گوید، یکی از مهم‏ترین مؤلفه‏هایی که سیاست‏گذاران 
آموزشــی باید به آن توجه کنند، افزایــش و تقویت اعتماد عمومی 
جامعه نسبت به نظام آموزشی و واحد اصلی آن، یعنی مدرسه است. 
همان‏طور که جان دیویی، فیلسوف و نظریه‏پرداز آموزش‏وپرورش، 
گفته اســت: »آمــوزش، ابزاری برای ایجاد جامعه‏ای بهتر اســت و 
جامعه‏ای که به مدرســه اعتماد ندارد، قادر به رشد نخواهد بود. در 
ســال‏های اخیر و با شروع پاندمی کرونا، نظام آموزشی با مشکلات 
ترک‏تحصیل، افزایش تحصیل خصوصی و نابرابری‏های آموزشــی 
مواجه شده است. اگر برای این تغییر نتوان اعتماد عمومی جامعه 
را جلب و تقویت کرد، روند این چالش‏ها با ســرعت بیشتری پیش 
خواهد رفت و هر تغییر ســاختاری، به‏جای اصلاح، ممکن اســت 

بی‏ثباتی و نارضایتی عمومی را تشدید کند.«
بروجنی در پاســخ به این پرسش که سیســتم ۳-۳-۵-۱ برای 
نظام آموزشــی فعلی ایــران کارکردی خواهد داشــت؟ می‏گوید: 
»هیچ ساختار عددی به‏خودی‏خود ضامن کیفیت آموزش نیست. 
کارآمدی نظام آموزشــی وابســته به ســه رکن اصلی است: نیروی 
انســانی متخصص، فضا و تجهیزات متناسب، و منابع و محتوای 
آموزشی سازگار با نیازهای رشدی کودکان. تا زمانی که این سه رکن 
تقویت نشــود، تغییر از ۳-۳-۶ به ۳-۳-۵-۱ تنها یک جابه‏جایی 
صوری اســت که همان مشــکلات گذشــته را در لباســی جدید 
بازتولید خواهد کرد. بنابراین به‏جای تغییرات شتاب‏زده در اعداد و 
سال‏های تحصیلی، اولویت باید اصلاح عمیق محتوای آموزشی، 
تربیت معلم و تأمین زیرســاخت‏ها باشــد. ســاختار ۳-۳-۵-۱ در 
عمل شامل یک‏سال پیش‏دبستانی، پنج‏ســال ابتدایی، سه‏سال 
متوســطه اول و سه‏سال متوســطه دوم است. اولین نکته مهم این 
است که مشخص شود چرا سیاست‏گذاران دنبال این تغییر هستند 
و کدام ضعف‏ها در سیستم قبلی احصا و به‏صورت کارشناسی مورد 
پژوهش قرار گرفته‏اند که آنها را به این مدل جدید رســانده است؟ 
دوم اینکه، در راه دستیابی به اهداف متحولانه و بهبود، رهیافت و 
نحوه اجرای تغییر بسیار تعیین‏کننده است. باتوجه به وضع فعلی 
سیستم آموزشی از نظر نیروی انسانی، فضا و تجهیزات و محتوای 
آموزشی مناسب، رســیدن به اهداف بهبود در این مقطع یک‏دور 
باطل است. برای مثال، ضعف مفرط و نتایج ضعیف دانش‏آموزان 
در آزمون‏های بین‏المللی مانند تیمز و پرلز در سال‏های اخیر بسیار 
رســانه‏ای شده اســت. تازمانی‏که روشن نباشــد این تغییر جدید 
چگونه با هدف بهبود وضعیت در این اســتانداردها مرتبط است، 
نمی‏توان درباره کارکرد و اقبال آن اظهارنظر دقیق کرد. به‏عبارتی، 
این سوال شبیه سوالی است که از یک مربی فوتبال درباره انتخاب 
سیستم‏های مختلف چیدمان بازیکنان پرسیده شود. مربی پاسخ 
جالبی به این پرسش داشت: »هیچ‏کدام مهم نیستند و نسبت به 
دیگری برتری ندارند، مهم این اســت که ما پیروز شویم.« در نظام 
آموزشــی نیز تا زمانی که اهداف، روش‏ها و زیرســاخت‏ها روشن و 
آماده نشده باشند، هیچ ساختار عددی و قالبی به‏تنهایی تضمین 

موفقیت نخواهد بود. «

‏نرگس ملک‏زاده
معلم و کارشناس 

آموزش: 
 »هر 10 تا 15سال 
یک‏بار، طرحی کلان 
معرفی می‏‏شود که 
قرار است ساختار 

آموزش را متحول کند 
این تغییرات معمولًا نه 
بر پایه پژوهش‏های 
میدانی و داده‏های 
دقیق، بلکه بیشتر 

براساس تصمیم‏های 
مقطعی و فضای 

سیاسی یا مدیریتی آن 
زمان اتخاذ می‏شوند


