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ساعت‌شروع‌صفحه‌آرایی
ساعت‌پایان‌صفحه‌آرایی

ساعت‌پایان‌ویراستاری
تایید‌مدیرمسئولتایید‌سردبیرامضای‌دبیر‌سرویس

تهران رفتگر ندارد
بررسی های »هم میهن« نشان می دهد 4هزار و 800 کارگر خدمات شهری افغانستانی از ایران اخراج شده اند

گزارش میدانی از وضعیت جمع آوری زباله  پس از اخراج کارگران افغانستانی از ایران
 افزایش ۱۰ درصدی 
نرخ غذای دانشجویان

‌فرهنگی‌و‌دانشــجویی‌وزارت‌بهداشــت‌از‌
معــاون

درصدی‌نرخ‌غذای‌دانشــجویان‌علوم‌
افزایــش‌‌۱۰

ــال‌تحصیلی‌جدید،‌خبر‌داد.‌مسعود‌
پزشکی‌در‌س

وزارت‌ دانشــجویی‌ و‌ فرهنگــی‌ ــاون‌
مع حبیبــی،‌

بهداشــت،‌در‌گفت‌وگو‌بــا‌ایلنا‌دربــاره‌افزایش‌نرخ‌

جویان‌علوم‌پزشــکی‌در‌ســال‌جدید،‌
غذای‌دانشــ

ت:‌»شــورای‌تغذیه‌هفته‌گذشته،‌افزایش‌جزئی‌
گف

در‌قیمت‌غذای‌دانشجویی‌را‌تصویب‌کرد‌که‌مقدار‌

آن‌بســیار‌کم‌است.‌باتوجه‌به‌شــرایط‌دانشجویان،‌

فعلاً‌این‌افزایش‌نرخ‌تصویب‌شــده‌اســت‌که‌حدود‌

‌۱۰درصد‌افزایش‌داشته‌باشــد.«‌او‌در‌ادامه‌درباره‌

افزایش‌ظرفیت‌های‌خوابگاه‌های‌دانشجویی‌گفت:‌

»مــا‌‌‌۲۸هزار‌تخت‌خوابگاه‌نیمه‌ســاز‌داریم‌که‌باید‌

ع‌تر‌تکمیل‌و‌بــه‌بهره‌برداری‌برســد‌تا‌
هرچــه‌ســری

بتوانند‌در‌آن‌ها‌مســتقر‌شوند.‌برخی‌
دانشــجویان‌

ه‌ها‌تا‌شــهریورماه‌تکمیل‌می‌شــوند‌و‌
از‌این‌خوابگا

،‌در‌صورت‌تأمین‌منابع،‌تا‌بهمن‌ماه‌به‌
برخی‌دیگــر

اتمام‌می‌رسند.«‌

 قاچاق بیش از ۲۳ هزار
اقلام پزشکی 

رئیس‌پلیس‌امنیت‌اقتصادی‌تهران‌بزرگ‌از‌کشف‌بیش‌

ـورد‌اقــلام‌مصرفی‌پزشــکی‌غیرمجاز‌در‌
از‌‌۲۳هــزار‌مـ

محدوده‌پونک‌خبر‌داد.‌به‌گزارش‌مهر،‌مهدی‌افشاری‌

درباره‌جزئیات‌بیشــتر‌این‌خبر‌گفت:‌»در‌پی‌اقدامات‌

اطلاعاتی،‌مشــخص‌شــد‌افرادی‌اقدام‌به‌فروش‌اقلام‌

شکی‌غیرمجاز‌در‌انبار‌شرکتی‌در‌میدان‌پونک‌
مصرفی‌پز

می‌کنند.«‌به‌گفته‌او،‌پلیس‌با‌هماهنگی‌از‌سوی‌مرجع‌

سی‌مشــاهده‌می‌کند‌که‌مقادیری‌اقلام‌
قضائی‌در‌بازر

کی‌غیرمجاز،‌در‌محل‌دپــو‌و‌فاقد‌هرگونه‌
مصرفی‌پزشــ

اسناد‌و‌مدارک‌گمرکی‌است.‌افشاری‌اعلام‌کرد،‌کالاها‌

زار‌و‌‌۲۶۱قلم،‌تجهیزات‌مصرفی‌پزشکی‌
شــامل‌‌۲۳ه

که‌پرونده‌قضائی‌مربوطه‌تشکیل‌و‌به‌همراه‌
غیرمجاز‌بوده‌

متهم‌به‌مرجع‌قضائی‌معرفی‌شد.‌ارزش‌ریالی‌کالاهای‌

کشف‌شده‌بیش‌از‌‌۱۰۰میلیارد‌ریال‌برآورد‌شده‌است.

از جامعه چه خبر؟

آگهی مناقصه عمومی دو مرحله ای 

‏دانشــگاه علم و صنعت ایران در نظر دارد ســرویس و نگهداری پست‏های برق و دیزل ژنراتورهای دانشگاه مطابق مشخصات 

اعلام شده در مدارک و مستندات پیوست به شماره فراخوان )2004094557000007( را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی 

دولت به آدرس WWW.setadiran.ir  واگذار نماید.

اطلاعات تماس و نشانی دستگاه مناقصه گزار:

شماره تلفن:‏ 77240421 اداره کارپردازی

نشانی: تهران- میدان رسالت- خیابان دانشگاه علم و صنعت- دانشگاه علم و صنعت ایران  کد پستی: 16846-13114

مواعد زمانی:

‏‏‏‏تاریخ انتشار فراخوان:‏روز سه شنبه مورخ 1404/05/21

‏‏‏‏مهلت دریافت اسناد فراخوان:‏از روز سه شنبه مورخ 1404/05/21 لغایت روز سه شنبه مورخ 1404/05/28

‏‏‏‏مهلت تحویل پیشنهادات:‏از روز سه شنبه مورخ 1404/05/28 لغایت ساعت 11 صبح روز سه شنبه مورخ 1404/06/11

‏‏‏‏زمان بازگشایی پاکات: ساعت 13:00 روز سه شنبه مورخ 1404/06/11

مبلغ و نوع تضمین سپرده شرکت در مناقصه:‏

‏‏‏‏مبلغ تضمین: 2.315.000.000 ریال

0757-0714-7792نزد‏سپرده‏بانک‏
مین‏شده‏بانکی‏و‏یا‏واریز‏مبلغ‏تضمین‏به‏شماره‏حساب‏‏‏4001-

‏‏‏‏نوع تضمین:‏ضمانتنامه‏بانکی‏یا‏چک‏تض

جه‏عمومی‏دانشگاه‏علم‏و‏صنعت‏ایران
ی‏به‏نام‏تمرکز‏وجوه‏سپرده‏بود

مرکز

م الف: 1739 شناسه آگهی: 1980224

1972262

جنورد‏مورد‏رسیدگی‏و‏تایید‏قرار‏
ی‏آنان‏در‏هیات‏مستقر‏در‏اداره‏ثبت‏اسناد‏و‏املاک‏ب

می‏افرادی‏که‏اسناد‏عادی‏یا‏رسم
ن‏نامه‏اجرایی‏قانون‏یادشده‏اسا

جرای‏ماده‏3‏قانون‏و‏ماده‏13‏آئی
در‏ا

ی(‏به‏شرح‏ذیل‏آگهی‏می‏گردد:‏بخش‏دو‏بجنورد‏پلاک‏199‏اصلی‏اراضی‏موسوم‏به‏سریوان‏
هی‏های‏ثبتی‏)کثیرالانتشار‏و‏محل

گرفته‏جهت‏اطلاع‏عموم‏در‏دو‏نوبت‏به‏فاصله‏15‏روز‏د‏دو‏نشریه‏آگ

جلیل‏مجرد‏فرزند‏ببی‏به‏میزان‏شش‏
ربری‏زراعی-باغی‏در‏قسمتی‏از‏پلاک‏شماره‏فرعی‏162‏و‏شماره‏اصلی‏فوق‏به‏مساحت‏1877.71‏مترمربع‏ابتیاعی‏

برزو‏1-ششدانگ‏یک‏قطعه‏زمین‏زراعی‏با‏کا

1403/07/15-14036030‏‏2-ششدانگ‏یک‏قطعه‏زمین‏
بری‏برابر‏رای‏‏شماره‏7005007898

‏ثبتی‏حسینعلی‏و‏قنبرعلی‏و‏زینب‏اک
کاربری‏زراعی-‏باغی‏از‏محل‏مالکیت

دانگ‏یک‏قطعه‏زمین‏زراعی‏با‏

لیل‏مجرد‏فرزند‏ببی‏به‏میزان‏شش‏دانگ‏یک‏قطعه‏زمین‏زراعی‏با‏
بری‏زراعی-‏باغی‏در‏قسمتی‏از‏پلاک‏شماره‏فرعی‏30‏و‏شماره‏اصلی‏فوق‏به‏مساحت‏2290.79‏مترمربع‏ابتیاعی‏ج

زراعی‏با‏کار

ص‏ذینفع‏در‏آرای‏اعلام‏شده‏ابلاغ‏
دینوسیله‏به‏فروشندگان‏و‏مالکیت‏مشاعی‏و‏اشخا

1403/7/15-1403603070050‏لذا‏ب
‏تاجی‏خانی‏برابر‏رای‏شماره‏07901

کاربری‏زراعی-‏باغی‏از‏محل‏مالکیت‏ثبتی

ک‏تسلیم‏و‏رسید‏اخذ‏نمایند.‏معترضین‏باید‏
تشار‏آگهی‏و‏در‏روستاها‏از‏تاریخ‏الصاق‏در‏محل‏تا‏دو‏ماه‏اعتراض‏خود‏را‏به‏ادارهر‏ثبت‏محل‏وقوع‏مل

می‏گردد‏چنانچه‏اعتراضی‏دارند‏باید‏از‏تاریخ‏ان

ل‏تحویل‏دهند‏در‏صورتی‏که‏اعتراض‏در‏مهلت‏
‏نمایند‏و‏گواهی‏تقدیم‏دادخواست‏به‏اداره‏ثبت‏مح

ظرف‏یک‏ماه‏از‏تاریخ‏تسلیم‏اعتراض‏مبادرت‏به‏تقدیم‏دادخواست‏به‏دادگاه‏عمومی‏محل

هد‏نمود‏ضمنا‏صدور‏سند‏مالکیت‏مانع‏از‏مراجعه‏
عمومی‏محل‏ارائه‏ننماید‏اداره‏ثبت‏مبادرت‏به‏صدور‏سند‏خوا

مقرر‏قانونی‏واصل‏نگردد‏یا‏معترض‏گواهی‏تقدیم‏دادخواست‏به‏دادگاه‏

ول:‏1404/05/06‏تاریخ‏انتشار‏نوبت‏دوم:‏1404/05/21‏‏‏‏
گاه‏نخواهد‏بود.‏تاریخ‏انتشار‏نوبت‏ا

متضرر‏به‏داد

سعید عقیقی/ رئیس اداره ثبت اسناد و املاک منطقه دو بجنورد

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور- اداره کل ثبت اسناد و املاک خراسان شمالی

 

آگهی مناقصه نوبت دوم
مشخصات مناقصه:  نام‏مناقصه‏گزار

شماره‏مناقصه
موضوع‏مناقصه

مبلغ‏برآورد‏)ریال(‏
مبلغ‏تضمین

‏شرکت‏ملی‏
2004093985000405حفاری‏ایران

تعمیرات‏مخازن‏500‏بشکه‏ای‏مایعات‏و‏سیلو‏های‏ذخیره‏سیمان‏

‏000ر000ر000ر75
000ر000ر750ر3

ام‏می‏گردد.)حداقل‏امتیاز‏50(
های‏ارزیابی‏کیفی‏که‏توسط‏متقاضیان‏شرکت‏در‏مناقصه‏تکمیل‏می‏شود،‏انج

ه‏معیارهای‏موجود‏در‏استعلام‏
روش‏ارزیابی‏:‏بر‏اساس‏کسب‏حداقل‏امتیاز‏مربوط‏ب

شانی‏‏www.setadiran.ir‏و‏اصل‏ضمانت‏نامه‏به‏آدرس‏اهواز-‏بلوار‏
تحویل‏اسناد‏به‏شرکت:‏سامانه‏تدارکات‏الکترونیکی‏دولت‏)‏ستاد‏(‏به‏ن

ن‏پایگاه‏عملیاتی‏–‏طبقه‏اول‏پارت‏B‏–‏اتاق‏107
ن‏بالاتر‏از‏میدان‏فرودگاه‏–‏شرکت‏ملی‏حفاری‏ایران‏–‏ساختما

پاسدارا

‏
س‏34100000‏–‏061-34148522

وز‏سه‏شنبه‏‏مورخ‏)1404/05/21‏‏(‏دبیرخانه‏کمیسیون‏مناقصات-‏شماره‏تما
‏تاریخ‏شروع‏دریافت‏اسناد‏:از‏ر

ز‏‏سه‏شنبه‏‏‏مورخ‏‏)1404/05/28‏(
‏لغایت‏‏رو

وز‏چهار‏شنبه‏‏مورخ‏)1404/06/12(
آخرین‏مهلت‏ارسال‏پاسخ‏استعلام‏‏:‏ر

د(‏و‏یا‏ضمانتنامه‏های‏صادره‏از‏
اد‏و‏سپه‏‏که‏مورد‏قبول‏نمی‏باش

امه‏بانکی)به‏جز‏ضمانتنامه‏بانک‏پاسارگ
انواع‏تضامین‏قابل‏قبول‏:‏ضمانتن

ماره‏4001114006376636‏‏نزد‏بانک‏
اری‏غیر‏بانکی‏دارای‏مجوز‏فعالیت‏از‏بانک‏مرکزی‏اصل‏فیش‏واریز‏وجه‏نقد‏به‏حساب‏ش

سوی‏موسسات‏اعتب

IR350100004001114006(‏‏و‏سایر‏
فاری‏ایران‏)شماره‏شبا‏376636

‏عنوان‏تمرکز‏وجوه‏سپرده‏شرکت‏ملی‏ح
رکزی‏جمهوری‏اسلامی‏ایران‏تحت

م

رخ‏94/09/22‏مورد‏قبول‏و‏پذیرش‏می‏باشد.
ه‏شماره‏‏50659‏‏ت‏/‏123402‏مو

ضمین‏های‏معتبر‏در‏آیین‏نامه‏تضمین‏معاملات‏دولتی‏ب
ت

‏مدت‏اعتبار‏پیشنهاد/‏تضمین‏:‏90‏روز

‏اعتبار‏اولیه‏قابل‏تمدید‏باشد(
)برای‏یک‏بار‏در‏سقف‏مدت

www.nidc.ir‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏htt
p://sapp.ir/nidc_prن‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏‏کانال‏های‏‏اطلاع‏رسانی‏شرکت‏ملی‏حفاری‏ایرا

شناسه آگهی: 1979093

ادامه سرمقاله

اگر لازم دانســتید می توانید شــدت آنها را بیشتر هم 

بکنید. سیاســت مواجهــه با منتقدین نیز مشــمول 

همین قاعده اســت. ولی اگر گمــان می کنید که ادامه 

این راه ممکن و مطلوب نیســت، پس باید از جایی آغاز 

و سیاســت گذشــته را اصلاح کرد. ما به عنــوان ناظر 

بیرونی و خیرخــواه حکومت وظیفه خود می دانیم که 

نظرمان را بگوییم. مواردی را پیشنهاد کرده ایم که یکی 

از آنها نیز در مورد زندانیان است. اگر حکومت پذیرفت، 

مصادیــق و حد و حــدود آن را خودش تعیین می کند، 

به مــا ربطی ندارد. ما به صفــت ناظر و تحلیلگر دنبال 

آزادی فرد خاصی نیستیم که نام او را پیشنهاد دهیم. 

دنبال بهبود رویکرد و سیاســت ها هستیم. اگر آزادی 

افراد ناشی از تغییر رویکرد و سیاست نباشد، اهمیتی 

ندارد، و اگر باشد، تعیین مصداق آن با خود حکومت و 

دستگاه قضایی است. مطمئن باشید که اگر صد نفر هم 

به دلیل پیشنهاد این و آن آزاد شوند، ولی تغییر رویکرد 

حاصل نشود؛ هیچ مشکلی حل نخواهد شد، همچنان 

که تاکنون حل نشــده اســت. و اگر یک نفر براســاس 

تغییر رویکرد آزاد شــود، مهم و اثرگذار است. بنابراین، 

ریش و قیچی دســت حکومت اســت. تا حالا خودش 

تصمیم می گرفته و از این به بعد هم چنین خواهد بود. 

ضمن احترام به همکارانی که دنبال تهیه نام هســتند 

تا پیشنهاد کنند، متذکر می شویم که این کار بی فایده 

است و ایده کلی را خراب نباید کرد. اگر همه آنها هم آزاد 

شوند، هیچ اثری ندارد، بلکه بدتر می شود. اگر دستگاه 

قضایی از آزادی های ۱۴۰۱ پشیمان است، بهتر است 

که دنبال آن سیاست نرود. در آن آزادی ها نام کسی هم 

پیشنهاد نشد یا اگر بود، بسیار محدود و فرعی بود. اگر 

آن تجربه را مفید می دانید، خُب متوقف نشوید. تحت 
تأثیر این و آن هم قرار نگیرید.

در اینجا بد نیست که چند نام را به آقای اژه ای پیشنهاد 

کنیــم، البته، نــه بــرای آزاد کــردن، یا زنــدان نکردن، 

بلکه برای بررســی حقوقی و قضایــی و توضیح چرایی 

محکومیــت. چند روز پیش شــعبه اول دادگاه انقلاب 

کرمان طی حکمی ۹نفر از آموزگاران شاغل یا بازنشسته 

آنجا را به عنوان عضویت در یک کانال یا گروهی مجازی 

کــه هدفش بر هــم زدن امنیت کشــور بود، بــه زندان 

محکوم کرد. آموزگارانی که همگی بالای ۵۰ســال سن 

دارنــد. آنان  احتمالاً در یک گــروه واتس آپی یا تلگرامی 

مثل میلیون ها نفر دیگر حضور داشته اند، ولی بی خبر 

از همه جا این را مصداق تشــکیل گــروه با هدف بر هم 

زدن امنیت کشور دانسته اند. حکم آنان موجود است. 

اگر حضور در کانال های تلگرامی و واتس آپی و احتمالاً 

ایتایی و بله ای! تشــکیل گروه بــرای بر هم زدن امنیت 

کشــور اســت که باید صدها هزار نفر را به صرف حرف 

زدن محکــوم و مجازات کرد. در این حکم نه درباره رکن 

مادی جرم یا فعل ارتکابی توضیحی می بینید، نه رکن 

معنــوی را و نه حتــی رکن قانونی هم منطبــق بر ادعا 

نیســت. اساساً ماده های اســتنادی نمی توانند شامل 

حضور در کانال های فضای مجازی شــوند و این تعمیم 

عجیــب و غیرمنطقی اســت. اغلب آنان ۳۰ســال در 

آموزش وپــرورش ایــن کشــور خدمت کرده انــد و قطعاً 

هزاران دانش آموز کرمانی آنان را می شناســند و در این 

سن و سال اتهام بر هم زدن امنیت کشور اتهامی عجیب 

برای آنان خواهد بود. لطفاً همین مورد را رسیدگی کنید 

و گزارشــی داده شــود که چــرا دادگاه بی محابا چنین 

می کند. شــفاف کردن این پرونده این خوبی را دارد که 

صدها هزار نفر بدانند که مجرم هســتند و خودشــان 

نمی دانند. این هم از اسامی هم میهنان..  

دبیر گروه جامعه
الناز محمدی

»مصدق«‌را‌چندشــب‌پیــش،‌با‌همین‌لباس‌نارنجــی‌و‌جارویی‌که‌

ان‌جدا‌کردند‌و‌به‌کلانتری‌بردند.‌او‌وقتی‌
تنها‌دوســتش‌بود،‌از‌خیاب

وارد‌کلانتری‌شد،‌بقیه‌نارنجی‌پوش‌ها‌را‌دید‌که‌روی‌زمین‌نشسته‌و‌

ن‌تکیه‌داده‌بودند.‌تنها‌همدمی‌که‌روز‌و‌شب،‌
جاروهایشان‌را‌کنارشا

با‌آنها‌به‌خیابان‌ها‌رفته‌بود،‌در‌دســت‌های‌عرق‌کرده‌شان‌چرخیده‌

و‌حالا‌کنارشــان،‌تکیه‌داده‌به‌دیوار،‌داشــت‌استراحت‌می‌کرد.‌
بود‌

مصــدق‌و‌بقیه‌رفتگرهــای‌نارنجی‌پوش‌را‌از‌اوایل‌امســال،‌هرجا‌که‌

کردند‌و‌بردند.‌فرقی‌نمی‌کرد‌ظهر‌بود‌یا‌شب.‌
دیدند،‌سوار‌ماشــین‌

های‌تهران،‌از‌محله‌های‌زودآشنایشان‌که‌
نارنجی‌پوش‌ها‌را‌از‌خیابان‌

نباید‌هیچ‌وقت‌کثیف‌می‌ماند‌و‌سر‌وقت‌تمیز‌می‌شد،‌گرفتند‌و‌بردند‌

هرات،‌بدخشان‌و‌قندهار.‌آنها‌چندصدنفر‌
کلانتری،‌اردوگاه،‌لب‌مرز،‌

اری‌تهران‌بودند‌که‌آنقدر‌تعداد‌اخراج‌شان‌
از‌کارگران‌پیمانکاری‌شهرد

ی‌اعضای‌شورای‌شهر‌را‌هم‌درآورد؛‌نمونه‌اش‌
از‌ایران‌زیاد‌شد‌که‌صدا

ناصر‌امانی‌که‌همین‌یک‌هفته‌پیش‌گفت‌به‌دلیل‌بازگشت‌»اتباع«‌به‌

عداد‌نیروی‌پیمانکار‌که‌بار‌اصلی‌کار‌را‌بر‌دوش‌دارند،‌‌۸۰
کشورشان،‌ت

فته‌مربوط‌به‌یکی‌از‌پیمانکاران‌که‌مسئول‌
درصد‌کاهش‌یافته‌و‌طبق‌گ

‌سال‌گذشته‌‌۱۳۵نفر‌نیروی‌انسانی‌داشته‌
چندین‌منطقه‌است،‌اواخر

کــه‌اکنون‌به‌‌۳۵نفر‌تقلیل‌یافته‌اســت.‌از‌این‌‌۳۵نفر،‌تنها‌پنج‌نفر‌

ورت‌ادامه‌روند‌اخراج،‌این‌‌۳۰نفر‌نیز‌از‌دست‌
ایرانی‌هســتند‌و‌در‌ص

ب،‌پیمانکار‌تنها‌با‌پنج‌نفر‌باید‌به‌کار‌ادامه‌
خواهند‌رفت‌و‌به‌این‌ترتی

واخر‌تیرماه‌بود‌که‌معاون‌خدمات‌شــهری‌
دهد.‌دوهفته‌پیش‌از‌آن،‌ا

شهرداری‌تهران،‌بدون‌آنکه‌بگوید‌دلیل‌اش‌چیست،‌گفته‌بود‌فراخوان‌

جذب‌‌۱۰هزار‌کارگر‌ایرانی‌برای‌فعالیت‌در‌حوزه‌خدمات‌شهری‌آغاز‌

شــده‌و‌با‌پیمانکاران‌حوزه‌های‌مختلف‌ازجمله‌فضای‌سبز‌جلسات‌

ت؛‌همان‌پیمانکارانی‌که‌طبق‌قانون‌نباید‌
متعددی‌برگزار‌شــده‌اس

ران‌غیرایرانی‌اســتفاده‌کنند‌اما‌سال‌هاست‌برای‌کمتر‌حقوق‌‌
از‌کارگ

‌نکردن‌و‌همه‌آنچه‌به‌کارگران‌ایرانی‌تعلق‌
دادن،‌ندادن‌سنوات،‌بیمه

تانی‌استفاده‌کردند‌و‌حالا‌با‌طرح‌اخراج‌
می‌گیرد،‌از‌کارگران‌افغانس

الی‌مانده.‌از‌پارســال‌که‌در‌خوابگاه‌های‌
آنها‌از‌ایران،‌دست‌شــان‌خ

ن‌چو‌افتاد‌که‌دارنــد‌کارگرها،‌خانواده‌ها،‌
رفتگران‌افغانســتانی‌تهرا

بچه‌ها‌و‌هرکس‌را‌که‌افغانســتانی‌اســت،‌ردمرز‌می‌کنند،‌مصدق‌و‌

ش،‌فهمیدند‌دیگر‌ایران‌جای‌ماندن‌نیســت.‌مصدق‌‌۲۱
همکارهای

ال‌ایران‌بود‌و‌بعد‌در‌سفری‌کوتاه‌به‌کشورش‌برای‌
ساله‌که‌هفت‌ســ

دیدن‌عزیزانش،‌دوباره‌به‌ایران‌برگشت،‌حالا‌باز‌باید‌بار‌سفر‌می‌بست.‌

امید‌اما‌در‌احوالات‌سخت،‌همیشه‌جای‌خودش‌را‌باز‌و‌پای‌آدم‌را‌روی‌

ی‌کند؛‌امید،‌گویی‌بزرگترین‌دشمن‌آدمی.
زمین‌سفت‌م

ن‌امید‌به‌اینکه‌چون‌کارگر‌شــهرداری‌اســت،‌
مصدق‌را‌هم‌همی

کسی‌او‌را‌با‌خود‌نخواهد‌برد،‌هرشب‌به‌خیابان‌ها‌برگرداند.‌به‌خیابان‌

یرزای‌شیرازی.‌مامورها‌اما‌چهار‌بار‌او‌را‌از‌کف‌خیابان‌گرفتند‌و‌بردند‌
م

سته‌و‌رفته‌بود،‌پیمانکار‌منطقه‌از‌راه‌رسید‌
و‌بعد،‌وقتی‌امید،‌بارش‌را‌ب

ن‌کلانتری،‌او‌و‌بقیه‌رفتگرها‌را‌به‌خیابان‌
و‌با‌گرفتن‌مهلت‌از‌مامــورا

ب‌مردادماه،‌وقتی‌گرما‌در‌خیابان‌میرزای‌
برگرداند.‌ساعت‌سه‌نیمه‌ش

رد‌و‌ماه‌کامل‌در‌آسمان‌تهران‌می‌درخشد،‌
شیرازی‌تهران‌هنوز‌جان‌دا

مصــدق‌باز‌هم‌در‌حال‌جاروکردن‌اســت‌و‌با‌فوت‌کردن‌داخل‌لباس‌

نارنجی‌کثیف‌اش،‌برای‌لحظه‌ای‌گرما‌را‌از‌بدن‌خسته‌اش‌دور‌می‌کند،‌

جارویش‌را‌تکیه‌گاه‌دســت‌هایش‌می‌کند‌و‌با‌صدایــی‌آرام‌و‌جوان،‌

به‌اندازه‌همه‌‌۲۱سالی‌که‌بیشترش‌توی‌خیابان‌های‌تهران‌گذشت،‌

بار‌گرفته‌اند‌و‌برده‌اند.‌مصدق‌رفتگر‌چند‌
می‌گوید‌او‌را‌تابه‌حال‌چهار

خیابان‌در‌منطقه‌های‌شش‌و‌هفت‌تهران‌است.‌اهل‌بدخشان‌است‌

و‌از‌هشت‌سال‌پیش‌ساکن‌ایران.‌امشب‌هم‌یک‌از‌بی‌عدد‌شب‌هایی‌

های‌خیابان‌را‌جارو‌و‌جمع‌می‌کند.‌از‌ساعت‌‌9شب‌تا‌
است‌که‌زباله‌

میلیون‌و‌‌۵۰۰هزارتومان‌حقوق.‌مصدق‌را‌
شش‌صبح،‌با‌ماهی‌هفت‌

کاری‌به‌تهران‌آورد‌و‌حالا‌دوهفته‌دیگر‌مهلت‌دارد‌که‌از‌شهر‌
فقر‌و‌بی

دوست‌داشتنی‌اش‌برود.‌او‌بیش‌از‌‌۳۰نفر‌از‌هموطنانش‌را‌سراغ‌دارد‌

ن‌اخراج‌شده‌و‌به‌افغانستان‌ردمرز‌شده‌اند.‌
که‌فقط‌از‌منطقه‌شش‌تهرا

ز‌کارگران‌افغانستانی‌که‌توسط‌پیمانکاران‌
او‌شنیده‌دست‌کم‌هزارنفر‌ا

ه‌بودند،‌از‌ایران‌اخراج‌شده‌اند؛‌بیشتر‌هم‌
شهرداری‌به‌کار‌گرفته‌شد

از‌میان‌نیروهای‌فضای‌ســبز‌با‌لباس‌هایی‌ســبز.‌به‌مصدق‌و‌خیلی‌

ه‌اند‌که‌تا‌آخر‌مردادماه‌حقوق‌شان‌را‌تسویه‌
دیگر‌از‌همکارانش‌هم‌گفت

رماه‌دیگر‌ایران‌نباشند.‌جایشان‌چه‌کسی‌
می‌کنند‌و‌باید‌از‌اول‌شهریو

ت.‌به‌کار‌گرفتن‌ایرانی‌ها‌برای‌جمع‌کردن‌
می‌آید؟‌هنوز‌مشخص‌نیس

ن‌خیابان‌ها،‌بازکردن‌جوی‌های‌آب‌و...‌سخت‌است.‌
زباله،‌جاروکشید

ت‌که‌مصدق‌هنوز‌امید‌دارد‌که‌چون‌به‌کارش‌نیاز‌
برای‌همین‌هم‌اس

یروی‌جایگزین‌ایرانی‌پیدا‌شود،‌از‌نارنجی‌پوش‌ها‌کمتر‌
است‌و‌تا‌بیاید‌ن

رند.‌پسرعموی‌مصدق‌را‌همین‌چندروز‌پیش،‌درحالی‌که‌با‌لباس‌
بب

در‌خیابان‌بود،‌گرفتند‌و‌ردمرز‌کردند.‌حالا‌
سبز‌بخش‌خدمات‌شهری‌

یده‌اند‌چرا‌ردمرز‌شده‌و‌او‌گفته،‌داشته‌در‌
او‌هرات‌است.‌آنجا‌از‌او‌پرس

خیابان‌کار‌می‌کرده‌که‌ناگهان‌خودش‌را‌در‌ماشین‌دیده‌و‌بعد‌مرز‌و‌

ر‌پاسخ‌به‌اینکه‌او‌کارمند‌شهرداری‌بوده،‌پس‌
بعد‌هرات.‌در‌هرات‌او‌د

ت‌که‌فرقی‌نمی‌کند‌کارگر‌کجا،‌افغانستانی‌
چرا‌ردمرز‌شده؟‌گفته‌اس

ق‌حالا‌می‌گوید‌در‌روز‌بین‌دو‌تا‌سه‌نفر‌از‌
که‌باشی،‌باید‌بروی.‌مصد

‌ردمرز‌می‌شوند؛‌ازجمله‌هم‌خوابگاهی‌هایش‌در‌خوابگاه‌
همکارانش

ی.‌مصدق‌پاسپوت‌دارد‌اما‌دوماه‌دیگر‌مهلتش‌تمام‌می‌‌شود‌
شهردار

د‌برود.‌سیم‌کارت‌او‌را‌هم‌همین‌چندروز‌پیش‌
و‌اگر‌تمدید‌نشود،‌بای

سوزانده‌اند.‌مصدق‌می‌گوید‌همه‌دوست‌دارند‌توی‌کشور‌خودشان‌

‌کنند‌اما‌»کشــور‌ما«‌پر‌از‌بیکاری‌و‌اســترس‌اســت‌و‌بعد‌از‌
زندگــی

لحظه‌ای‌مکث:‌»اینجا‌هم‌البته‌الان‌پر‌از‌استرس‌است.«‌
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عبدالله،‌اهل‌بدخشــان‌است‌و‌از‌دو‌ســال‌پیش‌در‌ایران‌زندگی‌

اه،‌وقتی‌در‌خیابان‌ایرانشــهر‌تهران،‌او‌و‌
می‌کند.‌صلاة‌‌ظهر‌مردادم

دیگر‌همکارش‌که‌ایرانی‌است،‌در‌حال‌تخلیه‌سطل‌های‌بزرگ‌زباله‌

اســت،‌دســتش‌را‌که‌دستکشی‌ندارد،‌روی‌پیشــانی‌اش‌می‌کشد،‌

می‌گوید‌بالای‌‌۱۰۰نفر‌را‌می‌شناســد‌که‌
عــرق‌اش‌را‌پاک‌می‌کند‌و‌

‌کارگری‌که‌در‌خیابان‌میرزای‌شــیرازی‌است،‌ردمرز‌
از‌محل‌اســکان

کان‌‌۱۶۰نفر‌بودیم‌الان‌‌۶۰نفر‌هستیم.«‌
شــده‌اند.‌»توی‌محل‌اســ

هم‌چندبار‌به‌کلانتری‌برده‌اند‌اما‌او‌کارت‌اش‌را‌نشان‌داده‌
عبدالله‌را‌

ایشــی‌که‌حالا‌باطل‌شده‌و‌هرلحظه‌او‌را‌
و‌آزاد‌شــده‌است؛‌کارت‌آم

ت.‌خانواده‌عبدالله،‌بدخشان‌اند‌و‌او‌تنها‌
در‌انتظار‌ردمرز‌گذاشته‌اس

در‌ایران‌زندگی‌می‌کند.‌پیش‌ازاین‌او‌چندماه‌مسئول‌رفت‌وروب‌معابر‌

‌طولانی‌مدت‌با‌‌۱۵میلیون‌تومان‌حقوق،‌
تهران‌بوده؛‌در‌شیفت‌های

ود‌نیروی‌کار،‌کار‌او‌چندبرابر‌بوده،‌از‌‌۱۲شب‌تا‌‌۸صبح‌و‌
چون‌در‌کمب

از‌‌۱۲ظهر‌تا‌شش‌عصر.‌عبدالله‌همین‌چندروز‌پیش‌حقوق‌خردادماه‌

را‌گرفته‌و‌در‌انتظار‌حقوق‌تیرماه‌است.‌

ی‌شــهرداری‌تهران‌و‌به‌گفته‌مدیرعامل‌وقت‌
براســاس‌آمار‌رسم

هرداری‌تهران،‌تهران‌‌۱۰هزار‌پاکبان‌دارد‌
سازمان‌مدیریت‌پسماند‌ش

جرای‌طرح‌ردمرز‌مهاجران‌افغانستانی،‌شش‌هزارنفرشان‌
و‌تا‌قبل‌از‌ا

رت‌و‌درحالی‌که‌ناصر‌امانی،‌عضو‌شورای‌
خارجی‌بودند؛‌در‌این‌صو

درصد‌نیروهای‌پاکبان‌ردمرز‌شده‌اند،‌باید‌
شــهر‌تهران‌گفته‌که‌‌۸۰

غانستانی‌شهرداری‌تهران‌اخراج‌شده‌اند.‌
گفت‌‌4هزار‌و‌‌۸۰۰کارگر‌اف

ل‌گذشته‌بود‌که‌رضا‌محمدی،‌مدیرعامل‌وقت‌سازمان‌
شهریورماه‌سا

ــهرداری‌تهران‌اعلام‌کرد،‌هنگامی‌که‌پلیس‌به‌
مدیریت‌پســماند‌ش

عه‌می‌کند‌و‌به‌گفته‌او،‌»اتباع‌غیرمجاز«‌را‌
اســکان‌های‌کارگری‌مراج

تباع‌مجاز«‌هم‌ردمرز‌می‌شوند.‌»بر‌همین‌
ردمرز‌می‌کند،‌میان‌آنها‌»ا

دو‌تا‌سه‌هزار‌پاکبان‌ایرانی‌در‌این‌حوزه،‌در‌
اساس‌جایگزینی‌حداقل‌

دســتور‌کار‌قرار‌گرفته‌و‌براساس‌آن،‌آمادگی‌جذب‌پنج‌هزار‌پاکبان‌را‌

داریم‌که‌حقوقی‌حدود‌‌۱۲/۵تا‌‌۱۵میلیون‌تومان‌برای‌آنها‌پرداخت‌

دی‌شــدن‌طــرح‌ردمرز‌افغانســتانی‌ها،‌
می‌کنیــم.«‌آن‌زمان‌و‌با‌ج

ـهرداری‌از‌شــورای‌شــهر‌تهران‌درخواســت‌کرد‌تا‌از‌وزارت‌کشور‌
شـ

کند‌تا‌جایگزینی‌این‌پاکبان‌ها‌انجام‌شود.‌
بخواهد‌بازه‌زمانی‌‌را‌اعلام‌

چراکه‌به‌گفته‌مدیرعامل‌سازمان‌مدیریت‌پسماند‌شهرداری‌تهران،‌

ک‌ناحیه‌یا‌منطقه‌را‌تخلیه‌می‌کند‌و‌زباله‌ها‌
ردمرز‌این‌پاکبانان،‌گاهی‌ی

ی‌مجبور‌می‌‌شود‌از‌نیروهای‌بقیه‌نواحی‌و‌
روی‌زمین‌می‌ماند‌و‌شهردار

مناطق‌جهت‌جمع‌آوری‌زباله‌ها‌و‌رفت‌و‌روب‌استفاده‌کند.

ن،‌استاندار‌تهران،‌روز‌‌‌۱۸مردادماه‌اعلام‌
محمدصادق‌معتمدیا

کرد‌که‌در‌‌۱۰۰روز‌گذشته‌بیش‌از‌یک‌میلیون‌اتباع‌غیرمجاز‌در‌سطح‌

تان‌تهران‌به‌افغانستان‌بازگردانده‌شدند‌و‌
کشور‌و‌‌4۵۰هزار‌نفر‌از‌اس

یادی‌از‌آنها‌نیروهای‌خدمات‌شهری‌تهران‌
حالا‌به‌نظر‌می‌رسد‌تعداد‌ز

‌که‌روزنامه‌دنیای‌اقتصاد‌در‌گزارشــی‌نوشت‌
بوده‌اند.‌هفته‌پیش‌بود

ه‌گذشــته،‌گلایه‌های‌شــهروندان‌از‌کیفیت‌»نگهداشت‌
که‌در‌دوما

وب،‌حمل‌زباله‌و‌تمیزسازی‌معابر‌کوچه‌ها‌
پایتخت«‌در‌سه‌مورد‌رفت‌ور

‌۲۰تــا‌‌4۰درصد‌افزایش‌پیدا‌کرده‌اســت.‌این‌گلایه‌ها‌حالا‌از‌میان‌

کاربران‌شــبکه‌های‌اجتماعی‌هم‌پیداســت.‌رضا‌
حرف‌های‌بعضی‌

ه،‌وکیل‌دادگستری‌و‌فعال‌اجتماعی‌دو‌شب‌پیش‌در‌شبکه‌
شفاخوا

ز‌بقیه‌شــهرها‌خبر‌ندارم‌ولی‌تهران‌را‌کثافت‌
ایکس‌نوشــته‌است:‌»ا

ل‌ها‌تلنبارند‌و‌خبر‌از‌جاروی‌خیابان‌ها‌نیست.‌کارگر‌
زباله‌گرفته.‌سط

‌نمی‌کند‌و‌پیمانکاران‌شهرداری‌برای‌شان‌
ایرانی‌با‌این‌دستمزدها‌کار

رفد.‌بیچاره‌مهاجر‌افغانستانی‌که‌با‌ثمن‌بخس‌استثمار‌می‌شد‌
نمی‌ص

و‌صدایــش‌درنمی‌آمد‌ولی‌هرچه‌دیوار‌بود‌ســرش‌خراب‌کردند.«‌او‌

ن«‌می‌گوید‌که‌آقای‌شهردار‌فقط‌کافی‌است‌کوچه‌
حالا‌به‌»هم‌میه

شــهرداری‌تهران‌در‌محله‌سنگلج‌را‌از‌نزدیک‌مشاهده‌کند‌و‌
پشتی‌

ببیند‌وضعیت‌نظافت‌و‌سطل‌های‌زباله‌آن‌چطور‌است؟‌این‌وضعیت‌

،‌قبلاً‌در‌روز‌دو‌تا‌سه‌بار‌ماشین‌های‌حمل‌
بر‌کســی‌پوشیده‌نیســت

نطقه‌می‌آمدند،‌حتی‌همان‌زباله‌گردهای‌
زباله‌برای‌بردن‌زباله‌به‌این‌م

غیرقانونی‌هم‌که‌حجم‌زیادی‌از‌پلاستیک‌ها‌را‌برای‌فروش‌می‌بردند،‌

دیگر‌نیســتند.‌واقعاً‌وضعیت‌کوچه‌ها‌و‌خیابان‌ها‌فاجعه‌است،‌این‌

موضوع‌برای‌خودشــان‌قابل‌مشاهده‌نیست؟‌خود‌شهرداری‌به‌این‌

نیرو‌کــم‌آورده‌ایم‌و‌نمی‌توانیم‌مثل‌قبل،‌
وضعیت‌اذعان‌می‌کند‌که‌

لیه‌کنیم.‌این‌میزان‌از‌بی‌نظمی‌فاجعه‌است.‌
ســطل‌های‌زباله‌را‌تخ

ی‌توان‌استخدام‌کارگر‌ایرانی‌را‌هم‌ندارد؛‌
مشخص‌است‌که‌شهردار

چون‌با‌این‌تورم،‌کارگر‌ایرانی‌حاضر‌نیســت‌کمتر‌از‌دستمزد‌وزارت‌

گر‌مهاجر‌به‌دلیل‌شــرایط‌خود،‌حاضر‌بود‌
کار‌دریافت‌کند،‌اما‌آن‌کار

وب‌وزارت‌کار‌را‌بپذیرد:‌»ما‌انتظار‌داشتیم‌
همان‌یک‌سوم‌حقوق‌مص

بی‌های‌ناشــی‌از‌آن‌بازســازی‌شــود،‌اما‌
بلافاصله‌بعد‌از‌جنگ،‌خرا

اجران‌ادامه‌پیدا‌کرد؛‌این‌نشــان‌می‌دهد‌
به‌جای‌آن،‌طرح‌اخراج‌مه

یک‌اراده‌سیاســی‌هم‌پشــت‌این‌ماجراســت،‌همانطور‌که‌پیوست‌

رســانه‌ای‌آن‌بــه‌این‌شــکل‌پیش‌می‌رفــت‌که‌همه‌جاســوس‌های‌

فغانستانی‌اند،‌اما‌بعداً‌وزیر‌اطلاعات‌در‌مجلس‌گزارش‌
بازداشت‌شده‌ا

س‌دستگیرشده‌هم،‌افغانستانی‌نبوده‌است.‌
داد‌که‌حتی‌یک‌جاسو

ــانه‌ای‌این‌طرح‌را‌اجرا‌کردند.‌این‌شرایط‌
در‌یک‌فضای‌مســموم‌رس

کوچک‌ترین‌نتیجه‌این‌طرح‌فاجعه‌بار‌است،‌غیر‌از‌اینکه‌پروژه‌های‌

عمرانی‌خُرد‌و‌کلان‌متوقف‌شــده‌اســت؛‌چون‌بســیاری‌از‌کارگران‌

ر‌را‌قبول‌ندارند.«‌‌شفاخواه‌می‌گوید‌که‌او‌
حداقل‌دســتمزد‌وزارت‌کا

ی‌مردم‌نهاد‌از‌سال‌های‌گذشته‌این‌مشکل‌
و‌همکرانش‌در‌سازمان‌ها

ه‌وقتی‌مراجعه‌کردند‌و‌می‌گفتند‌چرا‌وضعیت‌
را‌با‌شهرداری‌داشتند‌ک

ه‌گردن‌پیمانکار‌می‌انداختند‌و‌می‌گفتند،‌
شهر‌به‌این‌صورت‌است،‌ب

سپاریم.‌»این‌نکته‌را‌هم‌باید‌در‌نظر‌بگیریم‌
ما‌پروژه‌ها‌را‌به‌پیمانکار‌می‌

که‌زباله‌‌از‌نظر‌اقتصادی‌ارزشــمند‌است‌و‌پیمانکاران‌آنها‌را‌می‌خرند‌

هده‌دارند.‌آنها‌نه‌تنها‌مهاجران‌غیرقانونی،‌
و‌وضعیت‌بازیافت‌آن‌را‌برع

تثمار‌قرار‌دارند.‌ما‌مواردی‌داریم‌که‌کودک‌
بلکه‌کودکان‌را‌هم‌تحت‌اس

ادثه‌یا‌آزاری‌شــده،‌اما‌در‌میان‌رسیدگی‌
افغانستانی‌مهاجر‌دچار‌ح

پرونده،‌ردمرز‌شــده‌اســت.‌اخراج‌فوری‌و‌ردمرز‌نه‌تنها‌با‌هیچ‌یک‌از‌

ران‌آن‌را‌پذیرفته‌و‌متعهد‌به‌اجرای‌آن‌اســت‌
موازین‌بین‌المللی‌که‌ای

وانین‌داخلی‌هم‌مغایرت‌دارد.‌مانند‌همه‌
همخوانــی‌ندارد،‌بلکه‌با‌ق

کشورهای‌دیگر،‌پرونده‌اخراج‌یک‌مهاجر‌باید‌در‌یک‌محکمه‌صالح‌

ض‌داشته‌باشد.‌ما‌می‌دانیم‌شاید‌بسیاری‌از‌
بررسی‌شود‌و‌اجازه‌اعترا

این‌مهاجران‌ممکن‌است‌وضعیت‌پناهجویی‌نداشته‌باشند،‌اما‌غیر‌از‌

نیان‌مهاجر‌به‌کشورهای‌دیگر‌هم‌به‌دلیل‌
این‌است‌که‌بسیاری‌از‌ایرا

صادی،‌مهاجرت‌کرده‌اند؟‌آیا‌صرف‌وضعیت‌معیشــتی‌
وضعیت‌اقت

ی‌باشد؟«‌او‌می‌گوید‌که‌شهرداری‌به‌هیچ‌
نمی‌تواند‌از‌دلایل‌پناهجوی

کاران‌خود‌نمی‌رود،‌چه‌کودک‌آزاری‌اتفاق‌
عنوان‌زیر‌بار‌تخلفات‌پیمان

افتاده‌باشــد‌و‌چه‌به‌این‌وضعیت‌شهر‌رها‌شــده‌باشد.‌پیمارانکاران‌

ک‌سوم‌حداقل‌حقوق‌و‌به‌کارگیری‌کودکان‌
شهرداری‌قبلاً‌با‌پرداخت‌ی

مهاجر،‌آنها‌را‌به‌کار‌می‌گرفتند‌و‌حــالا‌به‌یک‌باره‌آن‌را‌قطع‌کرده‌اند.‌

شفاخواه‌معتقد‌اســت‌که‌بحث‌زباله‌گردی‌کودکان‌همچنان‌وجود‌

دارد‌اما‌زباله‌ها‌در‌همه‌شهر‌تلنبار‌شده‌است‌و‌شهرداری‌از‌عهده‌آن‌

ین‌شرایطی‌دچار‌سل‌و‌مشکلات‌پوستی‌
برنمی‌آید.«‌کودکان‌در‌چن

می‌شــوند،‌انباشــت‌زباله‌در‌فصل‌تابســتان،‌عواقب‌زیادی‌دارد.‌در‌

ش‌آقای‌زاکانــی‌قدمی‌بزنند‌و‌ببینند‌که‌
همین‌محله‌شــهرداری‌کا

میان‌همین‌زباله‌ها‌در‌حال‌بازی‌هستند.«‌
کودکان‌در‌

بحران خدمات شهری �

از‌مصدق‌و‌بقیه‌کارگران‌پناهنده‌و‌مهاجر‌
پیمانکارانی‌که‌سال‌ها‌

مات‌شهری‌تهران‌استفاده‌کردند،‌حالا‌دست‌به‌دامن‌
در‌ایران‌برای‌خد

ور‌شده‌اند‌تا‌برای‌جایگزینی‌نیروی‌ایرانی‌
ماموران‌پلیس‌و‌وزارت‌کش

‌پیمانکارانی‌که‌سال‌ها‌از‌این‌نیروها‌به‌طور‌
با‌آنها،‌کمی‌مهلت‌بدهند؛

غیرقانونی‌استفاده‌کرده‌اند؛‌براســاس‌ماده‌‌۱۲۰قوانین‌کار،‌»اتباع‌

شتن‌ویزا‌با‌حق‌کار‌و‌پروانه‌معتبر‌می‌توانند‌
خارجی«‌تنها‌در‌صورت‌دا

ـوند.‌علاوه‌بر‌این،‌در‌ماده‌‌۱۸۱قانون‌کار‌
در‌ایران‌به‌کار‌مشــغول‌شـ

نیــروی‌خارجی‌فاقد‌پروانــه‌کار،‌ممنوع‌
آمده‌اســت‌که‌به‌کارگیری‌

است‌و‌درصورتی‌که‌کارفرمایان‌تخلف‌کنند،‌به‌مجازات‌حبس‌از‌‌9۱

‌شــد.‌علاوه‌بر‌این،‌بند‌ج‌ماده‌‌۱۱قانون‌
تا‌‌۱۸۰روز‌محکوم‌خواهند

تنظیم‌بخشی‌از‌درآمدهای‌دولت،‌کارفرمایانی‌را‌که‌به‌صورت‌غیرمجاز‌

ده‌کنند‌یا‌آنها‌را‌در‌مشاغل‌غیرمجاز‌به‌کار‌
از‌نیروی‌کار‌خارجی‌استفا

ی‌معادل‌پنج‌برابر‌حداقل‌دســتمزد‌روزانه‌
گیرند،‌به‌پرداخت‌جریمه‌ا

‌مصوبه‌شورای‌عالی‌کار‌برای‌سال‌۱4۰4،‌
ملزم‌کرده‌اســت.‌براساس

‌نیروی‌کار‌اتباع‌خارجی‌فاقد‌مجوز،‌روزانه‌
جریمه‌استفاده‌غیرمجاز‌از

هزار‌تومان‌خواهد‌بود‌و‌در‌صورت‌تکرار،‌به‌
بیش‌از‌یک‌میلیون‌و‌‌۷۳۰

دوبرابر‌افزایش‌می‌یابد.‌همه‌این‌قوانین‌اما‌موجب‌نشده‌به‌کارگیری‌

‌در‌شهر‌تهران‌کمتر‌شود‌و‌همین‌سال‌هاست‌که‌
نیروهای‌افغانستانی

هر‌را‌درآورده.‌محمد‌حقانی،‌عضو‌پیشین‌
صدای‌اعضای‌شــورای‌ش

به‌»هم‌میهن«‌می‌گوید‌که‌شورای‌شهر‌در‌
شــورای‌شــهر‌تهران‌حالا‌

دوره‌های‌مختلف‌در‌این‌باره‌ضعیف‌عمل‌کرده‌‌است.‌او‌می‌گوید‌نقش‌

شوراها‌نظارتی‌است،‌نه‌اجرایی‌اما‌همین‌نقش‌نظارتی‌نیز‌در‌بسیاری‌

ود.‌اگرچه‌شورا‌نمی‌تواند‌به‌طور‌مستقیم‌
مواقع‌به‌درستی‌ایفا‌نمی‌ش

یگیر‌این‌باشد‌که‌چرا‌قوانین‌و‌ابلاغیه‌هایی‌
وارد‌اجرا‌شود،‌اما‌می‌تواند‌پ

به‌شهرداری‌ها‌و‌وزارت‌کشور‌ارسال‌شده،‌
که‌پیش‌تر‌از‌ســوی‌دولت‌

ونه،‌ابلاغ‌شــده‌بود‌که‌شهرداری‌ها‌مجاز‌
رعایت‌نشــده‌اند.‌»برای‌نم

ی،‌به‌ویژه‌کارگرانی‌که‌به‌صورت‌غیرقانونی‌
به‌به‌کارگیری‌اتباع‌خارج

شده‌اند،‌نیستند.‌اما‌این‌دستورالعمل‌رعایت‌نشد‌و‌امروز‌
وارد‌کشور‌

ن‌بی‌توجهی‌ها،‌دچار‌مشکل‌و‌بحران‌شده‌
شــهرداری‌درنتیجه‌‌همی

د‌تا‌حد‌امکان‌سعی‌شود‌نیروی‌کار‌ایرانی‌
است.‌در‌شرایط‌کنونی،‌بای

کان‌فراهم‌نباشــد،‌به‌نظر‌من‌تنها‌راه‌حل‌
جایگزین‌شــود.‌اگر‌این‌ام

ت‌که‌از‌پیمانکاران‌خواسته‌شود‌در‌دوشیفت‌فعالیت‌
موقت‌این‌اســ

تر‌از‌نیروی‌کار‌موجود‌و‌انجام‌اضافه‌کاری،‌
کنند.‌درواقع‌استفاده‌‌بیش

تنها‌مسکّن‌است‌برای‌عبور‌موقت‌از‌بحران‌پیش‌آمده.«

ی‌معتقدند،‌اینکه‌در‌ســال‌های‌گذشــته‌
کســانی‌مثل‌حقانــ

شهرداری‌و‌پیمانکاران‌از‌وضعیت‌آسیب‌پذیر‌مهاجران‌افغانستانی‌

سوء‌استفاده‌کردند،‌کاملاً‌درست‌اســت.‌پیمانکاران،‌آن‌ها‌را‌بیمه‌

ستمزد‌به‌کار‌می‌گرفتند‌و‌به‌دلیل‌بی‌مدرک‌
نمی‌کردند،‌با‌پایین‌ترین‌د

بودن،‌کوچک‌ترین‌حقوق‌انسانی‌شان‌رعایت‌نمی‌شد.‌به‌گفته‌او،‌

ورالعمل‌های‌دولتی‌اجرا‌نمی‌شد،‌همین‌
یکی‌از‌دلایل‌اینکه‌دســت

یمه‌می‌شــدند،‌پیمانکاران‌باید‌سهم‌دولت‌را‌هم‌
بود:‌اگر‌کارگران‌ب

پرداخت‌می‌کردند.‌آن‌ها‌برای‌فرار‌از‌پرداخت‌بیمه‌و‌مالیات،‌قانون‌

را‌زیر‌پا‌گذاشتند‌و‌این‌وضعیت،‌امروز‌باعث‌بروز‌بحران‌شده‌است.‌

ورالعمل‌ها،‌حتی‌اتباعی‌که‌دارای‌مدارک‌
حقانی‌می‌گوید‌در‌دســت

کار‌در‌شــهرداری‌نبودند.‌البته‌شهرداری‌
قانونی‌بودند‌هم‌مجاز‌به‌

می‌انجام‌نمی‌دهد؛‌بلکه‌کار‌را‌به‌پیمانکار‌
به‌صورت‌مستقیم‌استخدا

می‌سپارد،‌آن‌ها‌هم‌موظف‌اند‌که‌تابع‌قانون‌کار‌باشند‌اما‌واقعیت‌این‌

ه‌شهرداری‌و‌نه‌پیمانکار،‌قانون‌کار‌را‌رعایت‌نمی‌کردند.‌
اســت‌که‌ن

را‌هستم‌و‌نه‌مسئولیتی‌در‌شهرداری‌دارم،‌
»البته‌من‌چون‌نه‌عضو‌شو

ی‌از‌کارگران‌محل‌کار‌خود‌را‌ترک‌کرده‌اند‌
دقیق‌نمی‌دانم‌چه‌درصد

.‌اما‌به‌هرحال،‌با‌تکیه‌بر‌نیروهای‌موجود‌
یا‌از‌کشــور‌اخراج‌شده‌اند

‌ـمی‌توان‌ازطریق‌اضافه‌کاری‌ ران‌ایرانــی‌
‌ـاعــم‌از‌پیمانکاران‌و‌کارگ

جدی،‌بخشــی‌از‌مشــکل‌را‌حل‌کرد.‌نقش‌
و‌البته‌با‌نظارت‌و‌عزم‌

ت‌شــهری‌در‌این‌میان‌بســیار‌حیاتی‌است؛‌چه‌در‌
معاونت‌خدما

بخش‌فضای‌ســبز،‌چه‌در‌حوزه‌ی‌نظافت،‌که‌اکنون‌در‌بحران‌قرار‌

ای‌موثر‌و‌دقیــق‌در‌این‌حوزه‌می‌تواند‌کمک‌کند‌تا‌
دارد.‌نظارت‌هــ

ظ‌شود.‌این‌تخلفاتی‌که‌شما‌اشاره‌کردید‌
وضعیت‌فعلی‌شــهر‌حف

‌ـدر‌همه‌ی‌ادوار‌شــهرداری‌تهران‌ رمجاز‌
‌ـیعنی‌اســتخدام‌اتباع‌غی

ر‌ســال‌های‌اخیر‌شــدت‌بیشتری‌یافته‌
وجود‌داشــته‌است،‌اما‌د

‌ـ۱4سال‌سابقه‌دارم،‌ هرداری‌تهران‌بودم‌
است.‌زمانی‌که‌من‌در‌شــ

سال‌در‌شورای‌شهر‌و‌حدود‌9سال‌در‌معاونت‌خدمات‌شهری‌
شش‌

م‌که‌نیروی‌افغانستانی،‌به‌ویژه‌افرادی‌که‌
‌ـما‌به‌شــدت‌مراقب‌بودی

فاقد‌پاسپورت،‌اجازه‌ی‌اقامت‌یا‌مجوز‌کار‌بودند،‌به‌کار‌گرفته‌نشوند‌

‌نظارت‌و‌بی‌توجهی‌برخی‌پیمانکاران‌باعث‌شد‌این‌اتفاق‌
اما‌ضعف

‌مواردی‌از‌به‌کارگیری‌کودکان‌کار‌نیز‌گزارش‌شــد،‌که‌
بیفتد.‌حتی

ت‌اجتماعی‌و‌انسانی‌بسیار‌سنگینی‌دارد.«
تبعا

‌دهه‌‌9۰و‌زمانی‌که‌محمد‌حقانی‌در‌معاونت‌خدمات‌شــهری‌
در

غول‌به‌کار‌بود،‌قبل‌از‌واگــذاری‌امور‌به‌بخش‌
شــهرداری‌تهران‌مشــ

ان‌حدود‌‌۳۰هزار‌نیروی‌خدمات‌شــهری‌
خصوصی،‌شــهرداری‌تهر

ل‌کارگران‌فضای‌سبز،‌پاکبانان‌و‌نیروهای‌
در‌اختیار‌داشت؛‌این‌شام

س‌از‌واگذاری،‌شــرایط‌تغییر‌کــرد‌و‌نیروی‌
بخش‌های‌دیگــر‌بود.‌پ

انسانی‌کاهش‌یافت،‌اما‌کنترل‌و‌نظارت‌هم‌به‌همان‌نسبت‌کمتر‌شد.‌

ط‌مربوط‌به‌کارگران‌افغانســتانی‌نبود.‌در‌
او‌می‌گوید‌این‌تخلفات‌فق

‌حقوق‌نیروهای‌ایرانی‌هم‌به‌درستی‌پرداخت‌نمی‌شد.‌البته‌
مواردی،

ر‌ایرانی‌باید‌بیمه‌شود‌و‌شرایط‌قانونی‌برایش‌فراهم‌باشد،‌
چون‌کارگ

فشــار‌نظارتی‌بیشتری‌وجود‌داشــت‌اما‌درباره‌کارگران‌افغانستانی،‌

حتی‌همین‌حداقل‌ها‌نیز‌رعایت‌نمی‌شد.

توقف تحویل پسماند خشک از خانه ها �

یرانی‌خیابان‌پاکستان‌تهران،‌از‌‌9سال‌پیش،‌
عباس‌آقا،‌رفتگر‌ا

خیابان‌هــای‌تهران‌را‌تمیز‌می‌کند.‌ســاعت‌چهار‌صبح‌یک‌شــب‌

س‌آقا‌مثل‌همه‌‌9سال‌گذشته،‌با‌همدم‌اش،‌
تابستانی،‌جاروی‌عبا

با‌چشــم‌هایی‌خواب‌زده‌می‌گوید‌در‌دو،‌
جارو،‌در‌حال‌کار‌اســت‌و‌

اه‌گذشــته،‌تعداد‌همکاران‌افغانستانی‌اش‌بسیار‌کمتر‌شده‌
سه‌م

ضی‌از‌همکاران‌دیگر‌را‌بیشتر‌کرده.‌او‌از‌
و‌همین،‌شــیفت‌های‌بع

بح‌کار‌می‌کند‌و‌‌۱۷میلیون‌تومان‌حقوق‌
ساعت‌‌۱۲شب‌تا‌شش‌ص

می‌گیرد،‌با‌حق‌بیمه‌و‌همین‌بیمه‌اســت‌که‌او‌را‌همه‌این‌ســال‌ها‌

ی‌که‌کارگران‌خارجی‌شهرداری‌همه‌این‌
رفتگر‌نگه‌داشــته؛‌مزایای

سال‌ها‌از‌آن‌بی‌بهره‌بوده‌اند.‌

ورای‌شهر‌تهران،‌همه‌اینها‌را‌نتیجه‌رویه‌و‌
الهام‌فخاری،‌عضو‌شــ

لانه‌با‌آدم‌ها،‌به‌ویژه‌با‌نابرخورداران‌می‌داند‌
بازخورد‌نادرست‌و‌غیرعاد

ه‌تنها‌در‌گذشته‌که‌امروز‌هم‌پیامدهای‌آسیب‌زا‌داشته‌و‌دارد.‌او‌به‌
که‌ن

می‌که‌از‌مقابله‌با‌به‌کارگیری‌کارگران‌بدون‌
»هم‌میهن«‌می‌گوید‌هنگا

رعایت‌حق‌قانونی‌آنان‌در‌پرداخت‌حقوق،‌برخورداری‌از‌ساعت‌کاری‌

و‌شــرایط‌کار‌منصفانه‌و‌تنظیم‌درســت‌نیروی‌کار‌سخن‌می‌گفتیم،‌

د‌و‌پیگیری‌داشتیم،‌برای‌این‌بود‌که‌مدیریت‌پسماند‌و‌
نشست،‌بازدی

نگهداشت‌شهر‌اول‌این‌که،‌قانونی‌و‌با‌رعایت‌انصاف،‌عدالت‌و‌دقت‌

پذیرد‌و‌دیگر‌این‌که،‌با‌موج‌هایی‌ازاین‌دست،‌دچار‌چالش‌و‌
صورت‌ب

او‌از‌اصلی‌ترین‌کارهای‌شهرداری‌ها،‌مدیریت‌
فروپاشی‌نشود.‌به‌گفته‌

پســماند‌و‌نگهداشت‌شهر‌اســت.‌زمانی‌رقیبان‌سیاسی‌ما‌یا‌حتی‌

قد‌رویکردهــای‌فرهنگی،‌اجتماعی‌دوره‌
برخــی‌نهادها‌به‌کنایه‌در‌ن

ا‌اول‌به‌جمع‌کردن‌سطل‌آشغال‌های‌شهر‌
کاری‌مان‌می‌گفتند‌که‌شم

بپردازید.‌درست‌است‌نگهداشــت‌و‌مدیریت‌پسماند‌از‌وظیفه‌های‌

اصلی‌شهرداری‌ها‌است‌ولی‌بدون‌آگاهی‌و‌پیش‌بینی‌و‌برنامه‌ریزی‌

جتماعــی‌چگونــه‌می‌توان‌شــهر‌را‌درســت‌و‌پاکیزه‌نگهداشــت؟‌
ا

ونی،‌از‌کارگر‌کودک‌تا‌ســالمند‌از‌مهاجر‌
»به‌کارگیــری‌نیروی‌غیرقان

‌توجیهی‌جز‌ســودجویی‌و‌بهره‌کشــی‌از‌
و‌پناهجوی‌بدون‌مجوز‌چه

انســان‌درمانده‌و‌گرفتار‌داشته‌است؟‌بارها‌به‌این‌پرداخته‌ایم‌و‌امروز‌

عی‌و‌فرهنگی‌شهر‌پیگیری‌می‌کنیم‌که‌چرا‌
هم‌به‌عنوان‌کنشگر‌اجتما

رت‌بر‌پیمانکاران‌خود‌نتوانسته‌قانون‌و‌رعایت‌انصاف‌
شهرداری‌در‌نظا

‌قدرتمند‌اجرا‌کند‌که‌با‌خروج‌اجباری‌آن‌
و‌عدالت‌قانونی‌و‌انسانی‌را

پسماند‌در‌شهر‌کم‌کم‌دچار‌مسئله‌جدی‌
تعداد‌نیروی‌کار،‌وضعیت‌

کار‌مهاجر‌قانونی‌و‌پناهجــوی‌دارای‌جواز‌
بشــود؟‌چرا‌از‌ویــزا‌و‌حق‌

ه‌جا‌دفاع‌نمی‌کند‌درحالی‌که‌به‌کار‌و‌خدمت‌او‌نیاز‌دارد‌و‌
به‌درستی‌و‌ب

در‌برابر‌کارگر‌قانونی‌خود‌متعهد‌است؟«‌

خاری‌می‌گوید‌که‌تحویل‌پســماند‌خشــک‌جداسازی‌شده‌از‌
ف

مبدأ‌)خانه‌هــای‌مردم(‌یک‌ماه‌اســت‌بلاتکلیف‌و‌متوقف‌اســت؛‌و‌

این‌به‌قول‌او‌یعنی‌ما‌دچار‌یک‌بحران‌و‌پســرفت‌بزرگ‌در‌اداره‌شــهر‌

ت‌که‌با‌تغییر‌قانون‌و‌مقررات‌کار‌جمع‌آوری،‌
شده‌ایم.‌»گرچه‌سال‌هاس

تفکیکف‌بازیافت‌و‌امحای‌زباله‌به‌پیمانکاران‌بخش‌خصوصی‌و‌البته‌

یک‌شبکه‌ی‌منتفع‌مرتبط‌خاص،‌سپرده‌شده‌ولی‌می‌بینید‌که‌این‌

حوزه‌شامل‌پسماند،‌نگهداشت‌ازجمله‌برف‌روبی‌و‌موارد‌مرتبط،‌جزو‌

اموری‌است‌که‌می‌تواند‌اختلال‌جدی‌امنیت‌و‌بهداشت‌شهری‌ایجاد‌

ل‌پدافند‌غیرعامل‌شهری،‌باید‌این‌موارد‌را‌
کند.‌به‌نظر‌من‌و‌برپایه‌اصو

چنان‌تلقی‌کرد‌و‌تا‌جای‌ممکن‌از‌واگذاری‌
جزو‌وظایف‌حاکمیتی‌هم

بــه‌پیمانکاری‌و‌بخش‌خصوصی‌در‌مراحل‌اصلی‌کاســت.‌برخی‌از‌

ی،‌تجربه‌زدوبندها‌در‌مناقصه‌ها،‌عدم‌رعایت‌
دلیل‌هایــم‌نقص‌نظارت

ضوابط‌در‌به‌کارگیری‌نیرو‌و‌رعایت‌حقوق‌کارگران‌است.«

اری،‌شهردار‌تهران‌که‌در‌همه‌جلسات‌دولت‌شرکت‌
به‌اعتقاد‌فخ

ور‌در‌مورد‌دفاع‌از‌حق‌کارگر‌قانونی‌دارای‌
می‌کند،‌باید‌با‌وزارت‌کشــ

ویزا‌که‌در‌حال‌خدمت‌در‌لباس‌نارنجی‌یا‌با‌لوگو‌و‌مشــخصات‌لباس‌

د‌شده،‌مذاکره‌و‌از‌حق‌کارگر‌طرف‌قرارداد‌
کار‌در‌شهر‌دچار‌بگیر‌و‌ببن

شهری‌دفاع‌کند.‌»به‌طور‌ناگهانی‌چگونه‌بیش‌از‌۱۰هزار‌نیرو‌
خدمات‌

می‌توان‌جذب‌و‌بررسی‌کرد‌و‌به‌کار‌گرفت؟‌از‌منظر‌پدافند‌غیرعامل‌

د‌دید‌چه‌خطر‌بزرگی‌می‌تواند‌بشود‌چون‌
شهری‌نگاه‌کنید،‌خواهی

ب‌و‌برای‌جبران‌فوری‌در‌به‌کارگیری‌افراد‌دقت‌نکنند‌چه‌بسا‌
اگر‌با‌شتا

خطر‌سیار‌در‌شهر‌منتشر‌خواهد‌شد.«‌

کرامت انسانی رعایت نشد �

‌همراه‌با‌ماشین‌های‌حمل‌زباله‌اند‌)که‌
هران‌سه‌دســته‌نیرو‌دارد؛‌نیروهایی‌که

بخش‌خدمات‌شــهری‌ت

ن‌ها‌و‌نیروهایی‌که‌راه‌آب‌ها‌و‌جوی‌ها‌را‌باز‌
پایین‌ترین‌و‌سخت‌ترین‌سطح‌کاری‌است(،‌نیروهای‌جاروکش‌خیابا

ک‌کارگر‌برای‌هر‌سه‌کار‌استفاده‌کنند‌اما‌
شان‌می‌دهد‌بعضی‌پیمانکاران‌ممکن‌است‌از‌ی

می‌کنند.‌بررسی‌ها‌ن

ویژه‌برای‌نیرویی‌که‌کارگر‌ماشین‌زباله‌است،‌به‌حدی‌زیاد‌است‌که‌کمتر‌کسی‌حاضر‌به‌انجامش‌
سختی‌کار،‌به‌

ماری‌های‌متعدد.‌پریسا‌پیمان،‌کنشگر‌
ت‌جسمی‌جدی‌دارد؛‌آرتروز،‌کمردرد‌و‌بی

می‌شود.‌این‌شغل‌خطرا

ده‌به‌»هم‌میهن«‌می‌گوید‌که‌اگر‌قرار‌است‌شهرداری‌تهران‌
ـهری‌که‌سال‌ها‌در‌حوزه‌پســماند‌فعالیت‌کر

شـ

ت‌برایشان‌فراهم‌باشد.‌»کارگر‌خدمات‌
ب‌کند،‌باید‌حقوق،‌مزایا‌و‌تضمین‌سلام

‌۱۰هزارنفر‌نیروی‌جدید‌جذ

مواد‌شیمیایی‌و...‌ســروکار‌دارد.‌دستکش‌ندارد،‌
ی‌هرروز‌با‌زباله‌های‌آلوده،‌شیرابه‌ها،‌پوشک،‌تیغ،‌

شــهر

ی‌ایرانی‌هم‌فراهم‌نشود،‌چرا‌باید‌کسی‌
فاظتی‌ندارد.‌و‌اگر‌این‌مسائل‌برای‌نیرو

ماسک‌ندارد،‌هیچ‌گونه‌ح

‌هیچ‌گاه‌درباره‌کارگران‌افغانستانی،‌کرامت‌
نین‌کاری‌بدهد؟‌و‌اما‌مهم‌تر‌از‌همه،‌کرامت‌انسانی‌است.

تن‌به‌چ

هنگام‌اخراج.‌اینکه‌سال‌ها‌از‌آن‌ها‌در‌سخت‌ترین‌مشاغل‌استفاده‌شود‌
انسانی‌رعایت‌نشده؛‌نه‌هنگام‌کار،‌نه‌

و‌بعد‌یک‌باره،‌بدون‌حمایت‌و‌بی‌رحمانه‌از‌مرز‌اخراج‌شوند،‌نقض‌فاحش‌حقوق‌بشر‌است.‌کارگری‌که‌نه‌کارت‌

اقامت‌دارد،‌نه‌بیمه،‌نه‌امکان‌شکایت.‌اگر‌همین‌فرد‌یک‌روز‌دست‌اش‌قطع‌شود،‌چه‌کسی‌پاسخگوست؟‌از‌

ت‌که‌ریشه‌در‌ساختار‌بیمار‌و‌فاسد‌مدیریت‌شهری‌دارد.«‌
دید‌من،‌این‌ها‌همه‌بی‌عدالتی‌هایی‌اس

ی‌استفاده‌می‌کنند؟‌چون‌هیچ‌قشری‌
مانکاران‌شــهری‌از‌نیروی‌کار‌افغانستان

پیمان‌می‌گوید‌چرا‌پی

اردادهای‌پیمانکاری‌شــهرداری‌تهران‌
‌پیدا‌نمی‌کنند.‌»اگر‌بررســی‌کنید،‌قر

مظلوم‌تر‌و‌بی‌دفاع‌تر‌از‌آن‌ها

ذکر‌کرده‌اند.‌در‌نسخه‌ای‌که‌من‌دیدم‌
با‌نیروهای‌افغان‌به‌صراحت‌ممنوعیت‌به‌کارگیری‌اتباع‌خارجی‌را‌

ارگران‌افغانستانی‌را‌طی‌مدتی‌به‌صفر‌
)احتمالاً‌مربوط‌به‌سال‌های‌۶۵-9۵(،‌پیمانکار‌موظف‌بود‌درصد‌ک

طور‌غیررسمی‌و‌پژوهشی‌از‌سوله‌های‌
برساند‌اما‌این‌بند‌هیچ‌وقت‌اجرا‌نشد.‌من‌خودم‌چندسال‌پیش‌به‌

‌‌۷۰۰کارگر‌افغانستانی‌در‌آنجا‌مشغول‌
اده‌هایی‌که‌گرفتم،‌در‌زمان‌کرونا‌حدود

آرادکوه‌بازدید‌کردم‌و‌طبق‌د

از‌مسئولان‌پسماند‌گفته‌بود‌که‌حتی‌پس‌از‌مکاتبه‌با‌وزارت‌کار‌برای‌جذب‌
به‌کار‌بودند.‌در‌کرج‌هم‌یکی‌

د.‌چرا؟‌چون‌این‌شغل،‌هم‌کم‌درآمد‌است،‌هم‌محیط‌کاری‌اش‌
نیروی‌ایرانی،‌هیچ‌کس‌حاضر‌به‌کار‌نشــ

‌هم‌خطرات‌جسمی‌فراوانی‌دارد.‌افراد‌پس‌از‌مدتی‌دچار‌بیماری‌های‌مختلف‌می‌شوند.‌حتی‌
آلوده‌است‌و

اینکه‌امروز‌نیروهای‌افغانستانی‌اخراج‌
دیدم‌که‌ایرانی‌ای‌آنجا‌مشــغول‌باشد.‌

در‌بازدیدهای‌مکرر‌خودم،‌ن

ن‌کار‌نیستند.‌درحال‌حاضر‌شهرداری‌
د‌کرده،‌چون‌ایرانی‌ها‌حاضر‌به‌انجام‌ای

شده‌اند،‌خود‌بحرانی‌ایجا

انم‌که‌بتوانند‌چنین‌تعدادی‌را‌از‌میان‌
بان‌ایرانی‌جذب‌کند.‌اما‌من‌بعید‌می‌د

فراخوان‌داده‌تا‌‌۱۶هزار‌پاک

شهروندان‌ایرانی‌جذب‌کنند.«

رای‌جایگزینی‌نیروی‌انســانی‌در‌مدیریت‌پسماند،‌،‌تأمین‌منابع‌مالی‌کافی‌
به‌گفته‌او،‌راهکار‌اصلی‌ب

‌را‌جذب‌کنند،‌باید‌بتوانند‌دستمزد‌مناسب‌و‌قابل‌قبولی‌
هرداری‌ها‌بخواهند‌نیروی‌انسانی‌ایرانی

است.‌اگر‌ش

کنند‌چون‌این‌شغل،‌ازجمله‌مشاغل‌سخت‌محسوب‌می‌شود‌و‌از‌جذابیت‌چندانی‌برخوردار‌نیست.‌
پرداخت‌

روی‌انسانی‌در‌این‌حوزه،‌پرداختی‌مناسب‌است.‌بنابراین‌
بنابراین‌تنها‌عامل‌ترغیب‌کننده‌برای‌باقی‌ماندن‌نی

یروی‌انسانی‌جذب‌کند،‌باید‌چندگام‌عقب‌تر‌را‌اصلاح‌کند؛‌آموزش‌شهروند،‌ایجاد‌
اگر‌شهرداری‌می‌خواهد‌ن

زیرساخت،‌کاهش‌خطر‌محیط‌کار‌و‌نهایتاً‌پرداخت‌منصفانه.

افزایش نرخ سرویس مدارس

زمان‌تاکسیرانی‌شهر‌تهران‌از‌پیشنهاد‌
مدیرعامل‌سا

افزایش‌‌۳۶/۸درصدی‌نرخ‌ســرویس‌مدرسه‌خبر‌

داد.‌شــادی‌مالکی‌در‌گفت‌وگو‌با‌ایســنا،‌در‌مورد‌

آخرین‌وضعیت‌ساماندهی‌سرویس‌مدارس‌گفت:‌

»تاکنــون‌‌۸هــزار‌دانش‌آموز‌در‌ســامانه‌ســرویس‌

مدارس‌ثبت‌نام‌کرده‌اند‌و‌‌۱۱۲شــرکت،‌متقاضی‌

ارائه‌خدمات‌سرویس‌مدارس‌هستند‌که‌تاکنون‌‌۷۰

شرکت‌موفق‌به‌دریافت‌تأیید‌صلاحیت‌شده‌اند.«‌
 محمد حقانی

عضو پیشین شورای 
شهر تهران: 

 اینکه در سال های 
گذشته شهرداری 

و پیمانکاران از 
وضعیت آسیب پذیر 
مهاجران افغانستانی 
سوء استفاده کردند، 
کاملاً درست است. 
پیمانکاران، آن ها را 
بیمه نمی کردند، با 
پایین ترین دستمزد 
به کار می گرفتند و 
به دلیل بی مدرک 

بودن، کوچک ترین 
حقوق انسانی شان 

رعایت نمی شد
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انتخابات الکترونیکی؟
 بررسی اظهارات اخیر وزیر کشور 
در گفت وگو با علی باقری و نرجس سلیمانی

گزارش
دولت
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مهاجرت به وزارت ارتباطات رسید
 گفت وگو با غلامرضا امیدی 
معاون توسعه سرمایه انسانی و مدیریت منابع وزارت ارتباطات

پایت را آن ورتر بگذار
 توصیه های غلامحسین کرباسچی به رئیس جمهور
در آغاز کار سال دوم دولت

آقــای اژه ای در جلســه اخیری که خبرش 
منتشــر شــد، گفته اند: »برخــی گفتند 
زندانیان سیاســی را آزاد کن؛ گفتم اســم 
بدهید ولــی تا بــه امــروز هیچ کس هیچ 
اسمی به من نداده است«. ما نمی دانیم که 
چه کسانی مستقیماً از ایشان درخواست 
آزادی زندانیــان را داشــته اند و بــه ایــن 
درخواست ایشان هم چه پاسخی داده اند؛ 
ولــی حــدس می زنیــم اغلب آنــان گمان 
کرده اند که منظــور خود را نتوانســته اند 
بیان کنند یا ایشــان متوجه منظورشــان 
نشــده اســت که در پاســخ به پیشــنهاد 
آنان، درخواســت چنــد نــام را داده اند. از 
آنجا کــه روزنامه »هم میهــن« نیز چند بار 
در گزارش ها و یادداشــت های خود به این 
مسئله اشاره کرده ، می خواهیم پاسخ خود 
را تقدیم کنیم. البته، از نظر ما درخواست 
آزادی زندانیــان نــه در ابتــدای لیســت 
پیشــنهادها، بلکه در ردیف های انتهایی 
اســت. نــه بــه این علــت که این مســئله 
مهم نیســت؛ بلکه به این علت که آزادی 
زندانیان بایــد نتیجه اقدامــات اصلاحی 
دیگــر باشــد و نــه مقدمــه آنهــا. اکنون 
می خواهیــم تأکید کنیم پیشــنهادهایی 
که به عنوان اصلاح امــور مطرح کرده ایم، 
از جملــه آزادی زندانیــان، هیچ کــدام در 
مقام مطالبه و درخواست یک شهروند یا 
روزنامه نبوده، فقــط در مقام تحلیل بوده 
است. اگر حکومت خواست انجام دهد و 
اگر هم نخواســت، انجام ندهد. حتی اگر 
صلاح دانســت تعداد زندانیان را بیشــتر 
کند، ما کاری نمی توانیم انجام دهیم. این 
پیشنهادها ناظر به یک تحلیل روشن است 
که خلاصــه آن را تکرار می کنیم. وضعیت 
ایران در تجاوز اخیر، نیازمند یک بازنگری 
نســبت بــه سیاســت های گذشــته بود. 
اتفاقی بسیار مهم رخ داد که هنوز هم تمام 
نشده است. خسارات سنگینی وارد شد، 
پاسخ هایی هم داده شــد. پرسش این بود 
که اگر رسیدن به این نقطه مطلوب است 
و حکومــت هم می تواند با همین دســت 
فرمان ادامه دهد، پس ادامه دهید. در 
این صورت، نه سیاست خارجی 
داخلــی  سیاســت  نــه  و 
تغییــر  نیازمنــــــد 
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سرمقاله

 زندانیان را 
آزاد نکنید

معاون آژانس انرژی اتمی به تهران آمد
علی لاریجانی سفـرهایش را آغــاز کرد
تخت روانچی از امکان توافق جدید گفت

آژانــس بین المللی  معاون مدیــرکل 
انــرژی اتمی، روز گذشــته وارد تهران 
شــد. ماســیمو آپارو، معــاون رافائل 
گروسی نخســتین مقام ارشد آژانس 
اســت که پس از توقــف جنگ میان 
اسرائیل و ایران به تهران سفر می کند. 

بنابر اعلام مقامات ارشــد وزارت امور خارجه، این 
ســفر برای مذاکره در خصوص تعریف چارچوب 
همکاری ایران و آژانس در شــرایط پساجنگ رخ 
انجام می شــود. ســیدعباس عراقچی، وزیر امور 
خارجه کشورمان شــامگاه یکشنبه در اعلام این 
خبر گفت: »هیچ برنامه ای برای بازرسی و بازدید 
وجود نــدارد. ما هنوز به توافــق چارچوب جدید 
دست نیافته ایم و تا قبل از مشخص شدن چنین 
چارچوبی همکاری ها آغاز نخواهد شد.« همکاری 
ایران و آژانس بر اساس قانون تعلیق همکاری که 
پس از جنگ به تصویب مجلس رسید، تغییراتی 
جدی در همکاری ایران و این نهاد بین المللی به 
وجود آمد.  اســماعیل بقایی، ســخنگوی وزارت 
امور خارجه در نشســت خبری دیروز در پاسخ به 
خبرآنلایــن، راجع به چارچوب این ســفر گفت: 
»در ســفر امروز معاون آژانــس بین المللی انرژی 
اتمــی به تهران، قرار اســت گفت وگوهــا از صبح 
امروز آغاز شود. به نظر می رسد ایشان دیداری نیز 
با مقامات وزارت امور خارجه داشته باشند. با این 
حال، پیش بینی نتیجه ایــن گفت وگوها در حال 
حاضر زود است؛ زیرا موضوعات مطرح شده فنی 
و پیچیده هستند.« وی با اشاره به اینکه وضعیت 
کنونی ایران با آژانس، وضعیتی منحصربه فرد در 
تاریخ این نهاد است، گفت: »نمونه مشابهی وجود 
ندارد که تأسیسات هسته ای صلح آمیز یک کشور، 
که به صورت ۲۴ ســاعته تحت نظارت آژانس قرار 
دارد، هــدف حمله قرار گیــرد و آژانس در واکنش 
معقول و منطقی لازم کوتاهی کرده و محکومیتی 
در حــد انتظــار انجــام ندهــد. از ایــن منظر، ما 
نســبت به عملکــرد آژانس گلایه مند هســتیم.« 
ســخنگوی وزارت خارجه افزود: »نکته دیگر این 
اســت که هیچ روش یا شیوه نامه مشخصی برای 
چنین مواردی وجود ندارد. بنابراین، این نشست 
قاعدتاً بر گفت وگو درباره نحوه ادامه تعامل ایران 

و آژانس، بــا در نظر گرفتــن اتفاقات 
هفته های اخیر، به ویــژه تعرض رژیم 
صهیونیستی و آمریکا علیه تأسیسات 
هسته ای صلح آمیز ایران و همچنین با 
لحاظ مصوبه مجلس شورای اسلامی 
در خصــوص تعامــل ایــران و آژانس 
متمرکز خواهد. بود.« مدیرکل آژانس همواره طی 
سال های گذشــته به خاطر عملکرد و اظهاراتش 
مورد انتقاد مقامات ایران بود. شورای حکام آژانس 
یک روز قبل از حمله اســرائیل به ایران، بر اساس 
گزارش منفی گروســی قطعنامــه ای علیه ایران 
صادر کرد. جنگ ۱۲ روزه از یک سو و حمله ایالات 
متحده آمریکا به تاسیسات هسته ای ایران، نقطه 
عطفی در بحرانی تر شدن روابط ایران و آژانس بود 
که طی هفته های گذشــته نیز پیچیده تر از قبل 
شد. آنچه در جریان جنگ ۱۲ روزه در حوزه برنامه 
هسته ای ایران رخ داد، به یک طریق بی سابقه بود. 
چراکه تاکنون در جنگ ها تاسیســات هســته ای 
هــدف قرار نگرفتند. آنچه علیه برنامه هســته ای 
ســوریه و عراق در دو مقطع زمانی متفاوت رخ داد 
نیز محدود و آن ها نیز توسط رژیم اسرائیل بود. اما 
حمله ای به این وسعت به تاسیسات هسته ای یک 
کشور، بی ســابقه بوده است. در چنین شرایطی، 
شورای حکام آژانس و یک پله بالاتر، شورای امنیت 
ســازمان ملل از محکوم کردن تجاوز اســرائیل و 
آمریــکا به ایران و حمله به تاسیســات هســته ای 
خــودداری کردند. این موضــوع نیز بر تنش های 
پیشین ایران و آژانس اضافه شد. تنش های ایران 
و آژانــس از چند جنس بود. آژانس بر این موضوع 
تکیه می کرد که چند مورد حل نشــده در پرونده 
ایــران وجود دارد. ایران نیــز اعلام می کرد که این 
مــوارد به خاطر عملیــات خرابکاری احتمــالًا از 
ســمت اســرائیل به وجود آمده است. همچنین 
ایران به استفاده مدیرکل آژانس در گزارش خود از 
اطلاعات طرف سوم که تهران اعتقاد دارد اسرائیل 
بوده نیز معترض اســت. ایران بــه صورت جدی 
معتقد است که مدیرکل آژانس همکاری تنگانگی 
با اســرائیل علیــه ایران داشــته اســت. موضوع 
جاسوسی از برنامه ایران در قالب نظارت نیز مطرح 

2 بوده و هست. 
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