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ساعت‌شروع‌صفحه‌آرایی
ساعت‌پایان‌صفحه‌آرایی

ساعت‌پایان‌ویراستاری
تایید‌مدیرمسئولتایید‌سردبیرامضای‌دبیر‌سرویس

مشقت کـــار
 درتونل های
 زیـــــرزمینی

بررسی های هم میهن نشان می دهد
 
پنج نفــر از راهبــران متــرو پس از 

اعتراضات صنفی بازداشــت شده 

و دو نفــر از آنها همچنان دربندند

روایت هایی از شرایط کاری و مطالبات راهبران مترو تهران ۱۰ شهر کشور در وضعیت خطرناک 

آلودگی هوا هستند

ایران در غبار
ن‌در‌اســتان‌های‌جنوبــی‌و‌جنــوب‌

نفــس‌کشــید

غربی‌کشور‌ســخت‌شــده‌و‌بیش‌از‌‌۱۰شهر‌کشور‌

در‌شــاخص‌آلودگی‌هوا‌در‌وضعیــت‌خطرناک‌قرار‌

های‌اهواز،‌آبادان،‌ماهشهر،‌امیدیه،‌
گرفتند.‌شــهر

‌خرمشهر،‌حمیدیه‌و‌هویزه‌در‌استان‌
دشت‌آزادگان،

صرشیرین‌در‌اســتان‌کرمانشاه‌به‌مرز‌
خوزســتان‌و‌ق

‌۵۰۰رســیدند.‌شــاخص‌آلودگی‌هوا‌در‌شهرستان‌

ر‌اســتان‌خوزستان‌هم‌با‌عدد‌‌۴۶۰ثبت‌
هندیجان‌د

چندانی‌با‌دیگر‌شهرهای‌استان‌ندارد.‌
شده‌که‌تفاوت‌

ـتان‌خوزستان‌و‌ســرپل‌ذهاب‌استان‌
در‌رامهرمز‌اسـ

کرمانشاه‌هم‌شــاخص‌آلودگی‌هوا‌با‌عدد‌‌۳۵۹ثبت‌

هرســتان‌فهرج‌در‌استان‌کرمان‌هم‌با‌
شده‌است.‌ش

عدد‌‌۳۴۹در‌جدول‌شــاخص‌کیفیت‌هوا‌ثبت‌شده‌
است.‌

در‌اســتان‌یزد‌هم‌تــداوم‌گردوغبار‌باعث‌کاهش‌

ده‌و‌به‌گفته‌مدیرکل‌هواشناسی‌استان‌
کیفیت‌هوا‌ش

یزد،‌این‌وضعیت‌تا‌روز‌یکشنبه‌ادامه‌خواهد‌داشت.‌

روز‌پنجشنبه‌شاخص‌کیفیت‌هوا‌در‌اردکان‌به‌حدی‌

رسید‌که‌مدارس،‌دانشگاه‌‌ها،‌ادارات‌دولتی‌و‌بانک‌ها‌

طیل‌شدند‌و‌از‌مردم‌خواسته‌شد‌تنها‌
در‌این‌شهر‌تع

ترددهای‌ضروری‌از‌خانه‌خارج‌شوند.‌
برای‌

لام‌ســازمان‌هواشناسی،‌میزان‌مجاز‌
براساس‌اع

ده‌ها‌در‌هوا‌‌۱۲۶میکروگرم‌بر‌مترمکعب‌است.‌
آلاین

این‌درحالی‌اســت‌که‌غلظت‌ذرات‌آلاینده‌گردوغبار‌

در‌آبــادان‌یک‌هزار‌و‌۲۵۸،‌خرمشــهر‌یک‌هزار‌و‌دو،‌

زار‌و‌۲۷،‌اهواز‌۵۶۴،‌سوسنگرد‌۴۵۷،‌
ماهشهر‌یک‌ه

ندیجان‌‌۳۲۹و‌دزفول‌‌۲۶۲میکروگرم‌
هویزه‌۴۹۵،‌ه

بر‌مترمکعب‌بوده‌است.‌همچنین‌در‌ساعت‌یک‌ظهر‌

زان‌ذرات‌آلاینده‌‌در‌هوای‌حمیدیه‌به‌
روز‌جمعه،‌میــ

چهار‌هزار‌و‌چهار‌میکروگرم‌بر‌متر‌مکعب‌رسید‌که‌این‌

میزان،‌بیش‌از‌‌۲۶برابر‌حد‌مجاز‌است.‌در‌خوزستان،‌

تیم‌های‌امدادی‌هلال‌احمر‌در‌آماده‌باش‌کامل‌به‌سر‌

هروندان‌خواسته‌شده‌تا‌حد‌امکان‌از‌
می‌برند‌و‌از‌شــ

تردد‌در‌فضای‌باز‌خودداری‌کنند.‌

لام‌کردند،‌منشاً‌گردوغبار،‌کشورهای‌
مسئولان‌اع

خارجی‌ازجمله‌عربستان‌و‌عراق‌است‌اما‌کارشناسان‌

محیط‌زیســت‌بر‌این‌باورنــد‌که‌زمین‌هــای‌اطراف‌

ســتان‌خوزستان‌هم‌مســتعد‌گردوخاک‌
شهرهای‌ا

هســتند.‌فقدان‌پوشــش‌فضای‌ســبز‌و‌بارش‌های‌

بســیار‌کم‌در‌سال‌گذشته‌باعث‌شــده‌اراضی‌ای‌که‌

مستعد‌گردوخاکند،‌افزایش‌پیدا‌کنند‌و‌کم‌شدن‌آب‌

رودخانه‌ها‌به‌ویژه‌دریاچه‌پشت‌سدها‌و‌خشک‌شدن‌

تالاب‌ها‌این‌وضعیت‌را‌تشدید‌کرده‌است.

پیش‌تر‌احسان‌احمدی‌نژاد،‌کارشناس‌پیش‌بینی‌

هواشناسی‌ایلام‌اعلام‌کرده‌بود‌که‌وزش‌باد‌شدید،‌

حتمــال‌نفوذ‌گردوغبار،‌پدیده‌های‌غالب‌
بارندگی‌و‌ا

هوای‌اســتان‌برای‌هفتــه‌آینده‌اســت.‌او‌وزش‌باد‌

به‌نســبت‌شــدید‌تا‌شــدید،‌بارش‌‌پراکنده‌بــاران‌و‌

یل‌و‌نفوذ‌گردوغبار‌تا‌دوشــنبه‌هفته‌
احتمال‌تشــک

آینده‌را‌برای‌هوای‌اســتان‌پیش‌بینی‌کرده‌اســت.‌

همچنین‌پیش‌بینی‌می‌شود‌به‌علت‌وزش‌باد‌احتمال‌

ن‌سرشــاخه‌درختان‌و‌ســازه‌های‌سبک‌
آسیب‌دید

وجود‌داشته‌باشد.‌

بیل‌هم‌در‌نواحی‌مرکزی‌و‌جنوبی‌در‌
اســتان‌ارد

شــاهد‌پدیده‌گردوغبار‌خواهد‌بود.‌در‌
هفته‌پیش‌رو‌

دار‌هواشناسی‌سطح‌زرد‌صادر‌شده‌
این‌استان‌هش

ی‌هواشناسی‌در‌استان‌بوشهر‌نشان‌
است.‌نقشه‌ها

وزهای‌آینده‌احتمال‌نفــوذ‌گردوغبار‌
می‌دهــد،‌در‌ر

‌مناطق‌شمالی‌و‌مرکزی‌استان‌وجود‌
فرامنطقه‌ای‌به

دارد‌و‌افت‌کیفیت‌هوا‌دور‌از‌انتظار‌نیســت.‌به‌گفته‌

،‌مدیرکل‌هواشناسی‌استان‌بوشهر‌تا‌
پیام‌مساعدی

روز‌یکشــنبه،‌غبار‌محلی،‌گاهی‌وزش‌باد‌و‌افزایش‌

ابر‌از‌پدیده‌های‌غالب‌در‌ســطح‌اســتان‌و‌روی‌دریا‌
خواهد‌بود.

ل‌هواشناسی‌اصفهان‌هم‌اعلام‌کرده‌وزش‌
اداره‌ک

بادهای‌شدید‌و‌خیزش‌گردوخاک‌از‌شنبه‌تا‌دوشنبه‌

باعــث‌افزایــش‌آلاینده‌ها،‌کاهش‌دید‌تــا‌حداقل‌‌۵

کیلومتر،‌تندبادهای‌لحظه‌ای‌و‌کاهش‌کیفیت‌هوای‌

ف‌اســتان‌به‌ویژه‌در‌مناطق‌شمالی،‌
شهرهای‌مختل

‌و‌غربی‌خواهد‌شد.‌در‌استان‌اصفهان‌
شرقی،‌مرکزی

‌هواشناسی‌ســطح‌زرد‌صادر‌شده‌است.‌
هم‌هشدار

ن‌هم‌مانند‌اســتان‌خوزستان‌به‌دلیل‌
اســتان‌اصفها

اراضی‌رها‌شده‌و‌کشت‌نشده،‌کمبود‌منابع‌آب‌های‌

مینی‌و‌خشکی‌رودخانه‌زاینده‌رود‌در‌
سطحی‌و‌زیرز

معرض‌کانون‌های‌داخلی‌و‌نقطه‌ای‌است‌و‌وزرش‌باد‌

ت‌‌۱۰تا‌‌۱۵متر‌برثانیه‌هم‌می‌تواند‌سبب‌بروز‌
با‌سرع

گردوغبار‌شود.‌

درگذشت پدر علم محیط زیست 

ـی‌یخکشــی،‌اســتاد‌برجســته‌و‌
پروفســور‌علـ

بنیان‌گذار‌رشــته‌محیط‌زیســت‌در‌ایــران،‌روز‌

او‌ اردیبهشــت‌ماه‌‌۱۴۰۴درگذشــت.‌ یازدهــم‌

چهره‌هــای‌مانــدگار‌حوزه‌حفاظــت‌از‌منابع‌
از‌

طبیعی‌و‌از‌پیشــگامان‌آمــوزش‌و‌ترویج‌نگرش‌

علمی‌بــه‌محیط‌زیســت‌در‌کشــور‌بــود.‌علی‌

خکشی،‌متولد‌ســال‌‌۱۳۱۸بود‌و‌پس‌از‌پایان‌
ی

ن،‌برای‌ادامه‌تحصیل‌راهی‌آلمان‌
دوره‌دبیرستا

قاطع‌تحصیلات‌عالی‌خود‌شامل‌
شد.‌او‌تمام‌م

ارشناسی‌ارشد‌و‌دکتری‌را‌در‌رشته‌
کارشناسی،‌ک

سیاســت‌و‌مدیریت‌منابع‌طبیعی‌در‌دانشــگاه‌

ن‌آلمان‌به‌پایان‌رساند.‌یخکشی‌پس‌از‌
گوتینگ

بازگشــت‌به‌ایران،‌فعالیت‌علمی‌و‌اجرایی‌خود‌

غاز‌کــرد.‌او‌در‌ســال‌‌۱۳۵۳برای‌
را‌بــا‌جدیت‌آ

نخستین‌بار‌رشــته‌محیط‌زیســت‌را‌در‌ساختار‌

ایران‌پایه‌گذاری‌کرد‌و‌از‌آن‌زمان،‌
دانشــگاهی‌

نقشــی‌اساســی‌در‌تربیت‌نســل‌های‌متعددی‌

خصصــان‌و‌مدافعــان‌محیط‌زیســت‌ایفــا‌
از‌مت

کرد.‌به‌واســطه‌ســال‌ها‌تلاش‌علمی،‌آموزشی،‌

پژوهشــی‌و‌فعالیت‌های‌اجتماعی‌در‌راســتای‌

طبیعی‌و‌توســعه‌پایــدار،‌از‌علی‌
حفظ‌منابــع‌

کشی‌با‌عنوان‌»پدر‌علم‌محیط‌زیست‌ایران«‌
یخ

‌او‌همچنین‌تألیفــات‌متعددی‌در‌
یاد‌می‌شــود.

زمینه‌مدیریت‌منابع‌طبیعی،‌سیاســت‌گذاری‌

ی‌و‌توسعه‌پایدار‌در‌کارنامه‌دارد‌و‌از‌
زیست‌محیط

ی‌اثرگذار‌در‌گفتمان‌محیط‌زیستی‌
شخصیت‌ها

ایران‌به‌شمار‌می‌رفت.

یاد

از جامعه چه خبر؟

آگهی مناقصه عمومی یک مرحله ای توأم با ارزیابی کیفی
 

)شماره فراخوان: 2004001105000027(
مناقصه گزار: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران-  منطقه مرکزی     

موضوع مناقصه: تعمیرات اساسی مخزن سقف شناور B103  مرکز انتقال نفت شازند

مبلغ برآورد مناقصه: 225/423/928/425 ریال

1-  محل و مکان اجرای کار: مرکز انتقال نفت شازند- کیلومتر 15 محور اراک/ ملایر – پس از دو راهی شازند و شرکت پخش فرآورده های نفتی- پیش از شرکت پتروشیمی- جاده اختصاصی تلمبه خانه شازند

2-  مدت اجرای کار: 300 روز

3-  نام دستگاه نظارت: واحد نگهداری و تعمیرات مکانیک منطقه مرکزی  

4-  قیمت ها متناسب با کالای ساخت داخل با لحاظ کیفیت ارائه گردد.

5-  روش ارزیابی مالی که عبارت است از: بر اساس دستورالعمل ارزیابی مالی و فرآیند قیمت متناسب در مناقصات صنعت نفت اصلاحیه 1 به شماره 796-20/2 مورخ 1399/12/11 وزارت نفت می باشد.

6-  به موجب آئین نامه راهکارهای افزایش ضمانت اجرائی و تقویت حسابرسی، به هنگام انعقاد قرارداد با برنده مناقصه، ارائه صورت های مالی حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی و شرکت های 

حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی کشور الزامی است.

گواهینامه های مورد نیاز: 

    دارا بودن و بارگذاری گواهینامه صلاحیت پیمانکاری معتبر در رشته نفت و گاز یا تأسیسات و تجهیزات با رتبه 5 صادره از سازمان برنامه و بودجه کشور و داشتن ظرفیت مجاز ریالی و کاری مطابق با قوانین، 

مقررات و اسناد مناقصه و تکمیل و بارگذاری فرم خوداظهاری ظرفیت آزادکاری پیمانکاران در سامانه ستاد الزامی است.

    ارائه گواهینامه تأیید صلاحیت ایمنی معتبر از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی توسط برنده مناقصه هنگام انعقاد قرارداد الزامی است، در غیر این صورت سایر اقدامات مطابق قانون انجام و 
تضمین  ضبط  می گردد.

    روش ارزیابی مالی »استفاده از دستورالعمل ارزیابی مالی و فرآیند قیمت متناسب در مناقصات صنعت نفت به شماره 796-20/2 به تاریخ 1399/12/11وزارت نفت« می باشد.

زمان و نحوه دریافت اسناد ارزیابی کیفی و مناقصه از طریق سامانه:

 شرکت کنندگان مهلت دارند تا ساعت 14:00 مورخ 1404/02/28 و با مراجعه به  سامانه تدارکات الکترونیکی دولت) ستاد( به نشانی  www.setadiran.ir نسبت به دریافت اسناد مناقصه اقدام نمایند. لازم 

به ذکر است کلیه مراحل برگزاری مناقصه از فراخوان تا انتخاب برنده از طریق سایت مزبور انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی در سامانه ستاد، نسبت به ثبت نام و اخذ 

گواهی امضاء الکترونیکی  اقدام نمایند و جهت  عضویت با پشتیبانی سامانه ستاد به شماره 02141934 تماس حاصل فرمایند. ضمنأ درج کامل آدرس محل اقامتگاه شخص حقوقی )آدرس پستی شرکت(، 

شماره فکس و تلفن شرکت و مدیران شرکت در سامانه تدارکات الکترونیک دولت جهت ارسال دعوتنامه و هرگونه اطلاع رسانی برای کلیه شرکت کنندگان در مناقصه الزامی است.

 زمان و مهلت تکمیل و بارگذاری اسناد ارزیابی کیفی و  پیشنهادات در سامانه و مهلت تحویل اصل پاکت الف حاوی تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار:

شرکت کنندگان می بایست تا ساعت 14:00 مورخ 1404/03/13 نسبت به تکمیل اسناد مربوطه و بارگزاری در سامانه تدارکات الکترونیک دولت) ستاد( در مهلت مذکور  اقدام  نمایند.

اعلام نتایج ارزیابی کیفی: پس از انجام ارزیابی کیفی، دعوتنامه شرکت در مناقصه برای مناقصه گرانی که صلاحیت ارزیابی کیفی را احراز نموده اند ارسال خواهد شد و در آن زمان می بایست تا مهلت مقرر 

مندرج در دعوتنامه نسبت به تکمیل اسناد مربوطه و بارگزاری در سامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستاد( اقدام نمایند.

زمان و محل گشایش پاکات: پیشنهادهای واصله در مهلت مقرر در دعوتنامه و اسناد مناقصه، در محل کمیسیون مناقصات به آدرس:تهران- خیابان سپهبد قرنی- نرسیده به خیابان سپند- پلاک 188-  

طبقه  هشتم از طریق سامانه تدارکات الکترونیک دولت ) ستاد( بازگشایی و خوانده خواهد شد. جهت کسب اطلاعات بیشتر به پایگاههای ذیل مراجعه و یا با شماره  33490008 و 33490012-086 )آقایان 

ابراهیمی و شفیعی(  تماس حاصل فرمائید.

www.shana.ir                                     www.setadiran.ir                                www.ioptc.ir                                                                                                   
               

روابط عمومی

شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران

شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

نوبت اول

آگهی ارزیابی کیفی مناقصه گران مناقصه عمومی یک مرحله ای
 

بازسازی و بهسازی برج شقایق مجموعه ورزشی و آموزشی محمودآباد
 

به شماره 048-1403-073-002 ) کد سامانه ستاد 2004092921000003(

شرکت ملی نفت ایران در نظر دارد نسبت به بازسازی و بهسازی برج شقایق مجموعه ورزشی و آموزشی محمودآباد به شماره  048-1403-073-002 طبق شرایط و مدارک مربوطه از طریق برگزاری مناقصه 

عمومی یک مرحله ای اقدام نماید.

 دریافت و ارسال کلیه اسناد از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به نشانی www.setadiran.ir انجام شده و متقاضیان باید نسبت به ثبت نام در سامانه ستاد و دریافت گواهی امضای 

الکترونیکی اقدام نمایند.

1- شرایط   متقاضیان:

 ارائه صورت های مالی حسابرسی شده سال 1401 یا سال های بعد از آن 

گواهی تعیین صلاحیت پیمانکاری ازسازمان برنامه و بودجه کشور )حداقل پایه 4 ابنیه و پایه4 تاسیسات(

  گواهینامه تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاری معتبر صادر شده توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی )دارای اعتبار زمانی( 

ثبت نام در سامانه جام تجارت ایران )جام( به نشانی NTSW.IR و ارائه تاییدیه آن با مستندات ارزیابی کیفی به منظور فراهم نمودن امکان استعلام و تعیین اصالت صورتهای مالی حسابرسی شده مناقصه 

گران از سامانه پردیس قبل از انعقاد قرارداد.

2- داشتن ظرفیت آزاد کاری مورد تایید مناقصه گزار  

3- برآورد مناقصه 749.766.661.325 ریال می باشد و شرکت کنندگان در مناقصه باید توانایی ارائه تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار به مبلغ 27,595,333,227 ریال را داشته باشند. 

4- مهلت دریافت اسناد ارزیابی کیفی: تا پ ایان ساعت 12:00روز یک شنبه مورخ  1404/02/21

5- مهلت ارائه مدارک ارزیابی کیفی: تا ساعت 12:00روز یک شنبه مورخ 1404/03/04)جهت تکمیل و عودت اسناد ارزیابی کیفی(

6- محل اجرای خدمات مجتمع ورزشی و آموزشی محمودآباد و مدت اجرای قرارداد 10 ماه می باشد.

7- حداقل امتیاز قابل قبول جهت دعوت برای شرکت در مناقصه 60  امتیاز از 100 امتیاز خواهد بود.

همه آگهی های شرکت ملی نفت ایران در سایت www.nioc.ir قابل مشاهده است.                                  

شناسه آگهی: 1919840

  امور قراردادهای داخلی  - روابط عمومی شرکت ملی نفت ایران 

شرکت ملی نفت ایران

نوبت اول

ـران‌متروی‌تهــران‌برای‌دنبــال‌کردن‌
‌۱۰روز‌بعــد‌از‌اینکــه‌راهبـ

‌روبه‌روی‌شهرداری‌تهران‌تجمع‌کردند،‌
اعتراضات‌صنفی‌خودشان

پنج‌نفر‌از‌آنها‌بازداشت‌شدند.‌این‌خبری‌است‌که‌یکی‌از‌راهبران‌

مترو‌به‌»هم‌میهن«‌اعلام‌کرده‌و‌گفته‌است‌که‌تا‌امروز‌سه‌نفر‌از‌آنها‌

د‌شده‌و‌دو‌نفر‌دیگر‌همچنان‌در‌بندند.‌
آزا

خبر‌تجمع‌راهبران‌مترو‌برای‌درخواست‌های‌صنفی‌و‌معیشتی‌

خی‌از‌رسانه‌ها‌به‌نقل‌از‌مدیران‌شهرداری‌
که‌منتشر‌شد،‌بلافاصله‌بر

ترو‌ماهیانه‌بین‌‌۴۵تا‌‌۷۰میلیون‌‌تومان‌
تهران‌نوشتند‌که‌راهبران‌م

دریافتی‌دارند‌و‌درخواســت‌آنها‌برای‌پرداخــت‌اضافه‌کاری‌بدون‌

درنظر‌گرفتن‌ســقف‌و‌محدودیت‌نمی‌تواند‌انجام‌شــود.‌راهبران‌

طبق‌قانون‌کار،‌بــرای‌کارگر‌هیچ‌عدد‌و‌
متــروی‌تهران‌می‌گوینــد‌

ین‌نشده‌و‌آن‌چه‌درباره‌حقوق‌های‌‌۴۵
رقمی‌برای‌سقف‌حقوق‌تعی

رای‌پوشاندن‌صورت‌مسئله‌و‌خواباندن‌
تا‌‌۷۵میلیون‌‌‌تومانی‌است،‌ب

صدای‌آنهاســت‌و‌اعتراض‌شان‌تنها‌به‌سقف‌پرداخت‌اضافه‌کاری‌

د‌نمی‌شود‌و‌مسئله‌تغییر‌اساسنامه‌شرکت‌بهره‌برداری‌مترو،‌
محدو

آن‌و‌ورود‌نیروهای‌بدون‌ضابطه‌و‌نامشخص‌
از‌دست‌رفتن‌استقلال‌

به‌عنوان‌راهبران‌جدید‌است‌که‌برخلاف‌نیروهای‌باسابقه،‌در‌آزمون‌

د‌و‌این‌یعنی‌نیروهایی‌بدون‌مهارت‌قرار‌
ورودی‌هم‌شرکت‌نمی‌کنن

است‌متروهای‌تهران‌را‌راهبری‌کنند.‌

ضات‌راهبــران‌مترو،‌علیرضــا‌نادعلی،‌
چهــار‌روز‌بعــد‌از‌اعترا

سخنگوی‌شورای‌شهر‌در‌واکنش‌به‌اعتراض‌برخی‌کارکنان‌مترو‌و‌

ک‌مجموعه‌شهری‌خواستار‌بهبود‌وضعیت‌حقوق‌خود‌شدند.‌او‌
ی

‌شورا‌نبودم‌ولی‌اخبار‌را‌پیگیری‌کردم،‌
گفته‌بود:‌»آن‌روز‌در‌جلسه

ی‌این‌حضور‌مطرح‌شده،‌قابل‌بررسی‌است‌و‌به‌عنوان‌
دلایلی‌که‌برا

شــهر‌تهران‌به‌همراه‌سایر‌همکاران‌در‌
سخنگوی‌شورای‌اسلامی‌

تخصصی‌وظیفه‌خود‌می‌دانیم‌تا‌حقیقت‌موضوع‌
کمیسیون‌های‌

را‌دقیق‌بررســی‌کنیم.‌هرگونه‌اعتراض‌یا‌طرح‌مطالبه‌در‌ســطح‌

ا‌دیگر‌نقاط‌کشور‌باید‌از‌مسیرهای‌درست‌و‌منطقی‌و‌
شهر‌تهران‌ی

ی‌شود‌البته‌اگر‌برخی‌مطالبه‌ای‌دارند،‌
دریافت‌مجوز‌باشد‌تا‌پیگیر

ر‌مطرح‌کنند‌به‌طور‌قطع‌شورا‌محل‌گفت‌‌
می‌توانند‌در‌شورای‌شه

وگوی‌نمایندگان‌یا‌موکلان‌‌آنان‌است.‌سوابق‌ما‌در‌پیگیری‌مطالبات‌

ی‌همانند‌موضوعات‌مربوط‌به‌سازمان‌آتش‌نشانی‌و‌خدمات‌
صنف

ـان‌می‌دهد‌که‌هرجا‌مسائل‌به‌صورت‌
ایمنی‌شهرداری‌تهران‌نشـ

ی‌های‌لازم‌را‌انجام‌داده‌و‌به‌نتایج‌خوبی‌
منطقی‌مطرح‌شده،‌پیگیر

هم‌رســیده‌ایم؛‌هرچند‌ممکن‌اســت‌همچنان‌تا‌رسیدن‌به‌نقطه‌

مطلوب‌فاصله‌وجود‌داشته‌باشد‌اما‌تلاش‌های‌شورا‌تداوم‌دارد.«

‌که‌قبل‌از‌تجمع‌فروردین‌ماه،‌جلساتی‌
راهبران‌تعریف‌می‌کنند

ارگران‌بهره‌برداری‌مترو‌و‌ســایر‌فعالان‌
از‌طریــق‌نماینده‌قانونی‌ک

ی‌و‌شــورای‌شــهر‌تهران‌برگزار‌شــد‌اما‌
صنفی‌با‌مدیران‌شــهردار

ع‌قانونی،‌اداره‌کار‌و‌بازرسی‌کل‌کشور‌
بی‌نتیجه‌ماند.‌آنها‌به‌مراج

مراجعه‌کردند‌تا‌به‌حذف‌اضافه‌کار،‌تعیین‌سقف‌حقوق‌غیرقانونی‌و‌

بیمه‌های‌تکمیلی‌خودشان‌اعتراض‌کنند،‌اما‌بی‌نتیجه‌ماند.‌حتی‌

فعالان‌صنفی‌آنها‌با‌مدیر‌منابع‌انسانی‌
نماینده‌قانونی‌و‌تعدادی‌از‌

شهرداری‌جلساتی‌برگزار‌کردند‌و‌درنهایت‌‌۱۰اردیبهشت‌ماه‌پنج‌

ل‌صنفی‌و‌نماینده‌قانونی‌کارگران‌مترو‌
نفــر‌از‌راهبران‌مترو‌که‌فعا

هادهای‌امنیتی‌در‌خانه‌خودشان‌بازداشت‌شدند،‌تا‌
بودند،‌توسط‌ن

د‌اما‌دو‌نفر‌از‌آنها‌همچنان‌در‌بازداشتند.‌
امروز‌سه‌نفر‌از‌آنها‌آزاد‌شدن

ترو‌‌اعلام‌کــرده‌که‌حقوق‌‌فروردین‌ماه‌
شــهرداری‌به‌راهبران‌م

به‌صــورت‌علی‌الحســاب‌پرداخــت‌می‌شــود‌و‌دلیــل‌آن‌را‌هــم‌

شــدن‌احــکام‌کارگزینی‌بیان‌کرده‌اســت.‌اما‌شــرکت‌
کارسازی‌ن

ری‌مترو‌می‌گوید،‌احکام‌کارگزینی‌و‌فیش‌حقوقی‌حاضر‌
بهره‌بردا

اســت‌و‌باید‌در‌سیستم‌پرداخت‌حقوق‌شــهرداری‌بارگزاری‌شود.‌

ه‌مثل‌ســال‌گذشــته‌اضافه‌کاری‌آنها‌
حالا‌راهبران‌مترو‌نگرانند‌ک

ند،‌شــهرداری‌تهران‌اساســنامه‌شــرکت‌
را‌خط‌بزنند.‌آنها‌می‌گوی

بهره‌برداری‌مترو‌را‌‌تغییر‌داده‌که‌باعث‌می‌شود‌استقلال‌شان‌را‌از‌

ب‌شهرداری‌سهامدار‌اصلی‌آن‌می‌شود؛‌
دست‌بدهند‌و‌به‌این‌ترتی

درحالی‌که‌شــرکت‌آنها‌تخصصی‌اســت‌و‌نمی‌توان‌آیین‌نامه‌های‌

میته‌انضباطی‌آن‌را‌به‌آنها‌تعمیم‌داد.‌
کمیته‌های‌مختلف‌مانند‌ک

هم‌آیین‌نامه‌های‌استخدامی‌شان‌تغییر‌
آنها‌نگرانند‌که‌با‌این‌روند،‌

کند،‌هم‌کیفیت‌خدمات‌رسانی‌کاهش‌پیدا‌کند.‌‌

ز‌در‌تجمــع‌روبه‌روی‌شــهرداری‌تهران‌
آقــای‌»ک«‌هــم‌آن‌رو

شــرکت‌کرده‌بود،‌مــردی‌که‌نزدیک‌به‌‌۱۹ســال‌پیــش‌به‌عنوان‌

خدام‌شد‌و‌در‌این‌ســال‌ها‌هرروز‌در‌شیفت‌های‌‌۹
راهبر‌مترو‌اســت

تا‌‌۱۲ســاعته،‌بین‌خطوط‌مترو‌در‌حرکت‌بوده‌است.‌او‌می‌گوید،‌

برای‌حذف‌اضافه‌کار‌و‌تعیین‌ســقف‌حقوق‌غیرقانونی‌و‌بیمه‌های‌

تکمیلی‌به‌صــورت‌‌خودجــوش‌تجمعی‌مســالمت‌آمیز‌و‌صنفی‌

ی‌برگزار‌کردیم‌که‌بی‌نتیجه‌ماند.‌او‌تعریف‌می‌کند‌
روبه‌روی‌شهردار

د‌نیــرو،‌در‌روزهای‌تعطیلی‌هم‌با‌موافقت‌کارگر‌و‌
که‌به‌دلیل‌کمبو

ه‌کار‌انجــام‌می‌دهیم،‌اما‌در‌زمان‌پرداخت‌فوق‌العاده‌
کارفرما‌اضاف

اری‌به‌صورت‌غیرقانونی‌رقمی‌برای‌سقف‌حقوق‌
اضافه‌کار،‌شهرد

ز‌اضافه‌کار‌کســر‌می‌کند.‌بسته‌به‌ساعت‌اضافه‌کاری‌که‌
تعیین‌و‌ا

انجام‌می‌دهیم،‌ممکن‌است‌ساعت‌ها‌از‌اضافه‌کاری‌ما‌کسر‌کند.‌

شته‌با‌این‌موضوع‌روبه‌رو‌بودیم،‌به‌اداره‌
ما‌از‌فروردین‌ماه‌ســال‌گذ

‌کردیم‌و‌بخشی‌از‌مبالغ‌اضافه‌کار‌پرداخت‌شد‌و‌بعضی‌
کار‌شکایت

م‌نشــد.‌به‌بازرسی‌کل‌کشور‌هم‌‌شکایت‌کردیم‌و‌بسیاری‌از‌این‌
ه

شکایات‌همچنان‌مفتوح‌است.«‌او‌می‌گوید،‌هفته‌گذشته‌پنج‌نفر‌

از‌فعالان‌صنفی‌کارگری‌مترو‌را‌بازداشت‌کرده‌اند‌و‌هنوز‌نمی‌دانند‌

ت‌و‌چه‌مستندانی‌علیه‌آنها‌وجود‌دارد؟
اتهام‌آنها‌چیس

هبران‌دیگر‌به‌دلیل‌کمبود‌نیرو‌و‌نیاز‌به‌
آقــای‌»ک«‌هم‌مثل‌را

ه‌روزهایی‌را‌به‌عنــوان‌اضافه‌کاری‌فعالیت‌
ترمیم‌دســتمزد،‌هرما

وز‌رده‌شــغلی‌او‌به‌عنوان‌مشاغل‌ســخت‌و‌زیان‌آور‌
می‌کند،‌اما‌هن

گروه‌»الف«‌در‌نظر‌گرفته‌نشــده‌است؛‌چون‌کمیته‌استانی‌آن‌را‌

به‌عنوان‌شــغلی‌با‌ماهیت‌سخت‌و‌زیان‌آور‌نمی‌شناسد.‌برای‌این‌

ف«‌و‌»ب«‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌که‌گروه‌»الف«‌
مشــاغل‌دو‌گروه‌»ال

زیان‌آور‌و‌گروه‌»ب«‌مربوط‌به‌مشاغلی‌
مربوط‌به‌محیط‌ســخت‌و‌

ا‌دارند،‌مثل‌معدنکاران‌که‌مشمول‌این‌
است‌که‌ماهیت‌این‌شغل‌ر

گروه‌می‌شوند.‌شورای‌حفاظت‌فنی‌دستورالعملی‌را‌تهیه‌کرده‌که‌

طبق‌آن‌کارفرما‌موظف‌اســت‌بعد‌از‌یک‌دوره،‌محیط‌را‌از‌شرایط‌

د‌تا‌آن‌شــغل‌عادی‌محسوب‌شود،‌اما‌
ســخت‌‌و‌زیان‌آور‌خارج‌کن

راهبران‌می‌پرســند‌چطور‌ممکن‌اســت‌که‌محیط‌متــرو‌را‌از‌این‌
شرایط‌خارج‌کنند؟‌

او‌تعریــف‌می‌کند‌که‌همکارانش‌به‌دلیل‌قرار‌گرفتن‌در‌معرض‌

یعات‌پوســتی‌شده‌اند‌که‌به‌مرور‌زمان‌
آلودگی‌های‌مترو،‌دچار‌ضا

هم‌بیشتر‌می‌شود؛‌ضایعاتی‌مثل‌جوش‌های‌قرمز‌رنگ‌روی‌سطح‌

پوست‌شان.‌آلودگی‌هایی‌مربوط‌به‌تماس‌چرخ‌با‌ریل‌که‌تولید‌براده‌

می‌کند‌و‌موادی‌که‌از‌لنت‌ترمز‌ســاطع‌می‌شود.‌رانش‌قطارهای‌

وی‌ایجاد‌می‌شــود‌و‌در‌بعضی‌خطوط‌
خطوط‌مترو‌با‌برق‌فشــارق

مثل‌خط‌‌۵تــا‌‌۲۵هزار‌ولت،‌ولتاژ‌برق‌در‌شــبکه‌وجود‌دارد؛‌یک‌

‌الکتریکی‌و‌مغناطیســی‌مداوم‌در‌اطراف‌راهبران:‌»همین‌
میدان

ث‌می‌شود‌به‌جســم‌راهبر‌از‌موی‌سر‌
میدان‌های‌مغناطیسی‌باع

ربوط‌به‌میدان‌الکتریکی‌و‌مغناطیسی‌
تا‌ناخن‌پایش‌آسیب‌های‌م

ارد‌شــود.‌قبلاً‌می‌گفتند‌مــوادی‌که‌از‌
ناشــی‌از‌برق‌فشــار‌قوی‌و

اصطکاک‌چرخ‌با‌ریل‌و‌لنت‌ترمز‌پراکنده‌می‌شــود‌آزبســت‌دارند‌‌

ر‌آزبســتی‌در‌آنها‌وجود‌ندارد،‌اما‌مشخص‌
و‌حالا‌می‌گویند‌که‌دیگ

نیست.‌خود‌تونل،‌آلودگی‌هایی‌دارد‌که‌باعث‌آسیب‌به‌ریه‌می‌شود.‌

‌برق‌فشــار‌قوی‌در‌آن‌جریــان‌دارد،‌باعث‌
فعالیــت‌در‌محیطی‌که

د‌غدد‌زیرپوستی‌برای‌ما‌شده‌که‌دلیل‌اش‌همین‌میدان‌های‌
ایجا

لکترونیکی،‌مغناطیسی‌و‌ارتعاشاتی‌است‌که‌داخل‌کابین‌هدایت‌
ا

ی‌که‌اســتخدام‌می‌شویم،‌بینایی‌‌۱۰از‌
قطار‌ایجاد‌می‌شــود.‌زمان

ت،‌اما‌به‌مرور‌زمان‌خیره‌شدن‌به‌تونل‌باعث‌ضعف‌بینایی‌
‌۱۰اســ

می‌شود.‌حتی‌این‌میدان‌مغناطیسی‌باعث‌خستگی‌مفرط‌و‌ضعف‌
حافظه‌هم‌می‌شود.«

ترو‌به‌ســه‌هزار‌نفر‌هم‌می‌رسد‌و‌راهبر‌
گاهی‌تعداد‌مسافران‌م

مسافران‌باشد؛‌کسی‌از‌روی‌سکو‌پرت‌
باید‌نگران‌آسیب‌رسیدن‌به‌

وی‌سکو‌روی‌ریل‌های‌قطار‌پرت‌نکند،‌
نشود‌و‌کسی‌خودش‌را‌از‌ر

شه‌جلوی‌چشم‌آنها‌باقی‌می‌ماند.‌این‌
تصویر‌این‌لحظه‌برای‌همی

ی‌کند‌که‌همیشــه‌نگران‌این‌صحنه‌اســت،‌
را‌آقای‌»ک«‌تعریف‌م

خارج‌شــدن‌قطار‌از‌خط،‌گیر‌نکردن‌دست‌مسافر‌بین‌درها‌
نگران‌

و‌رســیدن‌به‌موقع‌به‌زمان‌حرکت‌قطــار‌در‌ترافیک‌خطوط‌متروی‌

ســافر‌روی‌ریل‌های‌مترو.‌»وقتی‌مسافر‌
تهران‌و‌خودکشــی‌یک‌م

د،‌راهبر‌تا‌مدت‌ها‌نمی‌تواند‌به‌شــرایط‌
با‌بدنه‌قطار‌برخورد‌می‌کن

ب‌کار‌به‌این‌موضوع‌رسیدگی‌می‌کرد،‌
عادی‌برگردد.‌قبلاً‌واحد‌ط

راهبر‌را‌به‌روانشــناس‌ارجاع‌می‌داد‌و‌یک‌دوره‌کوتاهی‌هم‌سفر‌به‌

ی‌شد‌تا‌شرایط‌روحی‌بهتری‌پیدا‌کند،‌
مشهد‌برایش‌ترتیب‌داده‌م

اگر‌این‌اتفاق‌برای‌راهبر‌رخ‌دهد،‌چند‌
اما‌حالا‌اینها‌حذف‌شده‌و‌

ی‌از‌قطار‌پیاده‌می‌شود‌و‌دوباره‌به‌سرکارش‌بعد‌می‌گردد،‌آن‌هم‌
روز

نظر‌روحی‌همچنان‌به‌ثبات‌نرسیده‌‌است.‌درکی‌
در‌شرایطی‌که‌از‌

ولان‌مترو‌نمی‌بینیم.‌به‌همین‌دلایل‌است‌که‌شغل‌ما‌باید‌
از‌مســئ

در‌میان‌مشــاغل‌ســخت‌و‌زیان‌آور‌گروه‌»ب«‌قرار‌گیرد،‌نه‌»الف«.‌

جباری‌برای‌راهبران‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌و‌
معاینات‌دوره‌ای‌به‌صورت‌ا

ر‌تهران‌و‌کرج‌انجام‌می‌شود‌اما‌چندان‌
در‌برخی‌از‌مراکز‌طب‌کار‌د

پیشــرفته،‌قابل‌اعتماد‌و‌کامل‌نیست‌که‌بتواند‌سلامت‌جسمی‌و‌

روحی‌راهبر‌را‌بررسی‌کند.«

تامین‌اجتماعی‌بــرای‌راهبران‌مترو‌در‌
مزایایــی‌که‌قانون‌کار‌و‌

ربوط‌بــه‌دوره‌کار‌و‌بعضی‌هم‌مربوط‌به‌
نظر‌گرفته‌اســت،‌برخی‌م

بازنشســتگی‌پیش‌از‌موعد‌اســت.‌آنها‌باید‌یک‌روند‌اداری‌را‌طی‌

کنند‌تا‌از‌اداره‌کار‌و‌دیوان‌عدالت‌اداری‌مجوز‌بازنشستگی‌زودتر‌از‌

هره‌برداری‌مترو‌در‌دوره‌ای‌عنوان‌شغلی‌
موعد‌را‌پیدا‌کنند.‌شرکت‌ب

ارگر‌ســاده‌و‌کارمند‌رد‌می‌کرد‌که‌حالا‌
آنها‌را‌به‌جای‌راهبر‌قطار،‌ک

ه‌اداره‌کار،‌تامین‌اجتماعی‌و‌دیوان‌عدالت‌
بــرای‌اصلاح‌آن‌باید‌بــ

ای‌کارگران‌عادی‌‌۲۶روز‌و‌برای‌مشاغل‌
شکایت‌کنند.‌»مرخصی‌بر

ت‌اما‌این‌‌۱۰روز‌مرخصی‌برای‌ما‌اجرا‌
ســخت‌و‌زیان‌آور‌‌۳۶روز‌اس

ی‌شــود.«‌محیط‌کار‌راهبرها‌در‌تونل‌است‌و‌فقط‌بخش‌هایی‌از‌
نم

خط‌‌۵و‌‌۱روباز‌است‌که‌بسته‌به‌نیاز‌کارفرما،‌مسیر‌حرکت‌راهبرها‌

ی‌که‌نمی‌تــوان‌آن‌را‌تغییر‌داد.‌راهبرها‌
هم‌تغییر‌می‌کند؛‌محیط

وانند‌عایق‌بندی‌قطارها‌را‌تغییر‌دهند‌
می‌گویند،‌ممکن‌اســت‌بت

راهبر‌نشــود،‌امــا‌هرگز‌این‌کار‌را‌انجام‌
که‌آلودگی‌تونل‌وارد‌کابین‌

ک‌تر‌شــدن‌قطارها،‌روزبــه‌روز‌هم‌‌این‌
ندادند‌و‌باتوجه‌به‌مســتهل

وضعیت‌در‌حال‌بدتر‌شدن‌است.‌هم‌آلایندگی‌های‌تونل‌است،‌هم‌

آلودگی‌های‌صوتی‌ناشی‌از‌تماس‌چرخ‌با‌ریل‌و‌در‌خط‌پنج‌برخی‌

ود‌دارد‌که‌وارد‌کابین‌راهبر‌می‌شود‌و‌به‌
خنک‌کننده‌های‌موتور‌وج

شنوایی‌آنها‌آسیب‌می‌زند.

مدتی‌پیش‌ســیدجعفر‌تشکری‌هاشــمی،‌رئیس‌کمیســیون‌

ی‌اسلامی‌شهر‌تهران،‌خبر‌داده‌بود‌که‌
عمران‌و‌حمل‌ونقل‌شــورا

نیمی‌از‌بودجه‌‌۱۴۰۴به‌ماموریت‌حمل‌ونقل‌اختصاص‌پیدا‌کرده‌

هزار‌میلیارد‌تومان‌برای‌توسعه‌و‌نگهداشت‌
است‌که‌از‌این‌رقم‌‌۲۲

ه‌می‌شــود.‌تشکری‌هاشــمی‌از‌کندی‌
متــروی‌تهران‌در‌نظر‌گرفت

ی‌مترو‌گفته‌بود‌که‌طبــق‌آن‌»درخصوص‌
در‌روند‌خریــد‌واگن‌ها

قرارداد‌ساخت‌‌۶۳۰واگن،‌در‌دولت‌سیزدهم‌اقدامات‌موثری‌آغاز‌

،‌اما‌در‌مراحل‌ابتدایی‌با‌مشــکلاتی‌از‌
و‌قراردادهــا‌عملیاتی‌شــد

م.‌این‌مسئله‌نیاز‌به‌ورود‌جدی‌دستگاه‌
ســوی‌سازنده‌مواجه‌شدی

دیپلماسی‌و‌وزارت‌کشور‌داشت‌که‌خوشبختانه‌با‌پیگیری‌دولت،‌

شــهرداری‌و‌شــورا،‌‌موانع‌در‌شرف‌برطرف‌شدن‌هســتند‌و‌امروز‌

می‌توان‌گفت،‌روند‌ســاخت‌واگن‌ها‌روی‌ریل‌افتاده‌و‌قرار‌اســت‌

ها‌آغاز‌شــود.‌این‌پروژه‌چهار‌سال‌زمان‌
از‌اواخر‌امســال‌ورود‌واگن‌

‌مانع،‌از‌سال‌‌۱۴۰۵آغاز‌و‌تا‌پایان‌سال‌
می‌برد‌و‌در‌صورت‌عدم‌بروز

‌۱۴۰۸ادامه‌خواهد‌یافت.«

م‌مثل‌راهبران‌دیگر‌شــنیده‌که‌قرار‌است‌به‌دلیل‌
آقای‌»ک«‌ه

‌در‌مترو‌طی‌چندســال‌اخیر،‌تعدادی‌
جذب‌نشــدن‌نیروی‌راهبر

ن‌هماهنگی‌با‌ســازمان‌امــور‌اداری‌و‌
نیرو‌خــارج‌از‌ضوابط‌و‌بدو

ر‌آزمون‌استخدام‌شوند‌که‌نوع‌استخدام‌
استخدامی‌و‌بدون‌شرکت‌د

ا‌آزمون‌استخدامی،‌مصاحبه‌تخصصی‌
آنها‌هم‌مشخص‌نیست:‌»م

دادیم.‌اما‌در‌حــال‌حاضر‌جذب‌راهبر،‌
و‌معاینات‌پزشــکی‌انجام‌

ام‌و‌الان‌هم‌به‌صورت‌جزئی‌نیرو‌تزریق‌
بدون‌ضوابط‌استخدام‌انج

حتی‌قرارداد‌معین‌هم‌ندارند‌و‌احتمالًا‌
می‌شــود.‌ما‌شنیده‌ایم‌که‌

به‌صورت‌پیمانکاری‌جذب‌می‌شوند.«‌

‌۴تا‌‌۷۰میلیون‌تومان‌را‌که‌بعد‌از‌تجمع‌
راهبران‌آن‌ارقامی‌بین‌۵

به‌عنوان‌دســتمزد‌آنها‌اعلام‌شد،‌یک‌هجمه‌رسانه‌ای‌می‌خوانند.‌

مجید‌رســتمی،‌قائم‌مقام‌عملیات‌شرکت‌بهره‌برداری‌
همان‌زمان‌

قوق‌دریافتــی‌راهبرهای‌مترو‌تهران‌در‌
متــرو‌تهران‌درباره‌میزان‌ح

سال‌جاری‌گفته‌بود:‌»ساعت‌کاری‌این‌نیروها‌بین‌‌۹تا‌‌۱۲ساعت‌

اری‌و‌مزایا،‌حقوق‌ماهیانه‌دریافتی‌آنها‌
اســت‌و‌باتوجه‌به‌اضافــه‌ک

حدود‌‌۲۵میلیون‌تومان‌می‌شــود.«‌درست‌مثل‌آن‌چه‌خود‌
در‌ماه‌

راهبرها‌تعریف‌می‌کنند‌و‌آقای‌»ک«‌هم‌از‌حکم‌کارگزینی‌خودش‌

ه‌کار‌در‌حکم‌کارگزینی‌سال‌جدید‌برای‌
می‌گوید:‌»با‌‌۱۹سال‌سابق

یلیون‌تومان‌به‌عنوان‌پایه‌حقوق‌در‌نظر‌
کسی‌مثل‌من،‌حدود‌‌۱۶م

هم‌باتوجه‌به‌طرح‌طبقه‌بندی‌مشاغلی‌
گرفته‌شده‌و‌چند‌آیتم‌دیگر‌

را‌می‌شود.‌مجموع‌همه‌این‌موارد‌درنهایت‌به‌بین‌
که‌در‌کارگاه‌ما‌اج

تومان‌برای‌کسی‌با‌سابقه‌من‌می‌رسد.«
‌۲۷تا‌‌۳۵میلیون‌

روردین‌ماه‌راهبران‌مترو،‌یکی‌از‌مدیران‌
بعد‌از‌تجمــع‌روز‌‌۳۱ف

رداری‌تهران‌‌به‌تسنیم‌گفته‌بود:‌»براساس‌مصوبات‌مدیران‌و‌
شــه

هیئت‌مدیره‌های‌ادوار‌شــرکت‌مترو،‌در‌حقــوق‌‌کارکنان‌مترو‌مزایا‌

ی‌خاصی‌وجود‌دارد‌که‌بــا‌اعمال‌ضریب‌های‌مختلف‌
و‌ردیف‌هــا

پرداخــت‌می‌شــود‌و‌همیــن‌امر‌هم‌موجب‌شــده‌حقــوق‌آنها‌در‌

ال‌جاری‌به‌‌۷۰تا‌‌۹۰میلیون‌تومان‌افزایش‌یابد.‌مطالبه‌اصلی‌
ســ

اضافه‌کاری‌آنها‌بدون‌در‌نظر‌گرفتن‌سقف‌و‌
این‌افراد‌این‌است‌که‌

محدودیت‌پرداخت‌شود.‌ساعت‌اضافه‌کاری‌آنها‌با‌ضریب‌هایی‌که‌

دوار‌مترو‌تعیین‌شده،‌محاسبه‌و‌این‌امر‌
از‌سوی‌هیئت‌مدیره‌های‌ا

مجاز‌اضافه‌کاری‌‌می‌شود‌این‌درحالی‌است‌که‌
باعث‌رد‌کردن‌سقف‌

عدد‌و‌عناوین‌مشــابه‌مانند‌حق‌مسکن‌
دریافت‌حقوق‌با‌مزایای‌مت

کن،‌همچنین‌لحاظ‌اضافه‌کاری‌با‌ضریب‌های‌
و‌کمک‌هزینه‌مس

مختلف‌میزان‌اضافه‌کاری‌را‌به‌بیش‌از‌‌۱۷۰ساعت‌در‌ماه‌می‌رساند‌

ا‌در‌ماه‌به‌صورت‌روزانه‌و‌با‌اضافه‌کاری،‌
درحالی‌که‌مدت‌حضور‌آنه

خبرنگار گروه جامعه
سارا سبزی

بسیار‌کمتر‌از‌این‌میزان‌است‌و‌همین‌امر‌باعث‌افزایش‌قابل‌توجه‌

رداری‌تهران‌فقط‌خواهان‌تعیین‌موارد‌
حقوق‌آنها‌می‌شــود.‌شــه

قانونی‌است‌و‌نحوه‌پرداخت‌حقوق‌کاملاً‌براساس‌احکام‌حقوق‌و‌

‌۱و‌مقررات‌موضوعه‌انجام‌خواهد‌شد.«
دستمزد‌سال‌۴۰۴

تکرار مداوم یک تصویر در تونل  �

»تنهایی‌می‌تواند‌یک‌شــغل‌را‌به‌کاری‌سخت‌‌و‌زیان‌آور‌تبدیل‌

در‌تونل‌ها‌تنهایند.«‌تصویر‌آن‌مسافری‌
کند.‌راهبرها‌هم‌همیشــه‌

اه‌متروی‌فرهنگسرای‌تهران‌خودکشی‌
که‌پنج‌سال‌پیش‌در‌ایستگ

کرد،‌هرگز‌از‌ذهن‌آقای‌»میم«‌پاک‌نشد.‌حالا‌هربار‌از‌آن‌ایستگاه‌

برخورد‌را‌به‌یاد‌می‌آورد؛‌چون‌»این‌جان‌
عبور‌می‌کند،‌دوباره‌لحظه‌

وقتی‌آن‌صدای‌ضربه‌را‌می‌شنوید،‌درست‌مثل‌یک‌
انســان‌است.‌

شوک‌روانی‌سنگین‌است«.

‌کار‌دارد‌و‌در‌تمام‌این‌سال‌ها‌با‌دو‌مورد‌
»میم«‌‌۲۰ســال‌سابقه

مســافر‌روبه‌رو‌شــده‌که‌یکی‌از‌آنها‌جانش‌را‌از‌دست‌
خودکشــی‌

ی‌ایســتگاه‌ها‌هم‌می‌دانند،‌وقتی‌همه‌
داد.‌این‌را‌نیروهای‌خدمات

ی‌مانند‌و‌صحنه‌ای‌پر‌از‌خون‌که‌باید‌پاک‌شود.‌هر‌
می‌روند،‌آنها‌م

راهبر‌قطار‌در‌دوره‌ســابقه‌کاری‌خود‌یک‌بــار‌با‌این‌موضوع‌روبه‌رو‌

ش‌از‌آن‌لحظه‌به‌بعد‌دیگر‌به‌روال‌سابق‌
می‌شــود‌و‌شــاید‌زندگی‌ا

سال‌که‌از‌این‌اتفاق‌می‌گذرد،‌هربار‌که‌
نباشــد.‌»هنوز‌بعد‌از‌چهار‌

ن‌صحنه‌ناخودآگاه‌برایم‌تداعی‌می‌شود‌
از‌آن‌ایستگاه‌رد‌می‌شوم،‌آ

و‌آزارم‌می‌دهــد.‌هرلحظه‌احســاس‌می‌کنم‌که‌یک‌مســافر‌دیگر‌

‌کند.‌این‌شــرایط‌برای‌راهبرها‌تاثیرات‌
می‌خواهــد‌این‌کار‌را‌تکرار

آنها‌افســردگی‌می‌گیرنــد.‌همکارانی‌
بلندمدتــی‌دارد،‌بعضی‌از‌

‌دیگر‌نتوانستند‌کارشان‌را‌ادامه‌دهند‌و‌
داشتیم‌که‌بعد‌از‌خودکشی
واحدشان‌را‌تغییر‌دادند.«

راهبرها‌این‌اضطراب‌را‌در‌یک‌کابین‌فرســوده‌و‌صندلی‌های‌

ی‌گذارند‌و‌تنهایی‌داخل‌کابین‌و‌تونل‌
غیراســتاندارد‌پشت‌ســر‌م

ند.‌مثل‌»میم«‌که‌بعد‌از‌‌۲۰ســال‌کار‌
این‌فشــار‌را‌چندبرابر‌می‌ک

ن‌روبه‌رو‌‌شده‌و‌ضربه‌هایی‌که‌چرخ‌به‌
با‌دیســک‌کمر‌و‌آتروز‌گرد

ند،‌ســتون‌فقرات‌او‌را‌درگیر‌کرده‌اســت.‌گاهی‌
کابین‌وارد‌می‌ک

ب‌کار‌برای‌راهبران‌فقط‌برای‌پرکردن‌گزارش‌‌
چکاپ‌های‌سالیانه‌ط

نها‌در‌دوره‌های‌پزشــکی‌حین‌کار،‌آن‌
و‌تکمیــل‌پرونده‌اســت‌و‌آ

حساسیت‌لازم‌را‌نمی‌بینند‌که‌تشخیص‌داده‌شود‌راهبر‌می‌تواند‌

به‌کار‌ادامه‌دهد‌یا‌خیر؟‌در‌این‌آزمایش‌های‌دوره‌ای‌هم‌روانشناس‌

ت‌می‌کند‌که‌سانحه‌ای‌رخ‌داده‌باشد.‌
فقط‌زمانی‌پرســنل‌را‌ویزی

»طبق‌مصادیق‌کارهای‌ســخت‌و‌زیان‌آور،‌کار‌در‌تونل‌و‌زیرزمین‌

‌پرسنل‌برای‌استفاده‌از‌بازنشستگی‌پیش‌از‌موعد،‌باید‌به‌
است‌و

ت‌کنند.‌در‌بازه‌ای‌عنوان‌شغلی‌ما‌کارگر‌
دیوان‌عدالت‌اداری‌شکای

نل‌به‌مشکل‌خوردند‌و‌باید‌برای‌آن‌شکایت‌
ثبت‌شده‌بود‌و‌الان‌پرس

کنند‌که‌یک‌سال‌زمان‌می‌برد.«

ب‌راهبر‌می‌گوید‌که‌در‌سال‌های‌گذشته‌
او‌از‌شرایط‌جدید‌جذ

تغییر‌کرده‌است.»شــرایط‌احراز‌راهبرها‌دیپلم‌اســت‌اما‌اکثر‌آنها‌

ته‌های‌فنی‌دارند.‌در‌شورای‌عالی‌ترافیک،‌مصوبه‌ای‌
لیسانس‌رش

جــود‌دارد‌که‌در‌اصلاحیه‌هــای‌اخیر،‌
بــرای‌نحوه‌جــذب‌راهبر‌و

.‌مثلاً‌در‌دوره‌ای‌نیاز‌داشتند‌که‌راهبرها‌
نیازمحور‌برخورد‌شده‌است

را‌با‌دیپلم‌جذب‌کنند‌و‌حساســیت‌ها‌را‌پایین‌بیاورند‌تا‌نیرو‌تامین‌

‌اصلاح‌کرده‌بودند‌و‌مدرک‌را‌در‌اختیار‌
کنند.‌در‌سال‌‌۹۵مصوبه‌را

د‌که‌با‌هر‌مدرکی‌خواستند،‌راهبر‌جذب‌
شهرداری‌و‌شرکت‌گذاشتن

ا‌هم‌مربوط‌به‌جذب‌راهبر‌بدون‌آزمون‌
کنند.‌یکی‌از‌اعتراضــات‌م

‌گروه‌‌۲۵نفره‌به‌صورت‌سفارشی‌به‌شرکت‌
است.‌همین‌الان‌هم‌دو

ار‌به‌چشم‌مسافر‌می‌رود؛‌چون‌افرادی‌
معرفی‌می‌کنند.‌دود‌این‌ک

ت‌را‌ندارند‌جذب‌می‌شوند‌و‌مسافر‌آسیب‌
که‌شایستگی‌این‌ســم

ند‌تهرانی‌دغدغه‌این‌موضوع‌را‌دارم.‌ما‌
می‌بیند.‌من‌به‌عنوان‌شهرو

شی‌از‌آن‌به‌فرسودگی‌ناوگان‌برمی‌گردد‌
الان‌هم‌سانحه‌داریم‌که‌بخ

و‌بخشی‌هم‌خطای‌انسانی‌است.‌تا‌الان‌نیروی‌انسانی‌می‌توانست‌

با‌تخصصی‌که‌دارد،‌آن‌شکاف‌و‌خطای‌ناشی‌از‌فرسودگی‌ناوگان‌

روی‌انسانی‌هم‌به‌‌سمتی‌می‌رود‌که‌نه‌
را‌پوشش‌می‌داد،‌اما‌حالا‌نی

توانایی‌دارد،‌نه‌تعصب؛‌به‌همین‌دلیل‌است‌که‌پیش‌بینی‌می‌کنم‌

تروی‌تهران‌بیشتر‌خواهد‌شد.‌این‌را‌در‌
میزان‌سوانح‌ما‌در‌خطوط‌م

شرایطی‌درنظر‌بگیرید‌که‌نزدیک‌سه‌میلیون‌مسافر‌روزانه‌در‌متروی‌
تهران‌جابه‌جا‌می‌شوند.«

یند،‌مردادماه‌ســال‌‌۱۴۰۳اساســنامه‌
آنطور‌که‌راهبران‌می‌گو

ه‌رو‌شد‌که‌در‌نظام‌حق‌و‌حقوق‌پرسنل،‌
شرکت‌با‌تغییرات‌زیادی‌روب

ت‌زیادی‌ایجاد‌کند‌و‌فعلاً‌ابلاغ‌نشده‌است.‌آنها‌از‌زمانی‌که‌
تغییرا

متوجه‌این‌موضوع‌شــدند‌به‌آن‌اعتراض‌کردند‌و‌بعد‌از‌تجمع‌‌۳۱

برگزار‌و‌به‌صورت‌شــفاهی‌به‌آنها‌اعلام‌
فروردین‌ماه‌هم‌جلســه‌ای‌

شده‌که‌امسال‌مشکل‌سقف‌حقوق‌را‌نخواهند‌داشت.‌علاوه‌بر‌این‌

رداری‌هم‌با‌این‌شرایط‌روبه‌رو‌شده‌اند‌و‌
شــرکت‌های‌دیگر‌تابع‌شه

به‌زودی‌پرسنل‌دیگر‌سازمان‌ها‌هم‌سرایت‌می‌کند.‌حقوق‌راهبران‌

طبق‌قانون‌شورای‌عالی‌کار‌است‌و‌تاکید‌می‌کنند‌که‌چیزی‌بیشتر‌

ـود‌که‌با‌حجم‌و‌شرایط‌کاری‌متفاوت،‌
از‌آن‌نمی‌خواهند‌و‌نمی‌شـ

حقوقی‌یکسان‌دریافت‌کنند.‌

ی‌تهران‌فقط‌بودجه‌خود‌را‌از‌شهرداری‌
شرکت‌بهره‌برداری‌مترو

می‌گیرد‌و‌اهداف‌و‌شرح‌وظایف‌آن‌متفاوت‌است،‌به‌همین‌دلیل‌

ه‌از‌سال‌‌۱۳۸۰تاییدیه‌اداره‌کار‌استان‌
طبقه‌بندی‌مشــاغل‌دارد‌ک

تهران‌را‌دارد‌و‌بر‌آن‌اساس‌حقوق‌هایش‌را‌پرداخت‌می‌کند.

اضطراب آن از یادم نرفت  �

ج‌صبح‌سرکار‌حاضر‌می‌شود‌و‌روزهای‌
»پرسنل‌وقتی‌ساعت‌پن

ی‌انجام‌می‌دهــد،‌چرا‌نباید‌آن‌را‌دریافت‌کند؟‌
زیادی‌را‌اضافه‌کار

‌همین‌دلیل‌بود‌که‌تجمع‌صــورت‌گرفت.‌تمام‌این‌اتفاقات‌هم‌
به

ویه‌منابع‌انســانی‌شــهرداری‌تهران‌است‌که‌حتی‌بهایی‌
به‌دلیل‌ر

کارگری‌هم‌قائل‌نمی‌شود‌که‌برای‌برطرف‌کردن‌این‌
برای‌نماینده‌

موضوع‌مراجعه‌می‌کند.«

آقــای‌»ف«‌تا‌مدت‌ها‌نمی‌توانســت‌آن‌لحظه‌ای‌را‌که‌مســافر‌

خــودش‌را‌جلوی‌قطــارش‌پرت‌کرد،‌فراموش‌کنــد؛‌اضطراب‌آن‌

حظه‌برای‌همیشــه‌با‌او‌باقی‌ماند‌و‌برایش‌افســردگی‌و‌ریزش‌مو‌
ل

ک‌پرنده‌را‌ببینید‌که‌زیر‌ماشین‌رفته،‌منقلب‌
به‌جا‌گذاشت:‌»شما‌ی

می‌شوید؛‌این‌که‌دیگر‌یک‌انســان‌بود‌که‌به‌زیر‌قطار‌رفت.«‌قطار‌

‌باید‌کمتر‌از‌چند‌دقیقه‌آن‌را‌از‌ایستگاه‌
اگر‌در‌ایستگاه‌بماند،‌راهبر

ت‌دهد‌تا‌تمام‌ســکو‌درگیر‌آن‌نشــود‌و‌یک‌قطار‌۱۳۸متری‌را‌
نجا

ل‌کنــد.‌قطارها،‌دریایی‌از‌اطلاعاتند‌و‌
در‌فاصله‌‌۱۴۰متری‌کنتر

ل‌فنی‌در‌مســیر‌رخ‌دهد،‌این‌راهبر‌است‌که‌باید‌کنترل‌
اگر‌مشک

ا‌را‌بررسی‌و‌در‌کمتر‌از‌دو،‌سه‌دقیقه‌از‌
آن‌را‌به‌دســت‌بگیرد‌و‌خط

د،‌همه‌سکوها‌پر‌ازمسافر‌می‌شود.‌این‌
ایستگاه‌عبور‌دهد؛‌اگر‌نکن

در‌زندگی‌روزانه‌نشــان‌می‌دهد.‌»شــیفت‌های‌
تنش‌ها‌خودش‌را‌

ت،‌دو‌روز‌صبح،‌دو‌روز‌بعد‌از‌بعدازظهر‌و‌
کاری‌به‌صورت‌نامنظم‌اس

ید‌همان‌دو‌روز‌را‌هم‌اضافه‌کاری‌کنیم‌
دو‌روز‌استراحت‌است‌که‌با

که‌هم‌کمبود‌معیشت‌را‌جبران‌کنیم،‌هم‌کمبود‌نیرو.‌شیفت‌کاری‌

ران‌قطار‌خواب‌درستی‌نداشته‌باشند‌و‌
نامنظم‌باعث‌شده‌که‌راهب

مرور‌زمان‌به‌هم‌بریزد.‌از‌پنج‌صبح‌تا‌ساعت‌دوونیم‌کار‌
زندگی‌شان‌به‌

می‌کنیم‌و‌ممکن‌است‌زمان‌ورودمان‌هم‌متغیر‌باشد.«

م‌با‌‌۱۹سال‌سابقه‌کار‌کارگری‌و‌دائمی‌است‌
قرارداد‌آقای‌»ف«‌ه

و‌دستمزد‌آنها‌از‌سال‌‌۱۴۰۱زیرمجموعه‌
و‌می‌گوید،‌محاسبه‌حقوق‌

ت‌و‌همه‌مواردی‌که‌درباره‌میزان‌حقوق‌
پرسنل‌شهرداری‌رفته‌اســ

ن‌در‌رســانه‌ها‌مطرح‌می‌شود،‌دروغ‌است‌و‌با‌‌۲۰سال‌سابقه‌
راهبرا

ومان‌دریافتی‌و‌باقی‌‌آن‌اضافه‌کاری‌اســت‌
کار‌حــدود‌‌۲۲میلیون‌ت

‌می‌کنند.‌خط‌خوردن‌اضافه‌کاری‌های‌
که‌بابت‌شــیفت‌ها‌دریافت

ی‌مترو‌در‌سال‌‌۱۴۰۳بیشتر‌از‌سال‌های‌
پرسنل‌شــرکت‌بهره‌بردار

که‌دلیل‌آن‌هم‌یکسان‌ســازی‌با‌حقوق‌
قبــل‌خودش‌را‌نشــان‌داد‌

پرسنل‌ستادی‌بوده‌است‌که‌نظام‌پرداخت‌حقوق‌شان‌با‌آنها‌متفاوت‌

و‌طبق‌قانون‌کار‌اســت؛‌به‌همین‌دلیل‌اســت‌کــه‌ضریب‌ریالی‌و‌

درنهایت‌پرداختی‌های‌آنها‌با‌هم‌متفاوت‌است.‌آقای‌»ف«‌می‌گوید‌

مدیران‌شهردرای‌به‌جای‌افزایش‌حقوق‌پرسنل‌خود،‌حقوق‌کارکنان‌

سازمان‌های‌تابعه‌را‌پایین‌پرداخت‌کنند.‌طبق‌قانون‌شورای‌عالی‌

سال‌جدید‌باید‌‌۳۲درصد‌به‌علاوه‌روزانه‌
کار،‌افزایش‌حقوق‌آنها‌در‌

ــد‌که‌درمجموع‌حــدود‌‌۳۹درصد‌باید‌
حــدود‌‌۳۰۰هزارتومان‌باش

د‌که‌شهرداری‌فعلاً‌آن‌را‌در‌سال‌جدید‌
افزایش‌حقوق‌داشــته‌باشن

اعمال‌نکرده‌است‌که‌همه‌پرسنل‌با‌آن‌مواجه‌شده‌اند.

خبر تجمع راهبران مترو 
برای درخواست های 
صنفی و معیشتی که 
منتشر شد، بلافاصله 

برخی از رسانه ها 
به نقل از مدیران 

شهرداری تهران نوشتند 
که راهبران مترو ماهیانه 

بین 45 تا 70 میلیون  
تومان دریافتی دارند 

و درخواست آنها برای 
پرداخت اضافه کاری 
بدون درنظر گرفتن 
سقف و محدودیت 

نمی تواند انجام شود. 
راهبران متروی تهران 
می گویند طبق قانون 
کار، برای کارگر هیچ 

عدد و رقمی برای 
سقف حقوق تعیین 

نشده و آن چه درباره 
حقوق های 45 تا 
75 میلیون   تومانی 

است، برای پوشاندن 
صورت مسئله و 

خواباندن صدای 
آنهاست

»میم« 20 سال 
سابقه کار دارد و در 

تمام این سال ها با 
دو مورد خودکشی 
مسافر روبه رو شده 

که یکی از آنها 
جانش را از دست 
داد. این را نیروهای 

خدماتی ایستگاه ها هم 
می دانند، وقتی همه 

می روند، آنها می مانند 
و صحنه ای پر از خون 
که باید پاک شود. هر 

راهبر قطار در دوره 
سابقه کاری خود 

یک بار با این موضوع 
روبه رو می شود و شاید 
زندگی اش از آن لحظه 

به بعد دیگر به روال 
سابق نباشد

 گزارش
شهر

ان
مار

 ج
س:

عک
 

هوش‌مصنوعی  وانضباط مالی   
سخنان ابوالفضل نجارزاده  مدیرعامل بانک ملی ایران
در همایش »ارزیابی عملکرد سال ۱۴۰۳ و تبیین اهداف ۱۴۰۴«

ناقد عقل عربی   
بازخوانی آثار و آرای محمد عابدالجابری 
در پانزدهمین سالگرد درگذشت او

تحولات جدید در روند گفت وگو های ایران و آمریکا از تعلیق موقت مذاکرات
تا برکناری مایک والتز مشاور امنیت ملی ترامپ

این پرونده را باز نکنید

مشقت کار در تونل های زیرزمینی   
روایت هایی از شرایط و مطالبات راهبران مترو تهران پس از تجمع اخیر

گزارش
دیپلماسی
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گزارش
سیاست
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گزارش 
صنعت
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آقای علم‏الهدی امام جمعه مشهد در آخرین نماز جمعه گفت: 
»ایــن حادثه)بندرعباس( قابل پیشــگیری بــود و در واقع این 
ســهل انگاری از جنایت هم بدتر است. سال گذشته، حادثه 
تلخ سقوط بالگرد رئیس‏جمهور را داشتیم، امسال نیز با وقوع 
حادثه انفجار در بندرعباس، اردیبهشــت تلخی را داشتیم. 
سال گذشــته پس از وقوع حادثه سقوط بالگرد و شهادت 
رئیس‏جمهور، سال سختی بر مردم گذشت.« سخنان آقای 
علم‏الهــدی در نماز جمعه مشــهد از برخی جهات کاملا 
درســت بود و از یک زاویه مبهم و از یک جهت نیز ناقص 
می‏نمود. آن چه درست بود اشاره به سختی سال گذشته 
بود. ادامه سیاســت‏های دولــت قبل همچنان موجب 
ســختی می‏شــد که شــده بود. همچنین با این گزاره 
که حادثه بزرگ و زیان‏بار بندرعباس می‏توانســت رخ 
ندهد باید با ایشان هم‏راهی کرد. بطور قطع می‏توان 
از حکومت و نه فقط دولت، خواســت که رســیدگی 
شــفاف به این خســارت بزرگ و به قول ایشان بدتر 
از جنایــت را در دســتور کار قرار خــود دهد. البته 
باید شــفاف و ریشه‏ای بررسی شــود. برای نمونه 
مسئولیت کسانی که به هر طریقی دست مدیران 
را در انتصــاب افراد کاردان بســته‏اند نیز معلوم 
شــود. ولــی از جهاتی هم مبهم اســت که باید 
رفع ابهام شود. اگر سقوط بالگرد این قدر مهم 
بوده که موجب این مشــکلات شده چرا اقای 
امام جمعه چنین گزاره‏ای را درباره آن حادثه 
نمی‏گوید؟ آیا ایشان قبول ندارد که آن حادثه 
ناشی از قصور و تقصیر دست‏اندرکاران سفر 
آقای رئیســی بوده است؟ خوب بفرمایید 
آنــان را به عنــوان مشــارکت در حادثه‏ای 
بدتر از جنایت بازداشت و محاکمه کنند. 
چرا یک سال است در این مورد سکوت 
کرده‏اید؟ نقص این سخنان، در توصیف 
سختی سال گذشته برای مردم نیست، 
بلکــه در نگفتن نکات بســیار مثبت 
این ســال اســت. از جمله مهمترین 
انتخاباتی خوب بــود که بدون ابهام 
برگزار شد و روح امیدی که سال های 
ســال از میان رفتــه بــود را دوباره 
در کالبد سیاســت بی‏رمق ایران 
دمید. به همین دلیل مهمترین 
تحول رخ‏داده در ســال گذشته 
همین احیای امید و جوانه زدن 
نهال آن در کویر سیاســت بود 
 که امیدواریــم کم کم به باغی 
4 پر درخت تبدیل شود. 

در نقد اظهارات دیروز علم الهدی 
درباره شرایط کشور پس از رئیسی 

 درگذشت بهمن صالح‌نیا
 که برای ملوان و  مردم انزلی تاریخ‏سازی کرد

رخت سیاه بر تن قوی سپید
چهره 
ورزش
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در راه است برجام2 

منابـع ایرانی و آمریکایی:گمانه زنی رویترز به نقل از 

اهمیت مذاکرات فنی 
برای توافق

با نوشته هایی از:
کوروش احمدی

حمید رضا عزیزی 
شهاب شهسواری 

روایت سمیه متقی 
از مواضع اپوزیسیون 

خارج از کشور   
درباره  مذاکرات 

جـزئـیات
پر دردسـر 

سـودای 
جنگ طلبان 

 مایک والتز پس از برکناری 
از مشاور امنیت ملی، سفیر 
آمریکا در سازمان ملل شد.
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