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بخش خصوصی

 احتمال افزایش 
قیمت مواد غذایی 

در صورتــی کــه هماهنگی هــای لازم در بخش عرضه 
انجام نشود، ممکن است شاهد افزایش  قیمت غیرقابل 
پیش بینــی در کالاهای اساســی مانند چــای، برنج و 
حبوبات باشــیم. به گزارش ایلنا، رضا کنگری، رئیس 
اتحادیــه بنکــداران مــواد غذایی تهران، گفت: ســال 
گذشته سال بسیار ســختی برای فعالان این حوزه بود 
که این سختی ها نه تنها برای ما، بلکه برای تمام کشور 
بود کــه از محدودیت هــای وارداتی تا نوســانات ارزی 
چالش های جدی در تامیــن و توزیع کالا ایجاد کرد. او 
افزود: متأسفانه امسال نیز شاهد نوسانات قیمتی به ویژه 
در حوزه هایی نظیر روغن و شکر هستیم. در حال حاضر 
مکاتباتی با اتاق اصناف تهران و وزارت جهاد کشاورزی 
انجام داده ایم تا درباره افزایش قیمت ها اطلاع رســانی 
و پیگیری هــای لازم صورت گیــرد. کنگری گفت: من 
معتقدم اگر کالایی با ارز نیمایی یا ترجیحی وارد شده، 
باید با همان قیمت مصوب توزیع شود تا موجودی صفر 

شود و پس از آن با مصوبه جدید روند عرضه آغاز شود. 

کاهش تدریجی قیمت سیب زمینی
رئیس اتحادیه فروشندگان میوه و سبزی از کاهش 
قیمت سیب زمینی در بازار خبر داد و علت آن را ورود 
تدریجی سیب زمینی جنوب و باقی مانده محصول 
سال گذشته عنوان کرد که با افزایش عرضه، روند 
کاهشــی قیمت ادامه خواهد داشت. به گزارش 
ایسنا، اسدالله کارگر، رئیس اتحادیه فروشندگان 
میوه و سبزی، گفت: با ورود سیب زمینی جنوب 
به بازار و همچنین عرضه سیب زمینی باقی مانده 
از سال گذشته، انتظار داریم کاهش قیمت اتفاق 
بیفتــد. در حال حاضر، محصــول جنوب به بندر 
رســیده و هنوز به طور کامل وارد بازار نشده است، 
اما با افزایــش عرضه، قیمت ها متعادل تر خواهد 
شد. او افزود: سیب زمینی جنوب در مرحله نوبرانه 
اســت، اما زمانی که این محصول به مقدار انبوه 
برسد، فروشندگان مجبور به عرضه خواهند شد. 
اگر بیش از یک تا یک ونیم ماه بگذرد، سیب زمینی 
سال گذشته ارزش خود را از دست می دهد و این 

موضوع نیز بر کاهش قیمت تأثیر می گذارد.

لزوم تضمین امنیت 
سرمایه گذاری بخش معدن 

در سال نامگذاری به »ســرمایه گذاری برای تولید« 
دولت و مجلس فضا را برای ورود سرمایه گذار به بخش 
معــدن را آماده و امنیت ســرمایه گذاری را تضمین 
کنند. بــه گزارش ایرنا، محمدرضــا بهرامن، رئیس 
خانه معدن ایران عنوان کرد: امنیت سرمایه گذاری 
را دولت ها تعریــف می کنند و نقش مجلس اصلاح 
و بازنگــری در قوانین ضعیف اســت. امــروز باید بر 
مبنای چارچوب های اساسی سرمایه گذاری تعریف 
شــود؛ باید با تغییر نگاه به معدن، فضا و ساختارها 
را تغییــر بدهیم و امنیت ســرمایه را ایجاد کنیم. او 
با بیان اینکه باید مشوق های ســرمایه گذاری ارائه 
شــود، گفــت: در هر بخشــی از اقتصــاد از جمله 
صنعت، معدن و تجارت باید مشــوقی تعریف شود 
تا سرمایه گذار جذب شود. سرمایه گذاری در بخش 
معدن دیربازده است؛ اگر مشوق ها را تعریف نکنیم 
نمی توانیم سرمایه ها را به این بخش سوق دهیم از 
این رو تحریم ها می تواند عاملی شــود تا سرمایه به 

بخش تولید و معدن وارد نشود.
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گسترده در آن، هیئت رسیدگی به شکایات پیش بینی و قانون 
اساسنامه و آیین نامه اجرایی آن هم تصویب شد.

هیئت مذکور طبق مــواد »۷«، »۸« و »۲۵« قانون صرفاً به 
منظور رســیدگی به دعاوی بین مناقصه گــر و مناقصه گزار در 
زمینه اجرا نشــدن هر یک از مواد قانــون برگزاری مناقصات از 
قبیل شرکت افراد فاقدصلاحیت در ترکیب کمیسیون مناقصه، 
عدم رعایت ضوابط مربــوط در ارزیابی کیفی یــا ارزیابی فنی 
پیشنهادها، اعمال تبعیض در تحویل یا تشریح اسناد یا کسری 
آن ها، عــدم رعایت مهلت های قانونی، شــکایت مناقصه گران 
از تبانــی بین مناقصه گــران با یکدیگر یا بیــن مناقصه گران با 
مناقصه گزار و... و صــدور رأی تجدید یا لغو مناقصه در صورت 
لزوم تشکیل می شود که پیش بینی نهاد مذکور، گامی رو به جلو 
در راســتای قانون مداری بیشــتر در معاملات دولتی محسوب 

می شود.
هر چند با توجه به بند »د« ماده »۶« قانون اساس نامه هیئت 
)مصوب ۸۸/۱۲/۲۶(، رسیدگی به اعتراضات »شکایات برنده 
مناقصه پس از انعقاد قرارداد«، خارج از صلاحیت هیئت است. 
این موضوع به مفهوم صلاحیت هیئت رسیدگی به شکایات تا 
مرحله انعقاد قرارداد بوده و رسیدگی به اختلافات پس از مرحله 
انعقاد قرارداد که به مراتب بیشتر از فرایند برگزاری مناقصه است 
همچنــان خارج از اختیــارات قوه مجریــه و نهادهای ذی ربط 
است. با این حال طبق ماده »۴« آیین نامه اجرایی ماده »۱۳« 
قانون اساس نامه هیئت رسیدگی به شکایات مناقصات مصوب 
۱۳۸۹، بررســی مستندات و صدور رأی در زمینه تعلیق، فسخ 
و جــواز ادامــه قرارداد، )که پــس از انعقاد قــرارداد و در مرحله 
اجرا حادث می شود( از وظایف هیئت مذکور است. نکته دیگر 
آنکــه، هیئت در صورت مواجهه با هر یــک از جرایم عمومی یا 
تخلفات اداری در حین بررسی شکایت، موظف است مراتب را 
برای رسیدگی به جرم یا تخلف انتسابی، حسب مورد به مراجع 
قضایی ذی صلاح یا هیئت رســیدگی به تخلفات اداری مربوط 

اعلام کند.

پس از سال ۱۳۹۲:
در سال ۱۳۹۲، شاهد دو اتفاق مهم در حوزه قانون گذاری و 

مقرره نویسی می باشیم:
اول: تصویب قانون مجازات اسلامی مصوب ۱۳۹۲/۲/۱

دوم: ابلاغ دستورالعمل نحوه رسیدگی به تخلفات انتظامی 
)حرفه ای( پیمانکاران مصوب ۱۳۹۲/۵/۲۰

اول: قانون مجازات اسلامی: قانون مجازات اسلامی مصوب 
ســال ۱۳۹۲، با رویکــردی واقع بینانه و کاربردی، تاسیســات 
جدید حقوقی در زمینه نحوه تعیین جرایم و مجازات ها را ابداع 
کرده اســت. برای مثال می توان به تقســیم بندی مجازات های 
تعزیــری به »هشــت درجــه« و تعیین مجازات هــای صریح در 
خصوص »اشــخاص حقوقی« اشاره کرد. ایجاد تکلیف جزایی 
برای اشــخاص حقوقی هرچند دارای سابقه در قوانین است، 
اما به دلیل نوآوری حاصــل در قانون مذکور در خصوص ایجاد 
بســترهای قانونی لازم به منظور ممنوع المعامله کردن شخص 

حقوقی در کنار سایر مجازات ها قابل تأمل است.
ماده »۲۰« قانون مجازات اســلامی اشــعار مــی دارد: »در 
صورتی که شــخص حقوقی براســاس ماده )۱۴۳( این قانون 
مســؤول شناخته شود، با توجه به شــدت جرم ارتکابی و نتایج 
زیان بار آن به یک تا دو مورد از موارد زیر محکوم می شود، این امر 

مانع از مجازات شخص حقیقی نیست:
الف- انحلال شخص حقوقی

ب- مصادره کل اموال
پ- ممنوعیــت از یک یا چند فعالیت شــغلی یا اجتماعی 

به طور دائم یا حداکثر برای مدت پنج سال
ت- ممنوعیت از دعوت عمومی   برای افزایش سرمایه به طور 

دائم یا حداکثر برای مدت پنج سال
ث- ممنوعیت از اصدار برخی از اسناد تجاری حداکثر برای 

مدت پنج سال
ج- جزای نقدی

چ- انتشار حکم محکومیت به وسیله رسانه ها
تبصره – مجازات موضوع این ماده، در مورد اشخاص حقوقی 
دولتی و یا عمومی غیردولتــی در مواردی که اعمال حاکمیت 

می کنند، اعمال نمی شود«.
بــا تدقیق در ایــن ماده ملاحظه می شــود کــه قانون گذار 
برای نخســتین بار امکان ایجاد محدودیت های شــغلی موقت 
و دائمــی را پیش بینی کرده اســت. همانطــور که قبلًا توضیح 
داده شد، ممنوع المعامله شدن در واقع به مفهوم محرومیت از 
ادامه فعالیت های شغلی است و در ماده مذکور این موضوع به 
صراحت بیان شده است. لکن نکات قابل تأمل در این خصوص 

عبارتند از:
با مطالعه ماده »۱۴۳« که در متن ماده مذکور بدان اشــاره 
شــده اســت  که از نظر قانون گذار، اصل بر مسؤولیت شخص 
حقیقی است و انتساب حکم به شخص حقوقی نیازمند اثبات 

تأثیر جرم واقع شده با منافع شرکت و... است.
قیــد عبارت »به طور دائم یا حداکثر برای مدت پنج ســال« 
در بندهای »پ« و »ت« فاقد تناســب است، چراکه استفاده از 
اصطلاح »حداکثر« به منزله تعیین مدت مشخص است و مانع 
از صــدور حکم دائمی خواهد بــود؛ مگر آنکه معتقد به دیدگاه 
قانون گــذار مبنی بــر اعمال ممنوعیت دائــم در خصوص یک 
فعالیت بوده و مدت پنج سال را در مواردی که حکم ممنوعیت 

برای چند فعالیت صادر می شود ملاک عمل قرار دهیم.
نحوه صدور حکــم مبنی بر ممنوعیت از ادامه فعالیت های 
شــغلی مشخص نیســت و بر اســاس »شــدت جرم ارتکابی و 

نتایــج زیان بار« حاصــل از جرم امکان صــدور رای وجود دارد. 
تعیین شــدت و تأثیر جرم، به ویژه در امــور فنی نیازمند ارجاع 
موضوع به کارشناس است و در صورت شدت جرم امکان ترکیب 

مجازات ها هم وجود دارد.
با توجه به مفاد مواد مذکور، گامی مثبت در راستای تحقق 
ممنوع المعامله شــدن شرکت ها بدون اعمال سلایق احتمالی 
کارفرمایان دولتی و ایجاد مفاســد اداری به دلیل نقض قوانین 

برداشته شده است.
تخلفــات  بــه  رســیدگی  نحــوه  دســتورالعمل  دوم: 
انتظامی )حرفــه ای( پیمانکاران: هرچند بخشــنامه شــماره 
۱۰۱/۲۲۴۴۸۳ مــورخ ۱۳۸۳/۱۲/۴ بــه مــوارد تخلفاتــی 
پیمانکاران اشاره کرده بود، ولی در غالب موارد به لغو گواهینامه 
صلاحیت اشاره کرده بود و از شفافیت و جامعیت دستورالعمل 
سال ۱۳۹۲ برخوردار نیســت. در سال ۱۳۹۲، به استناد ماده 
)۲۵( آیین نامه طبقه بندی و تشــخیص صلاحیت پیمانکاران 
و اصلاحات بعــدی آن و تبصره ماده »۹« آیین نامه اجرایی بند 
»ج« ماده »۱۲« قانون برگزاری مناقصات، دســتورالعمل نحوه 
و ضوابط رســیدگی به تخلفات انتظامی )حرفه ای( پیمانکاران 
در مراحل تشخیص صلاحیت، ارجاع کار، انعقاد پیمان، حین 
اجرای پیمان و تا زمان خاتمه پیمان و یا تحویل قطعی موضوع 
پیمان و همچنین میزان تنبیهات انضباطی و محرومیت آنان را 
در حوزه شمول بند ب ماده ۱ قانون برگزاری مناقصات، از سوی 

هیئت محترم وزیران ابلاغ شد.
دستورالعمل فوق الذکر به وضوح به امکان ایجاد محرومیت و 
تعلیق گواهی نامه اشــاره کرده و چهار مرجع رســیدگی )امور 
نظــام اجرایی طرح هــا، هیئت بــدوی، هیئــت تجدیدنظر و 
اســتانداری ها( را بــر مبنای نــوع و مدت اجــرای محرومیت، 

پیش بینی کرده است.
موارد تخلف و محرومیت در دستورالعمل مذکور نیز به دو نوع 

تقسیم شده است:
*محرومیت ناشــی از عملکرد اشــخاص مؤثــر در عملکرد 
پیمانــکار: عضویــت همزمــان امتیــازآوران یــک شــرکت در 
شــرکت های دیگر به عنوان امتیازآور یا خــروج افراد امتیازآور و 
عدم جایگزینی فرد مناسب که منجر به تعلیق فعالیت می شود.

تخلفات انتظامی )حرفه ای( به شرح:
۱-   عــدم رعایــت قانون منع دوشــغله بــودن و قانون منع 

مداخله کارکنان دولت
۲-   تقصیر منجر به فسخ هر قرارداد و ضبط ضمانت نامه

۳-   ارائه مدارک غیرواقعی در خصوص امور ثبتی، اظهارنامه 
مالیاتی، تحصیلی، ســابقه بیمه، سابقه کار و یا بیمه کارگاهی 

قرارداد ها، متن قرارداد، تأییدیه کارکرد یا مفاصاحساب بیمه.
۴-   واگــذاری بیــش از ۹۵ درصــد پیمان به یــک یا چند 

پیمانکار بدون توافق کارفرما
۵-   تبانی، تطمیع، تهدید، پرداخت رشــوه و یا نظایر آن در 
فرایند تشخیص صلاحیت یا انتخاب پیمانکار )ارجاع کار( و یا 

حین اجرای کار
۶-   حضــور صوری هیئت مدیره و یا پرســنل امتیــازآور در 

شرکت های پیمانکار
۷-   عدم جبران خسارات وارده به پروژه ها توسط پیمانکار

۸-   انعقــاد قــرارداد در مواردی کــه نیازمنــد گواهی نامه 
صلاحیت است، در زمان محرومیت گواهی نامه

۹-   محکومیت قطعی پیمانکار در فرایند انتخاب پیمانکار، 
از سوی هیئت رسیدگی به شکایات مناقصات و یا سایر مراجع 

قضایی

نکات قابل تأمل در خصوص دستورالعمل �
-طبق دستورالعمل مذکور، صرفاً در صورت تبانی، تطمیع، 
تهدید، پرداخت رشوه و یا نظایر آن در فرایند تشخیص صلاحیت 
یا انتخاب پیمانکار )ارجــاع کار( و یا حین اجرای کار، علاوه بر 
اعمال تنبیهات حرفه ای، موضوع به مراجع قضایی نیز منعکس 
خواهد شد؛ درحالی که ارائه مدارک غیرواقعی در صورت انجام 
جعل و یا اســتناد به مدارک تحصیلی چنان چه مشمول حکم 
کلاهبرداری قرار گیرد، عنوان کیفری می یابد و الزام اطلاع به 

نهاد قضایی وجود دارد.
-در صورت وقوع چند مورد از تخلفات انتظامی )حرفه ای( 
مندرج در این دســتورالعمل، تنبیهــات انضباطی آن    ها جمع 

می شود )حداکثر تا سه سال(
-تنهــا در صــورت وقــوع بیش از ســه بار تخلــف منجر به 
محرومیت توســط اشــخاص حقیقی یا حقوقــی در یک دوره 
زمانی سه ساله، شخص حقیقی یا حقوقی مورد نظر به صورت 

دائم محروم می شود.
-یک نســخه از کلیه آراء به امور نظام اجرایی طرح ها ارسال 
می شــود. همچنین محرومیت و تعلیق پیمانکار در پایگاه های 
اطلاع رســانی ســازمان مدیریــت و برنامه ریزی کشــور اعلام 

می شود.
-پس از گذشــت نصف زمان محرومیت، پیمانکار می تواند 
تقاضای رفع محرومیت خود را به مرجع صدور حکم محرومیت 

ارسال کند.
-افراد حقیقی متخلف منتســب به شرکت پیمانکار محروم 
یا تعلیق شــده، حســب نظر مرجع رســیدگی کننده در مدت 
محرومیت یا تعلیق شرکت، از مشارکت در تشخیص صلاحیت 

شرکت های عوامل نظام فنی و اجرایی محروم هستند.
-پیمانکارانی که به استناد این دستورالعمل محروم و یا تعلیق 
می شوند، موظفند تعهدهای قراردادی در دست اجرای خود را 
براســاس قرارداد منعقده و پیوســت های آن )شرایط عمومی و 

خصوصی( انجام دهند و محرومیت رفع مسؤولیت نمی کند.

نتیجه گیری �
با توجه به موارد مذکور، بایستی قائل بر صدور مجوز قانونی 
جهت اعمال محرومیت از فعالیت های شغلی گردید. به عبارتی 
در صورت وقوع تخلف از سوی اشخاص طرف قرارداد با دستگاه 
دولتی و تصمیم کارفرما مبنی بر ایجاد محدودیت برای وی، دو 
مرجع رسیدگی پیش بینی شده است؛ نهاد تخصصی حرفه ای 
)محل صدور گواهی نامه تشــخیص صلاحیــت پیمانکاران( و 

دادگستری.
لذا صدور حکم ممنوع المعامله  از ســوی کارفرمای دولتی 
غیرقانونی اســت و تنهــا دو نهاد مذکور مجاز بــه اقدام مذکور 
می باشند و در صورت انجام ممنوع المعامله از سوی شرکت های 
دولتــی، جــرم تلقی شــده و طبق قانــون اساســی و مجازات 
اسلامی قابل پیگرد است و تنها ابزار عملی که مستقیماً از سوی 
کارفرمایان قابل اجراست، درج شرایطی در ارزیابی کیفی است 
که مانع از کســب امتیاز شرکت های متخلف شود. به خصوص 
با توجه به درج »حســن ســابقه« در ماده »۱۲« قانون برگزاری 
مناقصات که به عنوان یکی از مبانی ارزیابی کیفی نام برده شده 
است، امکان لحاظ سوابق کاری اشخاص در تعیین برنده مؤثر 

خواهد بود.
 
ممنوع المعامله طبق قوانین ایران �

۱- اشیاء و به عبارتی کالاهای ممنوع المعامله:
 قانون مدنی در این خصوص اشــعار دارد معامله چیزی که 
خرید و فروش آن قانوناً ممنوع است و یا چیزی که مالیت )ارزش 
مالی و مادی نداشته باشــد( و یا منفعت عقلایی ندارد )جز در 
موارد خاص( و همچنین مالی که فروشــنده امکان تســلیم آن 
را ندارد و خود خریدار هم قادر به تســلّم آن نیست باطل است. 
لذا قانون گذار با دیدگاه حفــظ نظم اجتماعی اقدام به تعیین 
ممنوع المعامله در این موارد کرده اســت. بــرای مثال خرید و 
فروش اســلحه و تجهیزات نظامی، مــال وقف، اموال عمومی، 
مشروبات الکلی، عتیقه و... ممنوع و دارای مجازات هایی است.
۲- اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی ممنوع المعامله یا 

ممنوع المداخله:
قانــون مدنــی، قانون تجــارت، و برخــی از قوانین خاص، 
به منظــور حمایت از اموال عمومی، حقوق اشــخاص صغیر و 
غیررشید و همچنین حقوق اشخاص بســتانکار، جلوگیری از 
تبانی، ممانعت از تضاد منافع و...، برخی محدودیت ها را برای 

افراد تعیین کرده است که به برخی از آن   ها اشاره می کنیم:
الف- ماده »۷« قانون تشــکیلات و اختیارات ســازمان حج 
و اوقــاف و امور خیریه مصــوب ۱۳۶۳/۱۰/۲: »هرگاه متولی 
یا ناظر نسبت به عین یا منافع موقوفه تعدی یا تفریط نماید یا در 
انجــام وظایف مقرر در وقف نامه و قانون و آیین نامه ها و مقررات 
مربوط مسامحه و اهمال ورزد، با رسیدگی شعبه تحقیق و حکم 
دادگاه حســب مورد معزول یــا ممنوع المداخله یــا ضم امین 
خواهد شد]ضمیمه کردن فردی امین از سوی حاکم شرع، به 

ولی، قیم و مانند آن را ضم امین گویند[«.
ب- ماده »۱۲۰۷« قانون مدنی: »اشــخاص ذیل محجور و 
از تصرف در اموال و حقوق مالی  خود ممنوع هســتند: صغار، 

اشخاص غیررشید، مجانین «.
ج- ماده »۱۲۴۰« قانون مدنی: »قیم نمی تواند به ســمت 
قیمومت از طرف مولی علیه بــا خود معامله کند اعم از این که 
مــال مولی علیه را به خود منتقل کند یا مال خود را به او انتقال 

دهد«.
 د- مــاده »۱۳۳« قانــون تجــارت: مدیــران و مدیرعامــل 
نمی توانند معاملاتی نظیر معاملات شرکت که متضمن رقابت 

با عملیات شرکت باشد انجام دهند...
هـ- ماده »۴۱۸« قانون تجارت: »تاجر ورشکســته از تاریخ 
صدور حکم، از مداخله در تمام اموال خود حتی آنچه که ممکن 
است در مدت ورشکستگی عاید او گردد  ممنوع است. در کلیه 
اختیارات و حقوق مالی ورشکســته که اســتفاده از آن مؤثر در 
تأدیه دیون او باشد مدیر تصفیه قائم مقام قانونی ورشکسته بوده 
و حق  دارد به جای او از اختیارات و حقوق مزبوره استفاده کند«.
ملاحظه می شود که موضوع ممنوعیت از معامله در قوانین 
ایــران و در حقــوق خصوصی دارای ســابقه، ابعاد مشــخص و 
فنی گســترده  و قوانین متعدد اســت. در حقــوق عمومی که 
تمام اقدامات شــرکت ها نیازمند استناد به مصوبات نهادهای 
ذی صلاح می باشند، بایستی قانون راجع به منع مداخله وزراء 
و نمایندگان مجلس و کارمندان در معاملات دولتی و کشــوری 
مصــوب ۱۳۳۷ را همچنان به عنــوان بارز   ترین قانون در زمینه 
ایجــاد محدودیت از حضــور در معامــلات دولتی برای تمامی 
مســتخدمین دولتــی اعم از مســؤولین عالی رتبه کشــوری و 
لشکری )چه آنکه منصب دولتی آنان ناشی از استخدام توسط 
دولت باشــد یا این که از طریق انتخابات به منصب فوق گمارده 
شده باشند(، کارمندان عادی دولت، شرکت هایی که درصدی 
از سهام، سرمایه یا منافع آن    ها به شرح قانون متعلق به کارمندان 

دولت باشد، اقرباء کارمندان دولت و... به شمار آورد.
قانون مذکور علاوه بر شــمول به اشخاصی که دارای رابطه 
اســتخدامی با دولت می باشند، به اشــخاصی مانند مدیران و 
کارکنان بنگاه های خیریه که از دولت یا از شــهرداری ها کمک 
مستمر دریافت می دارند و هیچ گونه رابطه استخدامی با دولت 

ندارند اما از خزانه دولت وجه دریافت می دارند نیز تسری دارد.
مع الوصــف باید گفت علاوه بــر موارد مذکــور در بندهای 
پیشــین، برخی مناقصه گزاران دولتی ممنوعیت خودســرانه 
دیگــری نیز برای اشــخاص حاضر در معامــلات دولتی ایجاد 

می نمایند که موضوع بحث ما در این نوشتار است.

صدور حکم 
ممنوع المعامله  از 

سوی کارفرمای دولتی 
غیرقانونی است و 

تنها دو نهاد مذکور 
مجاز به اقدام مذکور 
می باشند و در صورت 
انجام ممنوع المعامله 
از سوی شرکت های 

دولتی، جرم تلقی شده 
و طبق قانون اساسی و 
مجازات اسلامی قابل 

پیگرد است و تنها ابزار 
عملی که مستقیماً 

از سوی کارفرمایان 
قابل اجراست، درج 
شرایطی در ارزیابی 

کیفی است که 
مانع از کسب امتیاز 
شرکت های متخلف 
شود. به خصوص با 

توجه به درج »حسن 
سابقه« در ماده 

»۱۲« قانون برگزاری 
مناقصات که به عنوان 
یکی از مبانی ارزیابی 
کیفی نام برده شده 
است، امکان لحاظ 

سوابق کاری اشخاص 
در تعیین برنده مؤثر 

خواهد بود


