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عرضه خودروهای وارداتی 
متوقف نمی شود

عرضه خودروهای وارداتی متوقف نمی شود و تا مشخص 
شدن تعرفه ها قیمت خودروهای عرضه شده در سامانه 
خودروهای وارداتی علی الحساب محاسبه می شود. به 
گزارش ایلنا، محمدصادق مفتح، قائم مقام وزیر صنعت، 
معــدن و تجارت در امور بازرگانی با اشــاره به رای دیوان 
عدالت اداری درباره جدول تعرفه خودروهای وارداتی در 
ســال جاری گفت: این رای دستور موقت توقف خودرو 
وارداتــی با تعرفه های پایین اســت که در حال بررســی 
موضوع هســتیم.  او افزود: تا مشــخص شــدن نتیجه 
نهایی تعرفه واردات، عرضه خودروهای وارداتی از طریق 
ســامانه تخصیص خودرو انجام می شــود. او گفت: در 
صورتی که تعرفه ها تغییر پیدا کند قیمت ها علی الحساب 
محاسبه می شود. قائم مقام وزیر صمت در امور بازرگانی 
بیان داشــت: موضوع تعرفه ها در حال بررســی اســت 
ضمــن اینکه دولت کاهــش تعرفه واردات خــودرو را در 
جهت ساماندهی بازار خودرو و ایجاد رقابت برای عرضه 

خودروهای وارداتی با صرفه اقتصادی تسهیل کرد.

 مصرف آب تهران 
باید ۲۲ درصد کاهش یابد

مصرف آب تهران تا پایان دولت و یا برنامه هفتم باید 
۲۲ درصد کاهش یابد. به گزارش ایســنا، عیســی 
بزرگ زاده، سخنگوی صنعت آب، با تاکید بر اینکه 
یک بسته مدیریت منابع آبی برای ۳۱ استان تدوین 
شــده است، اظهار کرد: به طور مشخص میزان آب 
ســطحی، زیرزمینی، نامتعارف، پساب و برداشت 
از دریا در تمام اســتان ها مشخص شده، همچنین 
تعیین کردیم کــه بخش های مختلــف چه میزان 
برداشت می توانند داشته باشند. او افزود: این برنامه 
برای تهران نیز تدوین شــده و طبق آن می بایست 
بخش کشــاورزی ۴۵ درصد میزان مصرف خود را 
کاهش دهد. بــزرگ زاده با بیــان اینکه تاکنون نیز 
چنیــن موضوعاتی مطرح می شــد اما ابــزار اجرا 
وجود نداشــت، گفت: اصلی تریــن راهکار اصلاح 
الگوی توســعه است و تا این اتفاق نیفتد نمی توان 
مشکلات را حل کرد. او اظهار کرد: مدیریت آب در 
کشور مشکل جدی است و باید برای حل آن انرژی 

بگذاریم که نیازمند عزم ملی است.

 اصلاح نظام اداری 
در دستور کار است

شــوراهای راهبری تحول نظــام اداری نقش اتاق فکر 
اصلــی را در اجــرای برنامه اصلاح نظــام اداری دولت 
چهاردهــم بر عهــده دارد. بــه گزارش ایســنا، محمد 
ذاکری، رئیس امور برنامه ریزی و نوآوری اداری سازمان 
اداری و استخدامی کشور با اشاره به موضوع ماموریت 
و وظایف شورای راهبری تحول اداری، گفت: با تصویب 
و ابــلاغ برنامه اصلاح نظــام اداری دولت چهاردهم در 
دی ماه سال گذشته، فرایند اصلاح برنامه های اداری و 
اجرایی در دســتور کار قرار گرفت که اولین موضوع آن 
اصلاح سازمان اداری بود. او افزود: بنابراین تلاش شد 
با تعیین برنامه سهم نقش هر بخش مشخص شود که 
سازمان برنامه اجرای اداری در چهار رکن، شورای عالی 
اداری، ســازمان اداری استخدامی، شوراهای راهبری 
و معاونت توسعه مدیریت و منابع دستگاه های اجرایی 
است که شورای راهبری نقش اتاق فکر اصلی در اجرای 

برنامه اصلاح نظام اداری را بر عهده دارد.

»در نهاد رئیس جمهوری ۴ هزار نیرو داریم شاید با ۴۰۰ نفر می شد، 
حل کرد. با آنها چه کار کنم؟ بیرونشان کنم؟ نمی شود، او هم تقصیر 
ندارد، ما او را استخدام کردیم، ما به او گفتیم اینجا بنشین، اما کاری 
به او نســپردیم اگر کاری می دادیم کار می کرد. اینکه این ســاختار 
و ناتــرازی که دولت ها در رونــد کار به دلیل ناآگاهی و نبود مدیریت 
ایجاد کردند چگونه باید حل شــود؟ هر کسی که آمده یک لشکر با 
خــودش آورده و مدام هزینه را بالا می برد بدون اینکه کنترل کند.« 
هرچند تعداد کارکنان نهاد ریاست جمهوری از سوی مراکز آماری و 
سازمان اداری و استخدامی اعلام نمی شود ولی مسعود پزشکیان، 
رئیس جمهور در اولین نشست خبری خود به این آمار اشاره می کند؛ 
آماری که نشــان می دهــد از زمان ادغام نهاد ریاســت جمهوری با 
نخست وزیری در سال ۱۳68 تا امروز تعداد کارکنان این نهاد 8 برابر 

شده یا به عبارتی ۷۰۰ درصد رشد پیدا کرده است.
یکی از مقامات بلندپایه دولتی در دوره ریاســت جمهوری اکبر 
هاشمی رفسنجانی به هم میهن گفت: »به خاطر دارم بعد از اینکه 
نخست وزیری و ریاست جمهوری ادغام شــدند تعداد کل کارکنان 
کمتــر از ۵۰۰ نفــر بــود. یعنــی کل کارکنان نخســت وزیری، کل 
نیروهای ریاســت جمهوری و کل نیروهای جدیدی که همراه آقای 
هاشمی رفسنجانی در ابتدای کار به اعتبار مسئولیت های جدیدی 
که قانون اساســی بر عهده رئیس جمهور گذاشــته بــود، وارد این 
مجموعه شــدند، به ۵۰۰ نفر هم نمی رسید. در این سال ها بررسی 
آمار مربوط به ســایر مجموعه های دولتــی و نهادهای عمومی هم 
نشــان می دهد که علاوه بر ســقوط از اهداف، افراد بی شماری در 
موقعیت های رانتی قرار داده شــدند.« او با ذکــر خاطره ای اضافه 
کرد: »با تعدادی از برجســته ترین کارشناســان و مدیران ســازمان 
برنامه در زمســتان ســال ۱۳8۳ از یک مجموعه مطرح صنعتی و 
دولتی کشــور بازدید کردیم. در این بازدید مدیران مجموعه مزبور، 
کل کارکنان شاغل را ۳۵۰۰ نفر اعلام کردند و گفتند برآورد ما نشان 
می دهد ۱8۰۰ نفر از این افراد مازاد هســتند. هشــت سال بعد که 
دوره آقای احمدی نژاد تمام شده بود، اولین مدیری که بعد از دولت 
دهم مســئولیت آن مجموعه را بر عهده گرفته بود، در مصاحبه ای 
گفته بود بزرگ ترین مشــکل من این است که نمی دانم با ۱۷ هزار و 
۵۰۰ نفر شاغل این مجموعه باید چه کار کنم! در واقع یکی از عوامل 
کلیدی زیان ده شدن واحدهای تولیدی این است که هر کسی در هر 
ســطحی نفوذ دارد، تلاش می کند تعدادی از افراد را بدون منطق و 

توجیه اقتصادی به لیست افراد در استخدام مجموعه اضافه کند.«

سیل کارکنان در دوره احمدی نژاد �
بررسی دوره های مختلف ریاست جمهوری نشان می دهد، عمده 
افراد در دوره احمدی نژاد به نهاد ریاســت جمهوری اضافه شــدند. 
دقیق تر بخواهیم بگوییم ۲ هزار و ۲96 نفر در دولت دهم به صورت 

غیرقانونی به استخدام نهاد ریاست جمهوری درآمدند. 
می گوییم غیرقانونی چراکه با مصوبه ای خارج از ضوابط قانونی 
این اســتخدام ها صورت گرفت. هرچند در دولت یازدهم به صورت 
محدود تعدیــل نیرو صورت گرفت ولی تــورم ۷۰۰ درصدی نیروی 
انسانی نهاد ریاست جمهوری نسبت به سال ۱۳68 دستاوردی است 

که هنوز دامن دولت را گرفته است.
در دولت دهم، تعداد کارکنان نهاد ریاست جمهوری از یک هزار 
و 6۲۷ نفر به ســه هزار و 9۲۳ نفر افزایش یافت. حسن روحانی در 
دولت اول خود ســعی کرد تعداد نیروهای مــازاد را کاهش دهد و با 
تعدیل هــای صورت گرفته تعداد کارکنان نهاد را به ســه هزار و ۱۷۳ 
نفر کاهش داد. اما دوباره در زمان دولت رئیســی این تعداد افزایش 
یافت، در مجموع می توان چنین تخمین زد که تعداد کل کارمندان 
نهاد ریاست جمهوری ایران بین ۴ تا ۵ هزار نفر است. این در حالی 
است که کاخ سفید حدود ۴۰۰ کارمند دارد. کارمندانی که بیشتر 

کارشناس و تحلیلگر هستند تا نیروی اداری.
ایــن نیروهای اداری بــار مالی مضاعفی نیز بــه دولت تحمیل 
کرده اند. در قوانین بودجه پنج ســال گذشــته که نگاه کنیم فقط 
در بودجــه ســال ۱۴۰۱ میزان دســتمزد پرداختی دســتگاه ها به 
تفکیک آورده شــده است. در این ســال دولت پیش بینی کرده بود 
کــه ۳۰۷ میلیارد و ۴۱۲ میلیون تومان دســتمزد به کارمندان نهاد 

ریاست جمهوری پرداخت کند. 

3 و نیم میلیارد تومان دستمزد نیروهای نهاد در  �
سفرهای استانی

در همین بودجه برخی جزئیات دیگر نیز آورده شــده است. در 
سرفصل نهاد ریاســت جمهوری یک بند با عنوان برنامه حکمرانی 
امور قوه مجریه وجود دارد که شــامل تعهد به مصوبات ســفرهای 
استانی است که در بودجه سال ۱۴۰۰ وجود نداشت. در واقع دولت 
سیزدهم مبلغ ۵۲۵ میلیارد تومان را برای مصوبات سفرهای استانی 

به سرفصل بودجه نهاد ریاست جمهوری اضافه کرد.
با اضافه شــدن این بند به بودجه نهاد، هزینه سفرهای استانی 
به طور مجزا دیده شد و طبق محاسبات صورت گرفته برای هر سفر 
استانی رئیس جمهور در آن سال به طور میانگین ۱۷ میلیارد و ۵۰۰ 
میلیون تومان در نظر گرفته شــد. جالب آنکه در این سفرها حدود 
۲۰درصد اعتبارات، صرف پرداخت حقوق و دســتمزد می شــود؛ 
بنابراین دولت برای هر ســفر اســتانی به طور میانگین سه میلیارد 
و 6۴۰ میلیــون تومان حقوق و دســتمزد پرداخت می کــرد. 6/۷ 
درصد نیز برای بخش عمرانی هزینه دیده شــد، یعنی در هر ســفر 
یک میلیــارد و ۳۳۰ میلیون تومان به پروژه های عمرانی اختصاص 
می یافت و مابقی که ۱۲میلیارد و ۵۳۰ میلیون تومان است، صرف 

گزینه ای به نام »سایر« می شد.
حســن روحانی آخرین بودجه نهاد ریاســت جمهوری در دولت 
دوازدهم یعنی بودجه ســال ۱۴۰۰ را مبلغی حــدود ۵۳۰ میلیارد 
تومــان در نظر گرفته بــود، اما در دولت ســیزدهم بودجه ۱۴۰۱ با 
اضافه شدن دو بند مهم به سرفصل بودجه ۱۴۰۱ این نهاد، بودجه 
ریاســت جمهوری به عدد یک هــزار و 8۳۰ میلیارد تومان رســید. 

به عبارت دیگر دولت سیزدهم در نخستین بودجه تقدیمی خود به 
مجلس، بودجه نهاد ریاست جمهوری را سه برابر کرد. 

متاســفانه در ســال های بعــد ایــن جزئیــات از بودجه حذف 
شــد و مشــخص نیســت هزینه های عمومی با چه نسبتی در نهاد 

ریاست جمهوری پرداخت می شود.

دولت چهاردهم و بودجه 8 هزار میلیاردی �
روند رشد بودجه نهاد ریاســت جمهوری در هفت سال گذشته 
نشان می دهد از سال ۱۳98 که بودجه ۲9۲ میلیارد تومانی نهاد در 
مجلس تصویب شد تا سال ۱۴۰۴ که بودجه نهاد ریاست جمهوری 
به 8 هزار و ۵۰۴ میلیارد تومان رسید، ۲8۰۰ درصد رشد بودجه در 
نهاد داشتیم. بیشترین رشــد بودجه نهاد که از آن با عنوان جهش 
می توان یاد کرد در ســال ۱۴۰۱ با ۲6۴ درصد افزایش ثبت شــده 
است. آخرین بودجه دولت دوازدهم ۳ درصد افزایش داشت و اولین 
بودجه دولت چهاردهم با ۳9 درصد رشــد به مجلس رفت. در دولت 
سیزدهم نیز بودجه نهاد ریاست جمهوری به ترتیب 6۷، ۲6۴، ۷9 و 
8۷ درصد افزایش پیدا کرد. بودجه نهاد ریاست جمهوری در دولت 
چهاردهم 8 هزار و ۵۰۴ میلیارد تومان پیش بینی شــده و مشخص 
نیســت چه میزان از این رقم به دستمزد و حقوق پرسنل اختصاص 
دارد. اگرچه چارت سابق در نهاد ریاست جمهوری چندان افزایش و 
تورم و تزاید نداشته اما اصرار وجود دارد که همه ظرفیت های خالی 
در نهاد ریاست جمهوری، پر شود. هرچند برخی انتصابات صورت 
گرفته یا حتی تعریــف معاونت جدیدی نظیر معاونت راهبردی بیم 
آن مــی رود به مرور و حتی این بار در ســکوت کامل دوباره شــاهد 
اســتخدام های بی شــمار باشــیم. به همین بهانه در ادامه مروری 
خواهیم داشــت بر انتصابات نهاد ریاســت جمهوری از آغاز دولت 

چهاردهم تا امروز.

انتصاب های جدید �
اخیراً تشــکیلات جدیدی در نهاد ریاست جمهوری ایجاد شده 
که نام دبیر ســتاد راهبردی تحول دولت بر آن گذاشته شده است. 
ایجاد ساختمان جدید و ورود پرسنل بیشتر برای این معاونت، نهاد را 
بزرگ تر و پرهزینه تر از قبل خواهد کرد. هرچند این تشکیلات برای 
مدیریــت بحران انرژی و حل ناترازی ها ایجاد شــده اما هزینه های 
مضاعفی که بر دوش دولت می گذارد قابل انکار نیست. این معاونت 
با مدیریت ســقاب اصفهانی که از مدیران دولت ســیزدهم بود قرار 

است کار خود را آغاز کند.
به طور کلی نهاد ریاســت جمهوری شــامل چندیــن معاونت و 
زیربخــش اســت. از دفتر معــاون اول تا معاونــت اجرایی، معاونت 
حقوقی تا معاونت اقتصادی که به جز معاونت جدید ایجاد شــده، 

مجموعاً ۱۰ معاونت و بخش را در بر می گیرد.
معاون اول که مهم ترین مقام پس از ریاست جمهوری محسوب 
می  شــود با تصــدی عارف، تاکنون 6 انتصاب داشــته اســت. این 
معاونت در اصلاحیه ســال 68 قانون اساسی اضافه شده و عمدتاً 

همان وظایف نخست وزیر در گذشته را عهده دار است.
معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری 
ماموریت افزایش توانمندی های فناوری و نوآوری کشــور، افزایش 
ارتباط صنعت و دانشــگاه، تجاری ســازی دســتاوردهای فناوری و 

نوآوری و توسعه شرکت های دانش بنیان را عهده دار است.
این معاونت را می توان شفاف ترین مجموعه موجود در ساختار 
ریاست جمهوری دانست چراکه به طور کامل جزئیات و اخبار مربوط 
به معاونت در سایت مربوطه بارگذاری می  شود و حتی سامانه ای به 

همین نام )shafaf.isti.ir( نیز شکل گرفته است.
معاون علمی فناوری در دولت کنونی حســین افشین است که 
افزون بر انتصابات چارت ســازمانی موجود در سایت این معاونت، 
۵ انتصاب دیگر نیز داشــته اســت؛ مجموعاً این معاونت بیشترین 
انتصابات را داشته است که به نظر می رسد به شفافیت ساختاری آن 

و همچنین گستردگی بخش های تحت نظر باز می  گردد.
مسئولیت پیگیری مصوبات دولت و همچنین مدیریت سفرهای 
اســتانی رئیس جمهور با معاونت اجرایی است. قائم پناه که معاون 

بعد از ادغام 
نخست وزیری و 
ریاست جمهوری 
در سال 1368 

تعداد کل کارکنان 
نهاد کمتر از 500 
نفر برآورد می شد. 
یعنی کل کارکنان 

نخست وزیری، 
کل نیروهای 

ریاست جمهوری و 
کل نیروهای جدیدی 

که همراه آقای 
هاشمی رفسنجانی در 
ابتدای کار به اعتبار 

مسئولیت های جدیدی 
که قانون اساسی بر 
عهده رئیس جمهور 
گذاشته بود، وارد 

این مجموعه شدند، 
به 500 نفر هم 

نمی رسید. امروز تعداد 
کارکنان نهاد به گفته 
مسعود پزشکیان بیش 

از ۴ هزار نفر است

دبیر گروه اقتصاد
گزارش فرزانه طهرانی

دولت


