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ساعت‌شروع‌صفحه‌آرایی
ساعت‌پایان‌صفحه‌آرایی

ساعت‌پایان‌ویراستاری
تایید‌مدیرمسئولتایید‌سردبیرامضای‌دبیر‌سرویس

جـداجـدایییی  
نخبگاننخبگان  

از فرهنگستاناز فرهنگستان
گزارشی درباره عملکرد 

فرهنگستان هنر در دوره 

 مدیریت جدیددر گفت وگو با 
کارمندان فعلی و مستعفی

گرامافون

خبرسازان

درگذشت یک روزنامه نگار 
پرکار و خلاق 

؛‌مترجم،‌نویسنده‌و‌روزنامه‌نگار‌باسابقه‌در‌
وصال‌روحانی

حوزه‌های‌ورزش،‌فرهنگ‌و‌هنر،‌پنج‌شنبه‌هفته‌گذشته‌

در‌سن‌۶۸سالگی‌درگذشت.‌علت‌فوت‌او‌آمبولی‌ناشی‌از‌

حی‌اعلام‌شد.‌این‌روزنامه‌نگار‌متولد‌‌۱۳۳۶
یک‌عمل‌جرا

حرفه‌ای‌خود‌را‌با‌خبرنگاری‌ورزشــی‌آغاز‌
بــود‌و‌فعالیت‌

کرد.‌او‌در‌ادامه‌به‌نوشتن‌گزارش‌در‌بخش‌های‌بین‌الملل‌

و‌سینمای‌جهان‌هم‌پرداخت‌و‌سال‌ها‌یکی‌از‌چهره‌های‌

ایــران‌در‌ایــن‌حوزه‌ها‌بــود؛‌تاجایی‌که‌تا‌
فعــال‌روزنامه‌

‌قبل‌از‌بازنشستگی‌در‌آن‌قلم‌می‌زد.‌علاوه‌
چندماه‌پیش‌و

ی‌در‌رسانه‌های‌دیگری‌ازجمله‌مجله‌دنیای‌
بر‌این،‌روحان

ش،‌روزنامه‌شرق‌و‌مجلات‌سینمایی‌فعالیت‌داشت‌و‌
ورز

آثار‌متعددی‌از‌او‌به‌چاپ‌رســیده‌است.‌او‌که‌برادر‌امید‌

ر‌ســینما‌و‌تلویزیون‌بود،‌با‌وجود‌ســال‌ها‌
روحانی،‌بازیگ

عاتی،‌زندگی‌بســیار‌خلوت‌و‌به‌دور‌از‌مرکز‌
فعالیت‌مطبو

توجه‌بودن،‌داشــت.‌عکس‌های‌اندکی‌از‌او‌وجود‌دارد‌و‌

اطلاعات‌زندگی‌شخصی‌اش‌کمتر‌منتشر‌شده‌است.

 محکومیت زینب موسوی 
به حبس تعزیری 

ی،‌کمدیــن‌و‌طنزپرداز،‌به‌اتهام‌انتشــار‌
زینب‌موســو

ویدئویی‌طنز‌درباره‌فردوســی‌به‌شــش‌ماه‌زندان،‌‌۱۶

میلیون‌تومان‌جریمه‌نقدی،‌نگارش‌رســاله‌ای‌درباره‌

جایگاه‌فردوسی‌و‌شــاهنامه‌در‌فرهنگ‌و‌ادب‌فارسی‌

‌قصه‌گویی‌برای‌کودکان‌مناطق‌محروم‌
و‌‌۱۲۰ساعت

ـد.‌دادگاه‌دلایل‌کیفر‌را‌»سابقه‌محکومیت‌
محکوم‌شـ

یر‌شدید‌رفتار‌متهم‌در‌آزرده‌خاطر‌کردن‌
کیفری«،‌»تاث

»گستردگی‌انتشار‌محتوا«‌اعلام‌کرده‌است.‌
جامعه«‌و‌

موسوی‌که‌با‌نام‌»امپراتور‌کوزکو«‌فعالیت‌می‌کرد،‌اوایل‌

شهریورماه‌در‌برنامه‌ای‌اینترنتی‌بخش‌هایی‌از‌شاهنامه‌

را‌موضوع‌طنز‌قرار‌داد‌که‌با‌واکنش‌گســترده‌کاربران‌

شــبکه‌های‌اجتماعی‌روبه‌رو‌شــد.‌پیش‌تر‌دادستانی‌

ن‌او‌را‌به‌دلیل‌»وارد‌کردن‌خدشــه‌به‌امنیت‌روانی‌
تهرا

جامعه«‌و‌صحبت‌های‌»خلاف‌عفت‌عمومی«‌تعقیب‌

کرده‌بود‌و‌صفحه‌اینستاگرام‌اش‌مسدود‌شد.‌موسوی‌

در‌جریان‌اعتراضات‌مهرماه‌‌۱۴۰۱بازداشت‌
همچنین‌

ز‌انفرادی،‌با‌وثیقه‌آزاد‌شد‌و‌اعلام‌کرد‌دو‌
و‌پس‌از‌‌۲۵رو

سال‌زندان‌برای‌او‌تعیین‌شده‌بود.‌

فــرهنـــگ
CULTURE

 این ارکستر
رهبری شیرینی داشت...

ی‌که‌شدم‌تقریباً‌آنهایی‌که‌برای‌تماشای‌
وارد‌پهنه‌رودک

ارکستر‌ســمفونیک‌تهران‌آمده‌بودند،‌در‌گپ‌و‌گفتی‌

ـتند‌از‌رهبری‌بانویی‌می‌گفتند‌که‌برای‌
که‌با‌هم‌داشـ

ن‌بــار‌رهبر‌میهمان‌این‌اجرا‌شــده‌اســت.‌پانیذ‌
اولی

فریوســفی‌که‌چندباری‌شــاهد‌تک‌نوازی‌ویولن‌اش‌

خود‌ســاخته‌ای‌نشان‌می‌دهد.‌حتی‌در‌
بودم،‌انسان‌

نواختن‌ســاز‌تخصصی‌اش‌نیز‌آنچنان‌اســتوار‌به‌نظر‌

ویی‌تعارفی‌با‌آن‌ندارد.‌بر‌همین‌ســیاق‌
می‌آیــد‌که‌گ

برای‌رهبری‌ارکسترسمفونیک‌تهران‌نیز‌بالمآل‌واجد‌

شــرایطی‌بود‌که‌توان‌مدیریتی‌اش‌را‌نشــان‌دهد.‌در‌

لار‌وحــدت،‌بانویی‌چینی‌با‌میکروفن‌و‌
بــدو‌ورود‌به‌تا

فیلمبردار‌در‌سرسرا‌گشت‌می‌زد.‌برای‌خودم‌هم‌سوال‌

ه‌می‌کند.‌طی‌این‌سال‌ها‌کم‌دیده‌بودم‌
بود‌که‌آنجا‌چ

خبرنــگاران‌خارجی‌برای‌تهیه‌گــزارش‌بدان‌جا‌آمده‌

ین‌سال‌ها‌وابسته‌های‌فرهنگی‌سفارت‌
باشند.‌حتی‌ا

نیز‌کمتر‌دیده‌می‌شدند.‌دســت‌برقضا‌به‌سمتم‌آمد.‌

بسیار‌روان‌فارسی‌را‌صحبت‌می‌کرد.‌تاجایی‌که‌شک‌

کردم‌چینی‌باشــد.‌گفت‌از‌خبرگزاری‌فونیکس‌چین‌

است.‌نظرم‌را‌درباره‌کنسرت‌پیش‌رو‌پرسید.‌بی‌درنگ‌

گفتم‌خوشحالم‌که‌رهبری‌اش‌با‌بانویی‌توانمند‌است.‌

و‌به‌حتم‌می‌دانم‌که‌از‌عهــده‌اش‌برمی‌آید.‌مصاحبه‌

با‌شگفتی‌بار‌دیگر‌پرسید‌که‌چه‌گفتم‌و‌
که‌تمام‌شــد‌

همهمه‌و‌سروصدا‌اجازه‌نداد‌که‌خوب‌حرف‌هایم‌
گفت‌

ا‌تاکید‌دوبــاره‌گفتم‌که‌افتخــار‌می‌کنم‌
را‌بشــنود.‌بــ

به‌رهبری‌ایشــان‌در‌کنســرت‌امشــب‌و‌باور‌دارم‌که‌

ســتواری‌زنان‌ایرانی‌را‌نشان‌خواهد‌داد.‌
توانمندی‌و‌ا

ی‌که‌نواخته‌شــد،‌دال‌بر‌همین‌گفته‌ام‌
چنــد‌قطعه‌ا

ه‌دفعات‌در‌ارکســترها،‌بانوان‌و‌دختران‌
بود.‌هرچند‌ب

سازهایشــان‌حضور‌داشــتند؛‌این‌بار‌اما‌
ایران‌زمین‌با‌

اوت‌بود.‌نوعی‌غرور‌در‌چهره‌مخاطبین‌
داســتان‌متف

بارها‌در‌شبکه‌های‌خارجی‌رهبری‌زنان‌
وجود‌داشت.‌

ها‌دیده‌بودیم.‌شاید‌این‌آرزو‌را‌همیشه‌با‌
را‌در‌ارکســتر

داشــتیم‌که‌مابه‌ازای‌آن‌را‌در‌سالن‌های‌
خود‌در‌ذهن‌

مان‌هم‌ببینیم.‌پانیذ‌فریوســفی‌حتی‌با‌
اجــرای‌خود

‌خود‌نیز‌این‌نوید‌را‌داد‌که‌می‌توان‌در‌هر‌
پوشش‌خاص

یاق‌رفتاری‌و‌کرداری،‌موسیقی‌را‌پاسداشت.‌
سبک‌و‌س

ر‌لامحاله‌مرد‌و‌زن‌نمی‌شناســد.‌مگر‌نه‌
چه‌که‌این‌هن

‌هنر‌جویان‌آموزشگاه‌های‌موسیقی‌مان‌
اینکه‌بیشــتر

ن‌این‌دیار‌تشــکیل‌می‌دهند.‌حتی‌در‌
را‌دختران‌و‌زنا

سیقی‌نیز‌حضورزنان‌جلوه‌ای‌دیگر‌دارد.‌
سالن‌های‌مو

د‌برای‌اولین‌بار‌همذات‌پنداری‌شان‌با‌جنس‌
آنها‌شــای

د.‌به‌حتم‌این‌شــوق‌و‌اشــتیاق‌برایشان‌
خودشــان‌بو

شــیرینی‌و‌حلاوت‌دیگری‌داشت.‌کلیشه‌نگوییم‌که‌

‌هم‌می‌توانند‌چه‌ها‌کنند.‌اصولاً‌افرادی‌
بانوان‌این‌دیار

ریوسفی‌آمدند‌که‌این‌سدهای‌فکری‌را‌
بســان‌پانیذ‌ف

بشکنند.‌جنســیت‌را‌معنای‌تازه‌ای‌بخشند.‌از‌حدود‌

و‌ثغــور‌آن‌بگذرند.‌به‌حتم‌رهبری‌درســت‌ایشــان‌که‌

بره‌موســیقی‌باید‌نظر‌دهند،‌این‌نوید‌
کارشناسان‌خ

ه‌در‌دفعــات‌بعد‌نیز‌شــاهد‌این‌حضور‌
را‌می‌دهــد‌ک

جاندار‌و‌معنابخش‌باشــیم.‌همانطور‌که‌ســالن‌طی‌

و‌آرام‌بود،‌بعد‌از‌پایان،‌ارکســتر،‌تشویق‌
اجرا‌ســاکت‌

.‌رهبر‌ارکستر‌نیز‌اجرا‌را‌به‌زنان‌و‌مادران‌
جانانه‌ای‌شد

و‌مادر‌خود‌تقدیم‌کرد.‌مادری‌که‌به‌گفته‌
این‌سرزمین‌

پانیذ‌فریوسفی‌آرزو‌داشت‌او‌را‌در‌کسوتی‌چنین‌ببیند.‌

و‌آن‌شــب‌مشــاهده‌کرد‌که‌دخترش‌چه‌نوید‌تازه‌ای‌

ت.‌در‌دیالوگی‌اندک،‌فریوسفی‌از‌برخی‌
ســر‌داده‌اس

تشکر‌کرد‌که‌سبب‌ســاز‌این‌شب‌و‌رهبری‌اش‌شدند‌.‌

ولی‌به‌باورم‌آنچه‌دلیل‌اصلی‌این‌فرصت‌شد،‌نه‌لطف‌

ن‌مســئول،‌بلکه‌جو‌و‌اقتضای‌زمان‌بود‌
و‌موهبت‌فلا

فری‌که‌به‌هرحال‌حضور‌همه‌جانبه‌زن‌
و‌بس.‌اتمســ

ایرانی‌را‌در‌تمام‌عرصه‌ها‌پذیرفت.‌و‌چاره‌را‌در‌نه‌کتمان‌

که‌در‌آن‌دید‌که‌اینقدر‌قدرتی‌معنوی‌و‌
توانایی‌زنان‌بل

حسی‌را‌به‌ساحت‌عمومی‌آورد.‌و‌به‌رسمیت‌شناسد.‌

سیمرغ«‌به‌راستی‌دیار‌و‌سرزمین‌تازه‌ای‌
ارکستر‌»دیار‌

یرانی‌معنا‌کرد.‌»ســی‌مرغ«‌نیز‌همین‌
را‌برای‌بانوان‌ا

ن‌ایرانی‌هســتند‌کــه‌در‌بزنگاه‌های‌خاص‌
زنان‌پرتوا

مودند.‌هرکجا‌که‌حضور‌یافتند‌منشأ‌برکت‌و‌
خود‌را‌آز

ند.‌گیریم‌که‌نامهری‌هایی‌را‌هم‌بدان‌ها‌
آفرینش‌شــد

‌تاب‌آوردند‌و‌ماندند‌.‌و‌مانایی‌شان‌یادآور‌
تحمیل‌شــد.

این‌بیت‌عطار‌است‌که:‌پیش‌سیمرغ‌آن‌کسی‌اکسیر‌

ســاخت/‌‌کو‌زبان‌جمله‌مرغان‌شناخت/‌‌و‌اینک‌جز‌

درک‌و‌شناخت‌زبان‌زنان‌ایران‌زمین؛‌نمی‌توان‌حرف‌

‌این‌ارکستر،‌به‌مثابه‌ارکستر‌جامعه‌ای‌بود‌
دیگری‌گفت.

که‌سال‌ها‌دیده‌نشدند.‌و‌اینک‌این‌نظم‌و‌یکنواختی‌

در‌گفتار‌و‌رفتارشــان‌نویدبخش‌اجتماعی‌‌پویا،‌مانا‌و‌

سرزنده‌می‌دهد.‌امید‌که‌این‌رهبری‌درست‌و‌بی‌نقص‌

سفی؛‌راه‌تازه‌ای‌برای‌عرصه‌های‌دیگر‌پیش‌‌
پانیذ‌فریو

روی‌زنان‌ایرانی‌بیافریند.

روزنامه‌نگار
ابراهیم عمران

شب سروانتس در بخارا 

نهصدودهمین‌شــب‌از‌شــب‌های‌بخارا‌به‌سروانتس‌و‌

یادی‌از‌محمــد‌قاضی‌اختصــاص‌دارد.‌در‌این‌رویداد‌

بین‌المللی،‌زندگی‌و‌آثار‌میگل‌دِ‌سروانتس،‌خالق‌»دن‌

یگاه‌ترجمه‌برجسته‌محمد‌قاضی‌بررسی‌
کیشوت«‌و‌جا

خواهد‌شد.‌آنتونیو‌تورس‌دولسه‌روئیز،‌شجاع‌احمدوند،‌

خوزه‌مانوئل‌لوسیا‌مخییاس،‌غلامرضا‌زکیانی،‌سودابه‌

باشی‌زاده،‌علیرضا‌امیدبخش‌و‌علی‌دهباشی‌ازجمله‌

سخنران‌های‌نشست‌هستند.‌نشست‌»شب‌سروانتس«‌

قاضی،‌یکشــنبه‌‌۲۵آبان‌مــاه‌‌۱۴۰۴در‌
و‌یاد‌محمــد‌

ات‌فارســی‌و‌زبان‌های‌خارجی‌دانشگاه‌
دانشکده‌ادبی

علامه‌طباطبایی‌برگزار‌می‌شود.‌سروانتس،‌شکسپیر‌

سپانیایی‌زبان‌ها،‌در‌»دن‌کیشــوت«‌واقعیت‌و‌خیال،‌
ا

و‌زمینی‌بودن‌زندگی‌را‌به‌بازی‌می‌گیرد‌و‌
رویای‌نجابت‌

نشان‌می‌دهد‌که‌چگونه‌ذهن‌انسان‌واقعیت‌را‌می‌سازد.‌

هدف‌بازآفرینی‌زنده‌هنر،‌ادبیات‌و‌اندیشه‌
این‌نشست‌با‌

ی‌اســپانیا‌برگزار‌خواهد‌شــد‌و‌به‌پرســش‌
عصر‌طلای

بنیادین‌»واقعیت‌و‌خیال‌در‌عصر‌مدرن«‌می‌پردازد.

خبرنگار‌گروه‌فرهنگ
مهسا طاعتی

نگســتان‌هنــر‌از‌ســال‌‌۱۳۷۸با‌هدف‌پاســداری‌از‌هنر‌
فره

اســلامی-ملی‌و‌با‌مدیریت‌میرحسین‌موســوی‌شروع‌به‌کار‌

لات‌سیاســی‌در‌سال‌‌۱۳۸۸از‌این‌سمت‌
کرد.‌هم‌زمان‌با‌تحو

ســتان‌از‌آن‌سال‌تاکنون‌ســه‌مدیر‌و‌یک‌
برکنار‌شــد.‌فرهنگ

ی‌معلم‌دامغانی،‌علیرضا‌اسماعیلی،‌
سرپرست‌به‌نام‌های‌عل

مجید‌شاه‌حســینی‌به‌خود‌دیده‌اســت.‌
بهمن‌نامورمطلق‌و‌

ه‌هنری‌و‌فرهنگی‌از‌دوران‌بعد‌از‌مدیریت‌اول‌این‌سازمان‌
جامع

رکود‌فرهنگســتان‌یاد‌می‌کنند.‌البته‌
به‌عنــوان‌دوران‌فترت‌و‌

الان‌و‌صاحبنظران،‌دوره‌دو‌ساله‌فعالیت‌اخیر‌
کارشناس‌ها،‌فع

را‌دوره‌انحراف‌از‌اساسنامه،‌اهداف‌و‌تصمیمات‌کارشناسی‌در‌

ی‌دانند؛‌موضوعی‌که‌از‌نظر‌آن‌ها‌موجب‌کاهش‌
فرهنگستان‌م

معه،‌طرد‌چهره‌های‌هنری‌برجسته،‌
نفوذ‌فرهنگستان‌در‌جا

انتصاب‌های‌بی‌ضابطه،‌حذف‌شــورای‌تخصصــی‌گروه‌ها،‌

عدادی‌از‌اعضا‌و‌کارکنان‌و‌روند‌غیرشفاف‌قراردادها‌
استعفای‌ت

و‌انتشار‌طرح‌ها‌و‌کتاب‌‌ها‌شده‌است.‌

تغییر مدیران؛ از ابتکار تا انفعال  �

اولیــن‌مدیر‌فرهنگســتان‌هنر‌بیش‌از‌یک‌دهه‌ریاســت‌

ایــن‌نهــاد‌را‌برعهده‌داشــت.‌کســانی‌کــه‌در‌آن‌دوران‌در‌

حضور‌داشــتند،‌معتقدند‌که‌حضور‌
فرهنگســتان‌فعالیت‌و‌

‌و‌همچنان‌می‌توان‌حضور‌معنوی‌او‌
او‌فراتر‌از‌ریاســت‌بوده

س‌کرد.‌از‌مهم‌ترین‌دســتاوردهای‌آن‌
را‌در‌فرهنگســتان‌ح

ی‌و‌معماری‌ســاختمان‌فرهنگستان‌
دوران‌می‌توان‌به‌طراح

ـاره‌کرد.‌همچنین‌توجــه‌ویژه‌ای‌به‌
و‌»رواق‌هنــر‌ایران«‌اشـ

صبا‌و‌نگارخانه‌»خیال«‌مبذول‌شد.‌
حفظ‌و‌بازســازی‌خانه‌

ســنتی‌و‌مدرن‌می‌تواننــد‌آثار‌خود‌را‌
فضایی‌کــه‌هنرمندان‌

.‌در‌طول‌آن‌دوره،‌فرهنگســتان‌هنر‌
در‌آن‌به‌نمایش‌بگذارند

ده‌ای‌هم‌در‌زمینــه‌معرفی‌و‌مرور‌مکتب‌ها‌و‌
اقدامات‌گســتر

د.‌مرور‌‌۱۰۰ســال‌نقاشــی‌معاصر،‌
تاریخ‌هنر‌ایران‌انجام‌دا

،‌برگزاری‌نمایشــگاه‌های‌اســتانی‌و‌
نگارگری‌و‌هنر‌عاشــورا

ز‌هنرمندان‌هنرهای‌ســنتی‌و‌ایجاد‌
بین‌المللــی،‌تجلیــل‌ا

هشکده‌هنر‌و‌کتابخانه‌تخصصی‌با‌بیش‌از‌‌۲۰۰هزار‌جلد‌
پژو

کتاب‌ازجمله‌این‌اقدمات‌اســت.‌‌گفته‌می‌‌شود‌در‌آن‌دوره‌

اهتمام‌ویژه‌ای‌هم‌مصروف‌توسعه‌فضاهای‌فرهنگی‌شهری‌

با‌ایجاد‌گذر‌فرهنگ‌و‌هنر‌و‌ارتقای‌زیرساخت‌های‌فرهنگی‌

دان‌و‌عموم‌مردم‌شــد.‌اما‌بسیاری‌از‌
برای‌دسترســی‌هنرمن

هنرمندان‌و‌ناظران،‌دوران‌فعالیت‌این‌نهاد‌پس‌از‌آن‌ســال‌

می‌دانند.‌علی‌معلم‌دامغانی،‌شــاعر‌
را‌دوران‌فتــرت‌و‌رکود‌

ه‌انقلاب‌بــا‌کمترین‌تجربه‌در‌مدیریــت‌هنری‌و‌بدون‌
پــرآواز

ارتباط‌با‌فضای‌هنر،‌دومین‌رئیس‌‌فرهنگســتان‌هنر‌شــد.‌

ر‌او‌در‌فرهنگستان‌هنر‌را‌به‌سکون‌و‌
دوران‌هشت‌ساله‌حضو

می‌کنند.‌حتی‌گفته‌می‌‌شود‌انفعال‌
سکوت‌این‌نهاد‌تشبیه‌

شتن‌تعدادی‌از‌کارشناسان‌و‌مدیران‌
فرهنگستان‌و‌کنار‌گذا

روع‌شــد.‌حضور‌معلــم‌دامغانی‌در‌
آن‌از‌این‌زمان‌به‌بعد‌شــ

فرهنگستان‌هنر،‌هشت‌ســالی‌آرام‌و‌کم‌تنش‌بود‌که‌عمدتاً‌

با‌انتشــار‌اشــعار‌و‌یادداشــت‌های‌ادبی‌او‌در‌مناسبت‌های‌

مختلف‌و‌کم‌رنگ‌شدن‌فعالیت‌های‌هنری‌و‌پژوهشی‌همراه‌

ااین‌حال‌تابســتان‌ســال‌۱۳9۶،‌رئیس‌فرهنگستان‌با‌
بود.‌ب

یی‌جنجالی‌درباره‌فســاد‌در‌جامعه‌
انتشــار‌پیام‌ها‌و‌نامه‌ها

شور‌را‌به‌شدت‌متأثر‌کرد.‌او‌مدعی‌شد‌
تجسمی،‌فضای‌هنر‌ک

ناسنامه‌و‌سند‌به‌خزانه‌فرهنگستان‌
‌۵۰۰اثر‌هنری‌بدون‌ش

ی‌در‌تارنمای‌رســمی‌فرهنگســتان‌
تحمیــل‌شــده‌اند‌و‌حت

ثار‌به‌همراه‌مشــخصات‌فروشندگان‌
فهرســتی‌کامل‌از‌این‌آ

شــد.‌این‌اقدام،‌جامعــه‌هنری‌ایران‌
و‌تاریخ‌فروش‌منتشــر‌

ی‌از‌هنرمندان‌بــزرگ،‌ازجمله‌آیدین‌
را‌شــوکه‌کرد‌و‌بســیار

ی‌و‌علیرضا‌ســمیع‌آذر،‌به‌طور‌علنی‌
آغداشــلو،‌پرویز‌تناولــ

صحــت‌ادعاهــای‌او‌را‌رد‌کردند.‌این‌تنش‌ها‌باعث‌شــد‌که‌

‌۶۰۰هنرمند‌در‌نامه‌ای‌به‌رئیس‌جمهوری‌خواستار‌رسیدگی‌

ـتان‌و‌برخورد‌با‌او‌شــوند.‌در‌پی‌این‌
به‌رفتار‌رئیس‌فرهنگسـ

ــای‌رســانه‌ای،‌علــی‌معلم‌دامغانی‌
اعتراض‌هــا‌و‌جنجال‌ه

ســکوت‌اختیار‌کــرد‌و‌درنهایت‌دوره‌ریاســت‌او‌در‌مردادماه‌

همان‌سال‌پایان‌یافت.‌پس‌از‌این‌دوران،‌در‌شهریورماه‌سال‌

ن‌روحانی،‌علیرضا‌اسماعیلی‌سرپرست‌
‌۱۳9۷با‌نامه‌حســ

فرهنگستان‌شــد.‌او‌‌دانش‌آموخته‌تاریخ‌ایران‌است‌و‌از‌بدو‌

س‌فرهنگســتان‌هنر‌در‌این‌نهاد‌فعالیت‌داشته‌است.‌
تأسی

تصاب‌اســماعیلی‌انتظار‌داشتند‌تا‌
اهالی‌فرهنگ‌و‌هنر‌با‌ان

صلی‌خود‌بازگردد‌که‌به‌نظر‌می‌رسد‌
فرهنگستان‌به‌مســیر‌ا

تا‌‌فرهنگســتان‌در‌دو‌ســال‌فعالیت‌او‌توانســت‌مقداری‌به‌

مســیر‌اصلی‌پژوهش،‌سیاســت‌گذاری‌و‌ترویــج‌هنر‌ایران‌

برای‌ادامــه‌پروژه‌هــای‌بین‌المللی،‌
همراه‌بــا‌برنامه‌ریــزی‌

لانه‌خوشنویسی‌جهان‌اسلام‌و‌همایش‌های‌تخصصی‌
دوسا

بازگــردد.‌امــا‌دو‌ســال‌از‌مدیریــت‌اســماعیلی‌گذشــت‌و‌

رنتیجه‌بی‌توجهی‌مســئولان‌به‌اهمیت‌این‌
فرهنگســتان‌د

شــد‌تا‌اینکه‌بهمــن‌نامورمطلق،‌در‌
نهاد‌با‌سرپرســت‌اداره‌

به‌عنوان‌چهارمین‌مدیر‌فرهنگستان‌
زمســتان‌ســال‌‌۱۳99

د‌زمان‌محدود‌ســعی‌کرد‌تا‌مؤسسه‌
منصوب‌شــد.‌او‌با‌وجو

رفاً‌میزبــان‌برنامه‌های‌دیگران‌خارج‌
را‌از‌حالــت‌انفعال‌و‌ص

کند.‌درمجموع‌دوره‌ریاســت‌نامور‌مطلق‌با‌تغییر‌ســاختار‌

زی‌گروه‌های‌تخصصی،‌امکان‌مشارکت‌
مدیریتی‌و‌فعال‌ســا

یم‌ســازی‌ها،‌برنامه‌ریزی‌ها‌و‌اجرای‌
اعضای‌پیوسته‌در‌تصم

به‌ویژه‌در‌حوزه‌موسیقی‌نواحی‌موجب‌
برنامه‌های‌پژوهشی‌

ســبی‌فرهنگســتان‌از‌انفعال‌و‌بازگشت‌آن‌به‌مسیر‌
خروج‌ن

اصلی‌فعالیت‌های‌پژوهشــی‌و‌هنری‌شــد.‌‌پس‌از‌گذشت‌

نگســتان‌و‌تداوم‌فاصله‌آن‌از‌دوران‌
چند‌دهه‌از‌فعالیت‌فره

اوج‌خــود‌اهالی‌هنر‌و‌فرهنگ‌کشــور‌معتقدند‌که‌مدیریت‌

ســی‌از‌ســال‌‌۱۴۰۲به‌بعــد‌در‌این‌
ســلیقه‌ای‌و‌غیرکارشنا

یدا‌کرد.‌مجید‌شاه‌حسینی‌در‌اواخر‌
نهاد‌شــدت‌بیشــتری‌پ

خردادماه‌سال‌‌۱۴۰۲از‌ســوی‌رئیس‌جمهور‌فقید،‌مرحوم‌

ابراهیم‌رئیسی‌به‌عنوان‌رئیس‌فرهنگستان‌هنر‌منصوب‌شد.‌

که‌در‌کارنامه‌کاری‌خود‌سابقه‌مدیریت‌بنیاد‌
شاه‌حســینی‌

جشــنواره‌فیلم‌فجر‌در‌سال‌های‌‌۸۶
فارابی‌و‌دبیری‌دو‌دوره‌

‌‌۸۷دارد،‌در‌حوزه‌ســینما‌هم‌تدریــس‌و‌پژوهش‌می‌کند.‌
و

رهنگستان‌هنر‌با‌انتقاد‌فعالان‌حوزه‌
انتصاب‌او‌به‌ریاســت‌ف

عدم‌تحصیلات‌مرتبط‌و‌ناآشــنایی‌با‌
فرهنــگ‌و‌هنر‌به‌دلیل‌

ش‌تأثیرگذار‌فرهنگســتان‌هنر‌‌مواجه‌
جایگاه،‌وظایــف‌و‌نق

ز‌نگرانی‌های‌اصلی‌فعالان‌و‌کارشــناس‌ها‌
شــد.‌البته‌یکی‌ا

حضور‌ایشان‌در‌فرهنگستان‌نگاه‌خاص‌او‌به‌هنر‌و‌
نسبت‌به‌

تولیدات‌این‌حوزه‌بود.‌او‌ضمن‌مخالفت‌با‌جریان‌نئورئالیسم‌

ایران‌دیدگاه‌جنجالی‌درباره‌الحادی‌
اجتماعی‌در‌ســینمای‌

ارد.‌به‌گفته‌شاه‌حسینی،‌بنیادهای‌
و‌سفارتی‌بودن‌سینما‌د

تئوریک‌تدریس‌هنر‌کشــور‌الحادی‌است‌و‌به‌همین‌سبب‌از‌

ریشه‌های‌هنر‌دینی‌غافل‌شده‌‌است.‌از‌نظر‌او،‌یونان‌زدگی‌

باعث‌شد‌قطار‌انقلاب‌در‌زمینه‌فرهنگ‌و‌هنر‌سرعتی‌کمتر‌

از‌حد‌انتظار‌داشته‌باشد.‌

تشدید سلیقه گرایی  �

این‌رویکرد‌غیرکارشناسی‌در‌مدیریت‌فعلی‌هم‌تاثیرگذار‌

هر‌تاییدی‌بر‌انتقادات‌و‌نگرانی‌های‌
بود‌و‌اولین‌تصمیم‌او‌مُ

هنگســتان‌هنر‌در‌بدو‌ورود‌چهره‌ای‌
فعالان‌شــد.‌رئیس‌فر

بطه‌اســتخدامی‌رســمی‌یا‌پیمانی‌
گمنــام،‌جوان‌و‌فاقد‌را

ـط‌مقــرر‌در‌آیین‌نامه‌اســتخدامی‌و‌
را‌بــدون‌رعایــت‌ضوابـ

تشــکیلات‌مصوب‌ســازمان‌و‌برخلاف‌قوانین‌بالادســتی،‌

ــتیار‌اجرایی«‌خود‌منصوب‌و‌عمده‌
به‌عنوان‌»مشــاور‌و‌دس

اختیارات‌خــود‌را‌به‌او‌تفویــض‌کرد.‌درنتیجــه‌این‌رویکرد‌

ت‌فرهنگستان‌)مشــخصاً‌در‌تدوین‌
غیرســازمانی‌در‌مدیری

ســتیاران(‌و‌ناتوانــی‌در‌تعامل‌مؤثر‌
راهبردهــا‌و‌انتخــاب‌د

بــا‌طیف‌هــای‌مختلــف‌و‌متکثر‌هنرمنــدان‌سرشــناس‌و‌

کشور،‌مردادماه‌سال‌گذشته‌برخی‌
جریان‌های‌مهم‌هنری‌

اســان‌فرهنگستان‌هنر‌در‌انتقاد‌به‌
اعضاء،‌مدیران‌و‌کارشن

ه‌او‌در‌فرهنگســتان‌نامه‌سرگشــاده‌
دوران‌مدیریت‌‌۱۳ماه

شــر‌کردند.‌جانبداری‌جناحی،‌حذف‌اعضای‌برجسته‌
منت

دون‌دلیل‌و‌قطــع‌ارتباط‌نهــاد‌با‌بخش‌بزرگــی‌از‌جامعه‌
بــ

هنری‌ازجمله‌مواردی‌است‌که‌در‌آن‌نامه‌مطرح‌شد.‌البته‌

صرفــاً‌به‌روند‌مدیریتی‌در‌حوزه‌فرهنگ‌و‌هنر‌
نامه‌نگاری‌ها‌

شــده‌و‌کارمندان‌فرهنگســتان‌در‌یک‌ســال‌اخیر‌
محدود‌ن

قوق‌خــود‌نیز‌به‌دفتــر‌رهبر‌انقلاب‌
برای‌پیگیــری‌حق‌وح

وری‌نیز‌نامه‌نوشته‌اند.‌موضوعی‌که‌
اســلامی‌و‌ریاست‌جمه

برخــی‌منابع‌مطلــع‌در‌گفت‌وگو‌با‌هم‌میهن‌به‌آن‌اشــاره‌و‌

نوان‌دیوارکشــی‌بین‌کارمندان‌نزدیک‌به‌مدیریت‌
از‌آن‌به‌ع

ردند.‌برخــی‌افراد‌مطلع‌دیگر‌هم‌از‌
و‌ســایر‌کارمندان‌یاد‌ک

کتاب‌ها،‌عدم‌تشکیل‌کارگروه‌سینما‌
روند‌غیرشفاف‌انتشار‌

و‌فلســفه‌هنر‌و‌حــذف‌تعامل‌با‌نخبــگان‌در‌دوران‌مدیریت‌

فعلــی‌گفتند.‌این‌انتقــادات‌از‌توقف‌طرح‌های‌پژوهشــی‌

ثیرگذار‌و‌رویدادهای‌هنری‌در‌مدیریت‌فعلی‌فرهنگستان‌
تا

ی‌مطرح‌می‌‌شــود‌که‌در‌آخرین‌گزارش‌عملکرد‌
هنر‌درحال

ط‌به‌پنج‌ماهه‌ســال‌جاری‌جزئیاتی‌
فرهنگســتان‌هنر‌مربو

‌پژوهشــی،‌رویدادهــای‌هنری،‌تالیف‌و‌
درباره‌فعالیت‌های

ترجمه‌کتاب‌و‌فعالیت‌های‌بین‌المللی‌منتشرشــده‌اســت.‌

براین‌اســاس،‌موضوعات‌مرتبط‌با‌مخاطب‌شناسی‌و‌حقوق‌

وهشــی‌و‌رویدادهــای‌هنــری‌مدیریت‌
آن‌در‌طرح‌هــای‌پژ

وضوعات‌دیده‌می‌شود.‌البته‌عمده‌
فعلی‌بیشتر‌از‌ســایر‌م

طرح‌هــای‌پژوهشــی‌در‌دســت‌اقــدام‌هســتند‌و‌هنوز‌به‌

‌همچنین‌در‌این‌مدت‌‌۳۸جلســه‌با‌
خروجــی‌نرســیده‌اند.

هنگستان‌برگزار‌شده،‌اما‌در‌این‌بین‌
گروه‌های‌تخصصی‌فر

ه‌سینما‌و‌فلسفه‌هنر‌دیده‌نمی‌شود.
خبری‌از‌جلسات‌با‌گرو

 روند غیرشفاف انتشار کتاب ها �

حالی‌از‌قراردادهای‌مبهم‌و‌غیر‌شــفاف‌
ازطرف‌دیگر،‌در

ی،‌داوری‌و‌انتشــار‌کتاب‌هــا‌صحبــت‌می‌‌شــود‌که‌
بررســ

ها،‌توافق‌نامه‌ای‌برای‌انتشار‌کتابی‌
عجیب‌ترین‌این‌قرارداد

ن‌»اربابان‌تاریکی‌در‌مصر‌باستان«‌است‌که‌به‌بررسی‌
با‌عنوا

مدن‌نیل‌می‌پردازد.‌کتابی‌که‌براســاس‌
حضــور‌جن‌ها‌در‌ت

ه‌در‌اواخر‌ســال‌گذشته‌تقریبا‌۱/۳‌ً
گزارش‌های‌منتشرشد

یلیارد‌تومان‌برای‌آن‌هزینه‌شــده‌است.‌این‌درحالی‌است‌
م

داد‌چاپ‌کتاب‌در‌تاریخ‌فرهنگستان‌
که‌بالاترین‌قیمت‌قرار

‌۱۱۰میلیــون‌تومان‌و‌اغلب‌قراردادهــا‌کمتر‌از‌‌۵۰میلیون‌

ل‌پناهی‌دراین‌باره‌توضیح‌داد:‌»‌این‌
تومان‌بوده.‌‌‌اســماعی

ن‌سیر‌داوری‌و‌ارزیابی‌کتاب‌منتشر‌
کتاب‌بدون‌ســپری‌کرد

شــد‌و‌با‌وجود‌هزینه‌های‌بسیار‌فروش‌هم‌نرفت‌و‌بعدها‌آن‌

های‌مدیر‌مجموعه‌توزیع‌کردند.‌این‌
را‌بین‌شاگردان‌کلاس‌

درحالی‌است‌که‌از‌زمان‌تاسیس‌فرهنگستان،‌هر‌کتاب‌در‌

وه‌‌مربوطه‌داوری‌می‌شــد‌و‌کارشــناس‌ها‌در‌شــورای‌
کارگر

ی‌دادند‌تا‌در‌آخر‌منتشــر‌شــود.‌اما‌
علمی‌انتشــارات‌نظر‌م

‌روندهــای‌داوری‌و‌ارزیابی‌کتاب‌ها‌
در‌دوره‌مدیریــت‌فعلی

‌مهدی‌مکی‌نژاد‌هم‌کــه‌دبیر‌علمی‌
متوقف‌شــده‌اســت.«

رهای‌ادبی‌فرهنگســتان‌و‌عضو‌هیئت‌مدیره‌
دانشــنامه‌هن

است،‌از‌دیوارکشی‌بین‌کارمندان‌نزدیک‌به‌مدیریت‌و‌سایر‌

تشــار‌‌۴۰۰مدخــل‌درباره‌هنرهای‌
کارمنــدان،‌تعلیق‌در‌ان

فراموش‌شده‌ایران،‌عدم‌تعامل‌مدیریت‌با‌مدیران‌و‌کارکنان،‌

همکاری،‌عدم‌تاثیرگذاری‌و‌خروجی‌
بلاتکلیفی‌‌۵۰قرارداد‌

برنامه‌هــای‌تیم‌فعلی‌صحبت‌کــرد.‌او‌درباره‌ایــن‌موارد‌به‌

زمانی‌که‌مدیر‌فعلی‌وارد‌فرهنگستان‌
هم‌میهن‌توضیح‌داد:‌»

،‌دو‌هزار‌مدخل‌درباره‌هنرهای‌فراموش‌شــده‌ایران‌
شــدند

‌۴مدخل‌مکتوب‌شــد‌و‌قــرار‌بود‌تا‌
اســتخراج‌و‌نزدیک‌۰۰

گنجینه‌هــای‌از‌یاد‌رفتــه‌هنر‌ایران‌
تحت‌عنوان‌دانشــنامه‌

‌طی‌شدن‌تمام‌مراحل‌قانونی‌و‌گذشت‌
منتشر‌شود.‌با‌وجود

دو‌ســال‌هنوز‌به‌نتیجه‌نرسیده‌اســت.«‌او‌در‌بخش‌
تقریباً‌

خود‌به‌بلاتکلیفی‌قراردادها‌اشــاره‌
دیگری‌از‌صحبت‌های‌

‌کــرد:‌»من‌به‌عنوان‌دبیر‌علمی‌نزدیک‌به‌‌۵۰قرارداد‌
و‌بیان

از‌سراسر‌کشور‌امضاء‌کردم‌و‌تاکنون‌
همکاری‌با‌پژوهشگران‌

وضعیت‌آن‌ها‌در‌بلاتکلیفی‌است.‌برخی‌پژوهش‌ها‌هنوز‌به‌

مرحله‌اجرا‌نرسیده‌و‌پژوهشــگرها‌زنگ‌می‌زنند‌و‌منتظرند‌

تــا‌بدانند‌برای‌نوشــتن‌پژوهش‌اقدام‌کنند‌یــا‌خیر.‌برخی‌

‌انجام‌شــده‌اند‌،‌امــا‌حق‌الزحمه‌ها‌
پژوهش‌هــای‌دیگر‌هم

رنتیجه‌سه‌بار‌در‌سیستم‌اداری‌نامه‌
پرداخت‌نشده‌است.‌د

زدم‌و‌درخواست‌تعیین‌تکلیف‌قراردادها‌را‌کردم،‌اما‌نه‌تنها‌

به‌نامه‌ها‌و‌درخواست‌طرح‌موضوع‌با‌مدیریت‌فرهنگستان‌

که‌ارتباط‌من‌را‌در‌اتوماسیون‌اداری‌
پاسخی‌داده‌نشــد؛‌بل

دند.«‌فــردی‌دیگری‌هــم‌که‌خواســت‌نام‌اش‌
مســدود‌کر

گو‌با‌هم‌میهن‌درباره‌کنار‌گذاشــتن‌
محفوظ‌بماند‌در‌گفت‌و

ورای‌پژوهشــی‌در‌فرهنگستان‌صحبت‌
یا‌نادیده‌گرفتن‌شــ

کرد.‌به‌گفته‌او،‌از‌ابتدای‌تاســیس‌فرهنگســتان‌نخبگان‌و‌

در‌شورای‌پژوهشی‌طرح‌ها‌را‌بررسی‌
متخصصان‌حوزه‌هنر‌

ردند‌و‌درصورتی‌که‌آن‌طرح،‌صلاحیت‌لازم‌را‌داشــت،‌
می‌ک

با‌حمایت‌مالی‌و‌انتشــار‌آن‌موافقت‌می‌کردند.‌مدتی‌است‌

و‌به‌طرح‌ها‌بدون‌بررسی‌کارشناسی‌
که‌این‌روند‌ازبین‌رفته‌

دهند.‌از‌نظر‌او،‌همین‌موضوع،‌روند‌
بودجــه‌اختصاص‌می‌

‌بودجه‌ها‌و‌قراردادهای‌فرهنگستان‌
مبهم‌و‌غیرشفافی‌را‌در

.‌همچنین‌به‌گفته‌این‌منبــع‌آگاه،‌یک‌
ایجــاد‌کرده‌اســت

ی‌پژوهشی‌و‌ترجمه‌کتاب‌ها‌رخ‌داده‌
بی‌اخلاقی‌در‌طرح‌ها

و‌آن‌هم‌این‌اســت‌که‌بدون‌توجه‌به‌حقوق‌مؤلف،‌خروجی‌

آن‌ها‌را‌به‌اسم‌افراد‌نزدیک‌به‌مدیریت‌منتشر‌می‌کنند.‌‌

دورشدن نخبگان �

عضو‌ســابق‌کارگروه‌تخصصی‌فلسفه‌
اســماعیل‌پناهی،‌

ســتان‌که‌در‌ماه‌های‌اخیر‌از‌این‌ســمت‌اســتعفا‌
هنر‌فرهنگ

داده‌اســت،‌در‌باره‌دوره‌مدیریت‌فعلی‌فرهنگســتان‌مطرح‌

س‌فرهنگســتان‌این‌بــوده‌تا‌جمعی‌از‌
کرد:‌»هدف‌از‌تاســی

د‌و‌مسائل‌هنری‌و‌فرهنگی‌را‌بررسی،‌
نخبگان‌در‌آن‌جمع‌شون

جریان‌هــای‌هنــری‌موفق‌و‌شــاخص‌را‌شناســایی‌و‌از‌آن‌ها‌

تعاملات‌بین‌المللی‌اســتفاده‌کنند.‌
در‌جهــت‌الگوبرداری‌و‌

ان‌به‌مرور‌از‌این‌مسیر‌به‌ویژه‌در‌مدیریت‌فعلی‌دور‌
فرهنگســت

قه‌ها‌در‌این‌ســازمان‌بعد‌از‌دوره‌اول‌
شــد.‌البته‌اعمال‌ســلی

ره‌فعلی‌شدت‌بیشــتری‌پیدا‌کرده‌است.‌
شــروع‌شــد‌و‌در‌دو

‌فرهنگستان‌از‌آن‌زمان‌تاکنون‌این‌است‌
چالش‌اصلی‌مدیران

ق‌گفتمان‌سازی‌تعامل‌را‌بین‌نخبگان‌
که‌نتوانســته‌اند‌از‌طری

ل‌حاضر‌هم‌هیچ‌نگاه‌کلان،‌راهبردی‌
هنری‌ایجاد‌کنند.‌درحا

ــتان‌هنر‌وجــود‌ندارند‌و‌صرفاً‌براســاس‌نگاه‌
و‌نو‌در‌فرهنگس

سلیقه‌ای‌عمل‌می‌شود.‌همین‌رویکرد‌
ایدئولوژیک،‌شخصی‌و‌

رهنگستان‌هم‌دودستگی‌ایجاد‌کرده‌
بین‌کارمند‌های‌ساده‌ف

فای‌خود‌را‌برخوردهای‌غیراخلاقی‌و‌
اســت.«‌او‌دلیل‌اســتع

مندان‌اعــلام‌و‌بیان‌کرد:‌»عدم‌تعامل‌
حرفــه‌ای‌با‌اعضاء‌و‌کار

مدیریت‌با‌مدیران‌بخش‌های‌مختلف‌فرهنگستان،‌یکی‌دیگر‌

از‌موارد‌عجیب‌در‌دوره‌فعلی‌این‌سازمان‌است.‌انتصاب‌های‌

بی‌ضابطه،‌قراردادهای‌غیرشــفاف‌و‌مشکوک‌برای‌پروژه‌های‌

شی،‌طرح‌ها‌و‌کتاب‌ها‌از‌دیگر‌موارد‌است.‌تحت‌تاثیر‌این‌
پژوه

ارهای‌پژوهشــی،‌نادیده‌گرفتن‌تخصص‌
فضا‌و‌به‌دلیل‌رکود‌ک

ی‌و‌عمل‌بر‌مبنای‌صلاح‌دید‌شخصی‌
افراد‌و‌نظرات‌کارشناس

م‌گرفتم‌تا‌از‌ســازمان‌خارج‌شــوم.«‌یک‌کارشــناس‌و‌
تصمی

پژوهشگر‌هنری‌دیگر‌هم‌که‌در‌یک‌سال‌اخیر‌همکاری‌خود‌را‌

ستان‌هنر‌به‌دلیل‌تفاوت‌‌نگاه‌با‌مدیریت‌و‌ازبین‌‌رفتن‌
با‌فرهنگ

اثرگذاری‌فرهنگستان‌قطع‌کرده‌اســت،‌مطرح‌کرد‌که‌افراد‌

د‌که‌در‌سال‌های‌اخیر‌به‌همین‌دلیل‌
دیگری‌را‌هم‌می‌شناســ

مکاری‌کرده‌انــد.‌او‌همچنین‌توضیح‌
با‌فرهنگســتان‌قطع‌ه

ر‌یکــی‌از‌کارگروه‌های‌فرهنگســتان‌
داد:‌»تجربــه‌فعالیتم‌د

نشــان‌داد‌که‌صرفاً‌افــراد‌نزدیک‌به‌مدیریــت‌امکان‌فعالیت‌

دارند‌و‌باقــی‌افراد‌با‌محدودیت‌مواجه‌می‌شــوند.‌فعالیت‌ها‌

هم‌صرفا‌به‌برگزاری‌همایش،‌نمایشــگاه‌و‌امضای‌تفاهمنامه‌

دود‌شــده‌بــود.‌در‌نتیجه‌این‌وضعیــت‌و‌به‌دلیل‌تفکرات‌
مح

سیاســی‌حاکم‌در‌دوره‌فعلی،‌تمرکز‌بیش‌از‌اندازه‌به‌تئوری‌و‌

ی‌از‌تاثیرگذاری‌و‌عمل‌گرایی‌تصمیم‌
نظریه‌هــای‌هنری‌و‌دور

ســتان‌همکاری‌نکنم.«‌البته‌جدای‌از‌
گرفتم‌تا‌دیگر‌با‌فرهنگ

کارگروه‌ها‌تصمیم‌گرفتند‌تا‌همکاری‌
اینکه‌برخــی‌از‌اعضای‌

ع‌کنند،‌به‌نظر‌می‌رسد‌که‌چهره‌های‌
خود‌را‌با‌فرهنگستان‌قط

لامحسین‌امیرخانی،‌مجید‌مجیدی،‌
برجسته‌ای‌همچون‌غ

د‌قیومی‌و‌محمدرضا‌بهشتی‌از‌جمع‌
محمد‌احصایی،‌مهردا

اعضــای‌گروه‌های‌تخصصــی‌حذف‌شــده‌اند.‌پیگیری‌ها‌از‌

ن‌باره‌بی‌پاسخ‌ماند‌و‌او‌حاضر‌به‌صحبت‌
مجید‌مجیدی‌در‌ای

بته‌غلامحســین‌امیرخانــی،‌چهره‌
دراین‌خصوص‌نشــد.‌ال

ماندگار‌خوشنویســی‌ایــران‌در‌گفت‌وگو‌بــا‌هم‌میهن‌ضمن‌

ه‌های‌تخصصی‌فرهنگســتان‌مطرح‌
تکذیب‌حذف‌اش‌از‌گرو

کرد‌که‌به‌دلیل‌کسالت‌و‌دوری‌محل‌زندگی‌اش‌از‌فرهنگستان‌

نتوانسته‌‌است‌در‌جلسات‌شرکت‌کند.‌بااین‌حال،‌برخی‌منابع‌

ی‌مدعی‌هستند‌که‌برخوردهای‌تبعیض‌آمیز‌و‌سلیقه‌ای‌
خبر

در‌تعامل‌با‌نخبگان‌و‌کارشــناس‌های‌هنــر‌و‌فرهنگ‌در‌دوره‌

مدیریت‌اخیر‌تشدید‌شده‌است.‌

توقف پروژه های پژوهشی چندساله �

از‌دیگر‌تغییرات‌عجیب‌و‌غریب‌در‌ســاختار‌فرهنگســتان‌

نر‌طی‌ســال‌های‌اخیر‌می‌توان‌به‌توقف‌پروژه‌های‌پژوهشی‌
ه

ده‌گرفتن‌کارگروه‌های‌تخصصی‌برای‌
چندساله‌و‌حذف‌یا‌نادی

‌نخبگان‌به‌ویژه‌کارگروه‌فلســفه‌هنر‌و‌
همفکری‌و‌مشــورت‌بــا

ره‌کرد.‌یکی‌از‌منابع‌مطلع‌دراین‌خصوص‌تحولات‌
ســینما‌اشا

های‌پژوهشی‌طی‌دوره‌های‌مختلفی‌
فرهنگســتان‌را‌در‌طرح‌

ت‌این‌ســازمان‌بررســی‌کرد.‌او‌در‌گفت‌وگو‌با‌هم‌میهن‌
مدیری

ان‌هنر‌در‌سال‌های‌اخیر‌اظهار‌کرد:‌»‌
درباره‌تحولات‌فرهنگست

گستان‌هنر‌در‌سال‌های‌ابتدایی‌فعالیت‌اش‌نماد‌و‌اعتبار‌
فرهن

مللی‌بود‌و‌اعضای‌آن‌به‌کشورهای‌مختلف‌سفر‌می‌کردند‌
بین‌ال

ــری‌و‌فرهنگی‌دنیا‌قــرار‌بگیرند،‌اما‌
تــا‌در‌جریان‌‌تحولات‌هن

‌تعاملات‌بین‌المللی‌وجــود‌ندارد.‌در‌
درحال‌حاضــر‌هیچ‌گونه

لیل‌خــأ‌نظری‌در‌تاریــخ‌هنر‌ایران،‌
دوران‌مدیریــت‌اول‌به‌د

بررسی‌و‌مدون‌سازی‌مکاتب‌هنری‌کشور‌در‌دوره‌های‌مختلف‌

ــروع‌شد.‌این‌روند‌پژوهشی‌ادامه‌داشت؛‌تااینکه‌هم‌زمان‌با‌
ش

هنری‌در‌دوران‌قاجار‌جریانات‌سیاسی‌
آغاز‌مطالعات‌بر‌مکاتب‌

ســال‌‌۱۳۸۸شــکل‌گرفت‌و‌با‌تغییــر‌مدیریت‌فرهنگســتان‌

مدون‌ســازی‌تاریخ‌هنر‌ایران‌متوقف‌شــد.«‌به‌گفته‌او،‌پس‌از‌

ستان‌دوران‌فترت‌و‌جمود‌این‌سازمان‌
دوره‌مدیریت‌اول‌فرهنگ

فرا‌رسید.‌به‌عنوان‌مثال،‌در‌دوره‌مدیریت‌
فرهنگی‌هنری‌مهم‌

م‌دامغانی‌به‌دلیل‌تفاوت‌نگاه‌او‌به‌فرهنگ‌و‌هنر‌
محمدعلی‌معل

هنگســتان‌تقریباً‌هیچ‌اقدام‌جدی‌ای‌
در‌مواجهه‌با‌اعضای‌فر

ی‌انجام‌نشــد.‌بااین‌حال‌در‌آن‌زمان‌
در‌حوزه‌فرهنگ‌اســلام

روه‌های‌تخصصی‌فعال‌بودند،‌اما‌فعالیت‌گروه‌های‌پژوهشی‌
گ

بســیار‌جدی‌به‌روندهای‌پژوهشی‌در‌
تعطیل‌شــد‌که‌آســیب‌

فرهنگستان‌وارد‌کرد.‌او‌در‌بخش‌دیگری‌از‌صحبت‌های‌خود‌

امورمطلق‌در‌فرهنگستان‌اشاره‌کرد‌و‌
به‌دوران‌مدیریت‌بهمن‌ن

قای‌نامور‌از‌ابتدای‌ورود‌به‌فرهنگستان‌
دراین‌باره‌توضیح‌داد:‌»آ

ق‌با‌اساســنامه‌عمل‌شــود‌و‌اعضای‌
تاکید‌داشــتند‌که‌مطاب

فرهنگســتان‌در‌حوزه‌سیاســت‌پردازی‌عمل‌کنند.‌باتوجه‌به‌

‌اقتصاد‌هنر‌و‌صنایع‌خلاق‌فرهنگی‌از‌
اینکه‌کشورمان‌در‌زمینه

سایر‌کشورها‌عقب‌است،‌در‌آن‌دوره‌برای‌برگزاری‌یک‌همایش‌

دیپلماســی‌فرهنگی‌برنامه‌ریزی‌شد.‌
بین‌المللی‌تحت‌عنوان‌

شــکل‌از‌وزارت‌امور‌خارجه،‌سازمان‌
در‌فرهنگستان‌تیمی‌مت

طات‌اسلامی‌تشــکیل‌شد‌و‌شروع‌به‌
تبلیغات‌و‌ســازمان‌ارتبا

وندهای‌دیپلماســی‌فرهنگی‌و‌هنری‌
پژوهش‌در‌حوزه‌کلان‌ر

کردنــد.‌پس‌از‌مدت‌ها‌پژوهش‌و‌فعالیت‌روی‌آن‌پروژه‌با‌نتایج‌

شور‌و‌شناســایی‌خأها‌و‌راهکارها‌به‌
بررســی‌قوانین‌هنری‌ک

طرح‌شد‌که‌این‌موضوع‌مسئله‌ما‌نیست.«‌
مدیریت‌مراجعه‌و‌م

به‌گفته‌او،‌همایش‌توســعه‌‌با‌دو‌ســال‌تلاش‌و‌همفکری‌کنار‌

ل‌دوساعته‌برگزار‌شد.‌درنتیجه‌از‌نظر‌
گذاشــته‌و‌در‌حد‌یک‌پن

شگران‌توســعه‌هنر‌ایران‌شهید‌شد.‌یک‌
کارشــناس‌ها‌و‌پژوه

ز‌به‌هم‌میهن‌دربــاره‌تحولات‌گروه‌فرش‌در‌
منبع‌آگاه‌دیگر‌نی

فرهنگســتان‌می‌گوید:‌»تحت‌تاثیر‌نــگاه‌ضدپژوهش‌مدیران‌

های‌اخیر‌اقداماتی‌که‌برای‌کارگروه‌فرش‌
فرهنگستان‌در‌سال‌

هم‌انجام‌شده‌بود،‌با‌موانع‌و‌چالش‌های‌بسیاری‌مواجه‌شد؛‌

تا‌جایی‌که‌کارشــناس‌های‌متخصص‌و‌خبره‌این‌حوزه‌مجبور‌

‌اســتعفا‌شــدند.‌همین‌روند‌در‌معاونت‌پژوهشی‌و‌کارگروه‌
به

م‌رخ‌داد.‌درحال‌حاضر‌کارهای‌تیمی‌
سینمای‌فرهنگستان‌ه

همفکری‌نخبگان‌در‌این‌حوزه‌ها‌متوقف‌شــده‌اســت.«‌او‌
با‌

همچنین‌با‌بیان‌اهمیت‌آینده‌پژوهی‌در‌یک‌سازمان‌فرهنگی‌

رحالــی‌آینده‌پژوهی‌در‌ســازمان‌ها‌از‌
هنری‌مطرح‌کــرد:‌»د

اهمیت‌بالایی‌برخوردار‌اســت‌که‌این‌مقوله‌در‌فرهنگســتان‌

لی‌صرفاً‌به‌موضوعاتی‌همچون‌مهدویت‌
به‌خصوص‌در‌دوره‌فع

متمرکز‌شــده‌اند.‌از‌طرف‌دیگر،‌حقوق‌معنوی‌مخاطب‌هم‌از‌

دیگر‌اولویت‌های‌پژوهشــی‌مدیران‌فعلی‌است.‌انتقاد‌ما‌این‌

ضوعات‌کار‌نشود؛‌بلکه‌انتقاد‌ما‌این‌است‌
نیست‌که‌روی‌این‌مو

ای‌هنری‌پرداخته‌شود.‌درحال‌حاضر‌
که‌به‌همه‌ابعاد‌و‌حوزه‌ه

م‌هنری‌ازجمله‌فلسفه‌هنر‌و‌سینما‌در‌
فعالیت‌کارگروه‌های‌مه

پژوهش‌متوقف‌شده‌است.«‌‌

� 
 عدم تشکیل کارگروه سینما و فلسفه هنر

سان‌فرهنگستان‌هنر‌که‌به‌دلایلی‌مایل‌
یکی‌دیگر‌از‌کارشنا

به‌ذکر‌نام‌اش‌در‌این‌گزارش‌نبود،‌مطرح‌کرد‌که‌از‌زمان‌شروع‌

ستان‌هنر‌جلسات‌کارگروه‌فلسفه‌هنر‌
به‌کار‌تیم‌جدید‌در‌فرهنگ

و‌سینما‌تشکیل‌نشده‌است.‌این‌درحالی‌است‌که‌سال‌هاست‌

فرهنگستان‌در‌حوزه‌های‌مختلف‌ازجمله‌نمایش،‌موسیقی،‌

می،‌هنرهای‌سنتی‌و‌دستی،‌سینما‌
معماری،‌هنرهای‌تجس

یی‌متشــکل‌از‌متخصصان‌و‌نخبگان‌
و‌فلســفه‌هنر‌کارگروه‌ها

ایــن‌حوزه‌ها‌دارد‌تــا‌به‌سیاســت‌گذاری‌‌‌و‌پژوهــش‌در‌آن‌ها‌

عالان‌حوزه‌هنری‌دلیل‌این‌اتفاق‌را‌در‌
بپردازند.‌کارشناس‌ها‌و‌ف

عدم‌تخصص،‌تجربه،‌تعامل‌و‌هم‌افزایی‌رئیس‌فرهنگستان‌هنر‌

مهدی‌مکی‌نژاد‌هم‌به‌ازبین‌رفتن‌وجاهت‌
با‌نخبگان‌می‌دانند.‌

ـار‌فرهنگســتان‌در‌میان‌اهالی‌فرهنــگ،‌هنر‌و‌جامعه‌
و‌اعتبـ

تحت‌تاثیر‌عملکرد‌ضعیف‌مدیریت‌این‌مجموعه‌در‌ســال‌های‌

اخیر‌اشاره‌کرد‌و‌گفت:‌»بخش‌عمده‌ای‌از‌برنامه‌های‌مدیریت‌

فرهنگستان،‌ادامه‌برنامه‌های‌قبلی‌است‌و‌تیم‌‌مدیریت‌
فعلی‌

د.‌یکی‌از‌برنامه‌های‌این‌تیم،‌برگزاری‌
فعلی،‌ایده‌جدیدی‌ندارن

ش‌از‌‌۴۰برنامــه‌درباره‌حقــوق‌مخاطب‌بــا‌کم‌ترین‌تعداد‌
بیــ

حاضرین‌و‌خروجی‌بوده‌اســت.«‌ســیدمحمد‌بهشتی،‌عضو‌

یراث‌فرهنگی‌و‌گردشــگری‌نیز‌در‌گفت‌وگو‌با‌
شــورای‌عالی‌م

ر‌را‌لازمه‌ی‌فرهنگستان‌هنر‌دانسته‌است‌و‌گفته‌
رسانه‌ها،‌تغیی

‌از‌ادوار‌موفق‌الگو‌بگیرد‌و‌در‌چارچوب‌
است:‌»فرهنگستان‌باید

ماموریت‌ها‌و‌اساسنامه‌عمل‌کند‌تا‌از‌حالت‌تعطیل‌خارج‌شود.‌

ن‌مدت‌ندیدیم‌و‌به‌نظر‌می‌رســد‌فرهنگ‌
ما‌عملی،‌در‌طول‌ای

و‌درباره‌ی‌کارهایی‌که‌باید‌در‌گذشــته‌
و‌هنــر‌تعطیل‌اســت.‌ا

:‌»فرهنگســتان‌باید‌در‌حوزه‌ی‌کاری‌اش‌
انجام‌می‌شد،‌گفته

رهنگســتان‌ادوار‌مختلفی‌داشــته‌است‌که‌
فعالیت‌می‌کرد.‌ف

موفق‌ترین‌اش‌دوره‌اول‌بوده‌است.«‌‌

خطر امنیت آثار نفیس  �

ر‌کارمندان‌فعلی‌و‌مســتعفی‌وضعیت‌نامســاعد‌
از‌نظ

فرهنگســتان‌هنــر‌در‌دوره‌مدیریت‌فعلی‌صرفــاً‌به‌توقف‌

عدم‌تعامل‌با‌نخبگان‌و‌بلاتکلیفی‌و‌
طرح‌های‌پژوهشــی،‌

دهای‌مالی‌محدود‌نمی‌شود؛‌بلکه‌
روند‌غیرشــفاف‌قراردا

ت‌به‌رفتار‌مدیران‌بــا‌کارکنان‌و‌امنیت‌
نگرانی‌هایی‌نســب

فرهنگستان‌هم‌وجود‌دارد.‌به‌گفته‌
آثار‌موجود‌در‌گنجینه‌

گســتان‌هنر،‌یکی‌از‌مسائل‌جدی‌
برخی‌از‌کارکنان‌فرهن

در‌فرهنگســتان‌برخوردهای‌تبعیض‌آمیز‌و‌غیراخلاقی‌با‌

ه‌نظر‌می‌رسد‌که‌شدت‌این‌رفتارها‌
کارکنان‌اســت.‌حتی‌ب

با‌کارکنان‌زن‌به‌نســبت‌به‌مردها‌بیشــتر‌اســت.‌یکی‌از‌

م‌میهن‌مطرح‌کــرد‌که‌زنان‌کارمند‌
آن‌هــا‌در‌گفت‌وگو‌با‌ه

همانند‌مردان‌بدون‌اینکه‌ســاعت‌کاری‌کمتری‌داشــته‌

نان‌کمتر‌باشد‌و‌بعضاً‌با‌مسئولیتی‌
باشــند‌یا‌حجم‌کاری‌آ

ــتان،‌از‌حداقل‌رفاهیات‌برخوردار‌
بیش‌از‌مردان‌فرهنگس

هستند.‌یک‌فرد‌دیگر‌هم‌از‌دخالت‌حراست‌در‌امور‌هنری‌

کرد.‌بــه‌ادعــای‌او،‌در‌دوره‌جاری،‌
و‌محتوایــی‌صحبــت‌

سیار‌مهم‌شــده‌و‌در‌همه‌امور‌دخالت‌می‌کند.‌
حراســت‌ب

توجهی‌به‌حــق‌و‌حقوق‌کارمندان‌
حتــی‌بداخلاقی‌و‌بی‌

ن،‌دلیل‌اصلی‌اســتعفای‌این‌فرد‌و‌
و‌اعضای‌فرهنگســتا

.‌برخی‌از‌منابع‌هم‌درباره‌ابهامات‌
برخی‌دیگر‌بوده‌است

س‌در‌گنجینه‌فرهنگســتان‌هشدار‌
نگهداری‌امن‌آثار‌نفی

ی‌دهنــد.‌هرچند‌امــکان‌تایید‌صحت‌وســقم‌اظهارات‌
م

دگان‌با‌هم‌میهن‌وجــود‌ندارد،‌اما‌او‌
یکی‌از‌مصاحبه‌شــون

ـماره‌اموال‌روی‌دیوار‌انبار‌گنیجنه‌
ادعا‌کرده‌که‌قاب‌و‌شـ

رد،‌اما‌برخی‌آثار‌موجود‌نیســتند.‌
فرهنگســتان‌وجود‌دا

ی‌به‌گفته‌او،‌یکســری‌قرارداد‌با‌نقاش‌ها‌بســته‌اند‌تا‌
حت

داری‌و‌جابه‌جا‌کنند.‌او‌همچنین‌از‌
بتوانند‌آثار‌را‌کپی‌بــر

ی‌گنجینه‌و‌عدم‌امکان‌ورود‌به‌انبار‌
تغییر‌مدیران‌و‌تیم‌قبل

با‌گوشی‌و‌دوربین‌گفت.‌از‌نظر‌او،‌این‌موارد‌موجب‌شده‌تا‌

نگرانی‌هایی‌نسبت‌امنیت‌آثار‌نفیس‌گنجینه‌فرهنگستان‌

و‌گنجینه‌صبا‌ایجاد‌شود.

هنر، قربانی ایدئولوژی �

قابل‌ذکر‌اســت‌که‌برای‌شنیدن‌پاســخ‌مدیریت‌مجموعه‌

بط‌عمومی‌مجموعه‌پیگیری‌کردیم‌و‌
ما‌این‌انتقــادات‌را‌از‌روا

دیم:‌»اعضای‌پیوســته‌فرهنگستان‌و‌
با‌این‌پاســخ‌مواجه‌شــ

نهادهای‌بالادستی‌عملکرد‌یک‌سال‌اخیر‌فرهنگستان‌را‌تایید‌و‌

ش‌های‌سیاستی‌و‌دستاوردهای‌داخلی‌
تشویق‌کرده‌اند‌و‌گزار

ان‌به‌عنوان‌نمونه‌مرجع‌مورد‌استفاده‌
و‌بین‌المللی‌فرهنگســت

چنین‌روابط‌عمومی‌فرهنگستان‌هنر،‌
قرار‌گرفته‌اســت.«‌هم

خیر‌را‌فاقد‌جنبه‌علمی‌و‌تخصصی‌دانست‌
پرسش‌ها‌و‌حواشی‌ا

مورد‌تایید‌مدیران‌باسابقه‌فرهنگستان‌
و‌اعلام‌کرد‌که‌این‌موارد‌

اختن‌به‌آن‌ها‌هم‌در‌شأن‌این‌نهاد‌نیست.‌
نیست‌و‌پرد

ولی‌درمجموع،‌با‌گذشــت‌بیش‌از‌دو‌سال‌از‌مدیریت‌اخیر‌

ســتان‌هنر‌همچنــان‌برخی‌کارشــناس‌ها‌و‌فعالان‌
در‌فرهنگ

حــوزه‌فرهنگ‌و‌هنر‌نســبت‌به‌عملکرد‌در‌انتصــاب‌مدیران‌و‌

بگان‌و‌اعضای‌قدیمی‌فرهنگســتان،‌
مشــاوران،‌تعامل‌بــا‌نخ

داوری‌و‌انتشــار‌کتاب‌هــا،‌تعیین‌تکلیف‌
روندهــای‌بررســی،‌

پژوهشــی‌و‌همفکری‌بــا‌کارگروه‌ها‌و‌
قراردادهــای‌طرح‌های‌

ی‌تخصصی‌انتقاد‌دارند.‌از‌نظر‌کارشناس‌ها‌و‌فعالان‌
شــوراها

‌با‌فرهنگستان‌همکاری‌کردند،‌به‌نظر‌
و‌متخصصانی‌که‌سال‌ها

می‌رســد‌که‌پس‌از‌مدت‌ها‌تلاش‌برخی‌جناح‌های‌سیاســی‌

یــه‌فرهنگســتان‌از‌مدیران،‌کارشــناس‌ها‌و‌فعالان‌
برای‌تصف

ن‌سازمان‌حالا‌موفق‌شده‌اند‌تا‌به‌این‌
دوران‌ابتدایی‌فعالیت‌ای

د،‌اما‌آنچه‌دراین‌میان‌قربانی‌شد،‌فرهنگ‌و‌
هدف‌شان‌برســان

هنر‌کشورمان‌است.‌

مجید شاه حسینی 
در اواخر خردادماه 

سال 1402 از 
سوی رئیس جمهور 

فقید، مرحوم ابراهیم 
رئیسی به عنوان 

رئیس فرهنگستان 
هنر منصوب شد. 

انتصاب او به ریاست 
فرهنگستان هنر با 
انتقاد فعالان حوزه 

فرهنگ و هنر به دلیل 
عدم تحصیلات مرتبط 
و ناآشنایی با جایگاه، 

وظایف و نقش 
تأثیرگذار فرهنگستان 

هنر  مواجه شد. او 
ضمن مخالفت با 
جریان نئورئالیسم 

اجتماعی در سینمای 
ایران دیدگاه جنجالی 

درباره الحادی و 
سفارتی بودن سینما 

دارد

یکی از عجیب ترین 
قراردادهای 
فرهنگستان، 

توافق نامه ای برای 
انتشار کتابی با عنوان 

»اربابان تاریکی در 
مصر باستان« است. 

کتابی که براساس 
گزارش های منتشرشده 

در اواخر سال گذشته 
تقریباً 1/3 میلیارد 

تومان برای آن هزینه 
شده است

اولین مدیر 
فرهنگستان هنر 

آخرین نخست وزیر 
ایران بود که بیش 
از یک دهه ریاست 
این نهاد را برعهده 

داشته است. کسانی 
که در آن دوران در 
فرهنگستان فعالیت 

و حضور داشتند، 
معتقدند حضور او 

فراتر از ریاست بوده 
و همچنان می توان 
حضور معنوی او را 

در فرهنگستان حس 
کرد. از مهم ترین 
دستاوردهای این 
دوران می توان به 
طراحی و معماری 

ساختمان فرهنگستان 
و »رواق هنر ایران« 

اشاره کرد

نهادهای 
فرهنگی

بررسی عملکرد فرهنگستان هنر در دوره مدیریت جدیددر گفت‏وگو با کارکنان
جدایی نخبگان از فرهنگستان

نا 
یر

ی/ ا
ثان

ام 
پی

س:
عک

 

سرمقاله

پیش‌بینی هواشناسی 
 از ورود سامانه جدید بارشی حکایت دارد  
 دیروز نیز برخی ائمه جمعه 
از عوامل ماوراء طبیعی خشکسالی‌ها گفتند

درباره سخنان اخیر  آیت‏الله جوادی‏آملی 

رخداد
روز
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مهرداد خدیر / معاون سردبیر: با این  آرزو که هنگام انتشار این متن نمی‏از باران حال 
و هوا را تغییر داده و پیش‏بینی‏های هواشناسی محقق شده باشد، می‏توان به مقایسه 
ســخنان آیت‏الله جوادی‏آملی با برخی از هم‏لباســان درباره رابطه بــاران و گناهان 
پرداخت. دیدگاه‏ها البته متفاوت و متنوع است. از کسانی که معتقدند بارش باران 
تابع مقررات طبیعی و نظمی است که نباید تغییر و تبدیل آنها را از خداوند مطالبه 
کرد و به جای آن با هر وضعیت باید کنار آمد چراکه به تعبیر خواجه: خون‏خوری گر 
طلب روزیِ ننهاده کنی. در مقابل اما این باور وجود دارد که اهمیت و نقش باران در 
تمام شئون زندگی ما چنان است که طلب آن به منزله خواست روزیِ ننهاده )‏روزیِ 
مقرر نشده و بیش از سهم و قسمت( نیست بلکه به مثابه مطالبه ضروری‏ترین لوازم 
حیات و زندگی اســت. توصیه‏کنندگان اما به دعای 19 صحیفه ســجادیه اســتناد 
می‏کنند که تاج‌البکایین و زین‌العابدین با زیباترین توصیفات بیان می‏کند: »خدایا! ما 

باران و زنان یا احقاق حق و اقامه عدل؟
فراوانی و انبوهش وسیع و باریدنش بسیار تند و آمدنش سریع و زود باشد. 
تا به آن باران، هر چه از زمین و گیاه مرده اســت، زنده کنی؛ و به ســبب آن 
از دست‌رفته‏ها را بازگردانی؛ و آنچه از دل زمین آمدنی است، بیرون آری و 
از برکت آن باران، روزی‏ها را وســعت بخشی؛ از ابری انباشته، لذّت‌بخش، 
گــوارا، فراگیر و غــرّان‏ که بارانش اندک نباشــد و برقش نفریبــد...« دکتر 

عبدالکریم ســروش دعا را بر سه قِســم می‏داند: ستایش، نیایش و خواهش. بر این 
سیاق نیکوتر آن است که دعا بیشتر برای ستایش و نیایش خداوند باشد تا خواهش 
و طلب ولی چنان که اشاره شد امام سجاد هم به ستایش و نیایش بسنده نمی‏کرده و 
برای باران دست به دعا برمی‏داشته اگرچه توأم با ستایش و نیایش بوده است. فارغ 
از این بحث اما نکته دیگری مد نظر است و آن همانا اشارتی است که در آغاز آمد. در 
گرماگرم سخنانی که دلیل کم‌بارشی و خشک‏سالی را بی‏حجابی زنان یا گناه و کفران 
نعمت می‏دانست و بیشتر ازبعضی تریبون‏ها بیان شده آیت‏الله جوادی‌آملی بحث 
دیگری را پیش کشیده و گفته است: »گاهی مشکلات فرهنگی و قصور اجتماعی و 
گناه، زمینه رحمت را سلب می‏کند. در روایتی در کتاب وسایل روایتی از امام صادق 
آمده اگر چند گناه رسمی شد چند بلا هم نازل خواهد شد: اینکه دستگاه قضا آلوده 

 2 و اهل رومیزی و زیرمیزی و شهادت دروغ و کتمان شهادت باشد. 

را به باران سیراب کن و رحمتت را به باران پُرآب و فراوان بر ما گسترش بخش؛ 
از ابــری که برای گیاه زیبای زمینــت در تمام ناحیه‏ها و اطراف ســوق داده 
شــده و بر بندگانت با به بار آمدن و رسیدن میوه منّت گذار و سرزمین‏های 
مرده‏ات را با شــکفتن شکوفه‏ها زنده کن و فرشتگان بزرگوار نویسنده‏ات را 
با فرســتادن بارانی سودمند و پیوسته، از جانب خودت گواه گیر؛ بارانی که 

نــگاه 
هم‌میهن

انتقاد کارشناسان 
از انتصاب معاون 

رئیس جمهور در حوزه 
بهینه‌سازی و مدیریت 

راهبردی انرژی

مدت‌هاست که باران نباریده و دچار خشکسالی 
شــده‌ایم، اکنــون کــه هواشناســی پیش‌بینی 
بارش‌هــای ولو‌ محدود را نمــوده، عده‌ای نیز به 
یــاد خواندن نماز بــاران افتاده‌اند. ولــی بدتر از 
خشکسالی آب و هوایی، خشکسالی سیاسی 
است که رفتار مزبور هم ناشی از این خشکسالی 
اســت. در واقع، اگر سیاســت بر مدار نشــاط و 
طراوت و عقلانیت بگردد؛ خشکســالی واقعی 
زندگی را مشــکل می‌کند، ولی موجب خطرات 
جبران‌نا‌پذیــر نخواهــد شــد و برعکــس، اگــر 
خشکسالی سیاسی باشد، از ترسالی آب‌وهوایی 
نیز به نحو مناسب استفاده نخواهیم کرد. جامعه 
ما دچار خشکســالی سیاســی شــده است. از 
آسمان‌ سیاست ایران هیچ گزاره‌، ایده، اندیشه 
و ذهنیت قابل‌ارزش و احترامی نمی‌بارد. زمین 
سیاست سترون است. یا سخنان پوچ و‌ مهمل 
است یا سخنان تند و فحاشی و تحقیر و... فرقی 

 4 هم نمی‌کند در کدام طرف باشند. 
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