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بخش خصوصی

خرید و فروش کارت سوخت 
تکذیب شد

دســت به دست شــدن کارت ســوخت ها توسط مردم 
موضــوع جدیــدی نیســت و برخی هــا کارت خــود را 
در اختیــار دیگران قــرار می دهند که بــرای جایگاه ها 
دردسرساز شــده، ولی کارت سوخت فروشی گسترده 
مــردم صحــت نــدارد. رضــا نــواز، ســخنگوی صنف 
جایگاه داران کشور در گفت وگو با تسنیم، گفت: چون به 
صورت شفاف در مورد قانونی نبودن ارائه کارت سوخت 
هر خودرو به دیگری اطلاع رسانی نشده است و از طرفی 
به لحاظ شرعی نکاتی در این خصوص وجود دارد، طی 
سالیان گذشته مردم کارت های خود را در اختیار دیگران 
قرار می دهند. او افزود: این مورد خصوصاً در خودروهای 
عمومی بنزین سوز بیشتر مصداق دارد. او تصریح کرد: 
در این حالت، چون جایگاه ها ضابط قضایی یا انتظامی 
نیستند و نیز امکان چک کردن کارت ها به لحاظ فنی و 
عملیاتی مقدور نیست، متاسفانه پس از سوختگیری، 
مالکان جایگاه ها نیز صرفاً به دلیل ســوختگیری کارت 

سوخت، به شعب تعزیرات احضار می شوند.

مصرف لبنیات یک چهارم جهان
مصرف سرانه لبنیات در کشور تنها یک چهارم میانگین 
جهانی است و پایین بودن توان مالی مردم موجب شده 
بخشی از تولیدات لبنی به سمت صادرات هدایت شود. 
به گزارش ایسنا، محمد فربد، سخنگوی انجمن صنایع 
فرآورده های لبنی ایران با بیــان اینکه صادرات لبنیات 
کشور در ۱۱ ماهه سال ۱۴۰۲ نسبت به مدت مشابه سال 
قبل ۴۳ درصد رشــد کرده است، اظهار کرد: تعطیلی 
برخی واحدهای لبنی در کشور، تحت تأثیر عواملی مانند 
ناتوانی در توزیع مؤثر محصولات و ضعف در شبکه های 
توزیع، باعث کاهش تولید، بیکاری کارکنان و بروز تأثیرات 
منفی بر امنیت غذایی شده است. فربد افزود: صنعت 
لبنیات با حاشیه سود ناچیزی فعالیت می کند. در حال 
حاضر میانگین ســود واحدهای لبنی حاضر در بورس 
اوراق بهادار تهران حدود پنج درصد اســت، درحالی که 

قانوناً مجاز به سود ۱۷ درصدی هستند.

بخش تولید را دریابید
انجمن ســازندگان قطعات و مجموعه هــای خودرو با 
ارسال نامه ای رسمی به سیدمحمد اتابک، وزیر صنعت، 
معدن و تجارت، نســبت به توقــف قریب الوقوع تولید 
قطعات و به دنبال آن خودرو در کشــور هشــدار داد. به 
گزارش ایســنا، در این نامه خاطرنشــان شده است که 
طی ماه های گذشــته خریدهای خارجی قطعه سازان 
به دلیل مشکلات موجود در سامانه های مختلف ثبت 
سفارش، دریافت نظر دستگاه های ذیربط و همچنین 
تأمین و تخصیص ارز متوقف شده است. این وضعیت 
در صــورت ادامه، به توقف خطــوط تولید قطعات و در 
پی آن تعطیلی خطوط تولیدی خودروســازان خواهد 
انجامید. پذیرش تلرانس ۲۵ درصدی در سهمیه ارزی 
قطعه ســازان بــرای امکان ثبت ســفارش های جدید و 
ویرایش سفارش های قبلی، اتصال کامل سامانه جامع 
تجارت و سایر سامانه های داخلی وزارت صمت و بانک 
مرکزی، لحاظ ترخیص های ۹۰ درصدی انجام شــده 
توسط قطعه سازان در مصرف ارز آنان و لغو فوری قانون 
ممنوعیت حمــل کالا پیش از ثبت ســفارش از جمله 

درخواست های این تولیدکنندگان است.
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آگهی فراخوان مناقصه عمومی یک مرحله ای یکپارچه)فشرده(

شركت مجتمع گاز پارس جنوبی در نظر دارد خدمات مورد نیاز خود را با شرایط ذیل بصورت برگزاری مناقصه عمومی یک مرحله ای یکپارچه)فشرده( از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)سامانه ستاد( تامین نماید:

2003097164000067شماره فراخوان در سامانه ستاد ایران

1401/1207)تجدید)شماره مناقصه

پروژه احداث ساختمان های عملیاتی A,B,C پالایشگاه دوازدهم شرکت مجتمع گاز پارس جنوبیموضوع مناقصه

13,603,000,000 ریالمبلغ تضمین شركت در فرایند ارجاع كار

نوع تضمین شركت در فرایند ارجاع كار
 ـمورخ  تضمین شركت در فرایند ارجاع كار بصورت یكی از تضامین قابل قبول وفق آیین نامه تضمین شماره  123402/ت50659 ه

94/09/22 هیات وزیران می باشد.

272،055،462،138 ریالمبلغ برآوردی مناقصه

مطابق برنامه زمانی سامانه ستادآخرین مهلت دریافت اسناد ارزیابی كیفی در سامانه ستاد 

مطابق برنامه زمانی سامانه ستادآخرین مهلت بارگذاری و ارسال مستندات ارزیابی كیفی)رزومه) در سامانه ستاد

مطابق برنامه زمانی سامانه ستادآخرین مهلت بارگذاری پیشنهادات مالی در سامانه ستاد 

استان بوشهر  ـشهرستان کنگان- پالایشگاه دوازدهم- ساختمان اداری مرکزی- امور پیمان هاآدرس مناقصه گزار

  بدیهی است کلیه فرآیند برگزاری مناقصه الکترونیکی از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)سامانه ستاد) به نشانی: WWW.SETADIRAN.IR انجام می پذیرد و به پیشنهادهای 
خارج از سامانه ستاد هیچگونه ترتیب اثری داده نخواهد شد و مناقصه گران بایستی نسبت به ثبت نام در سامانه ستاد و دریافت گواهی امضای الکترونیکی اقدام نمایند.

   مناقصه گران می توانند جهت كسب اطلاعات بیشتر به سایت WWW.SPGC.IR مراجعه و یا با شماره تلفن های 7064- 07732317063 تماس حاصل فرمایند.

روابط عمومی شركت مجتمع گاز پارس جنوبیشناسه آگهی: 1917153

نوبت دوم
 شركت ملی گاز ايران

شركت مجتمع گاز پارس جنوبی

آگهی مفقودی
سندکمپانی , برگ سبز و تسلسل اسناد محضری وانت  پیکان ساده 
کار مدل 1365،  رنگ سفید یخچالی روغنی  شماره شاسی 17168667 
شماره  موتور  1516503273  شماره پلاک 19 ایران 256 د 67  بنام 

نارنج زارعی مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

آگهی مفقودی
سندکمپانی , برگ سبز و تسلسل اسناد محضری وانت نیسان 
مدل 1362،  رنگ آبی – آبی – روغنی  شماره شاسی A82120 شماره  
موتور    096615  شماره پلاک 15 ایران 466 ع 66 بنام کریم سلیمی 

مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

آگهی مفقودی
اسناد  تسلسل  و  سبز  برگ  سندکمپانی, 
محضری وانت نیسان مدل 1355، رنگ آبی – 
موتور      شماره   A15739 شاسی  شماره  روغنی 
 24 ص   941 ایران   27 پلاک  شماره   062033
درجه  از  و  گردیده  مفقود  راسخی  داود  بنام 

اعتبار ساقط می باشد.

گذشــته به واســطه تحریم هــا، ســرمایه گذاری خارجی 
نداشــتیم. ســرمایه گذاری داخلی هم تحت تاثیر همین 
شرایط بود و حتی دولت نمی توانست بودجه های عمرانی 
را تخصیــص دهــد. امروز تعــداد پروژه هــای نیمه تمام به 
معضل بزرگ دولت تبدیل شــده است. کشوری که دنبال 
ایجاد اشتغال و ایجاد ظرفیت های دقیق برای رشد تولید 

است؛ باید برنامه های کارشناسی دقیق داشته باشد. 
به گفته او ما امروز در ســه گــروه فارغ التحصیلان، زنان 
و جوانــان، بالاترین نرخ بیــکاری را داریم. دولت هیچ برنامه 
مشخصی برای این سه گروه ارائه نداده و در این سال ها هیچ 
سیاســتی در این زمینه اتخاذ نشــده است. خیل مهاجرت 
فارغ التحصیلان در سال های گذشته نشان می دهد که دولت 
در اشتغالزایی این افراد ناتوان بوده؛ در حالی که بیش از ۴۰ 

درصد بیکاران ما در این دسته جای می گیرند. 
حاج اسماعیلی با بیان اینکه نرخ بیکاری جوانان امروز 
به ۲۳/۵ درصد رسیده که نرخ بسیار بالایی است، توضیح 
داد: در مورد زنان نیز با نرخ مشارکت ۱۴ درصد، وضعیت 
اصلًا مطلوب نیســت. چرا این نرخ اینقدر پایین است؟ از 
حدود ۱۲/۵ میلیون شــغلی کــه در حوزه خدمات داریم، 
فقط حدود ۲ میلیون شــغل در اختیار خانم هاســت. این 
در حالی اســت که نیمی از ظرفیت دانشگاه های کشور را 
زنان پر کرده اند. آیا زنان واقعاً انگیزه کار و اســتقلال مالی 

ندارند؟ قطعاً پاسخ به این پرسش مثبت نیست. 
ایــن کارشــناس بــازار کار افزود: در یک دهه گذشــته 
جمعیت فعال ما نسبت به رشد جمعیت رشد قابل توجهی 
نداشته اســت. به این دلیل که نرخ مشارکت اقتصادی را 
پاییــن در نظر می گیریم و جمعیت فعال ما رشــد طبیعی 
ندارد. وقتی جمعیت فعال واقعی نیست، نرخ بیکاری هم 
که از دل همین آمار اســتخراج می شــود، واقعی نیست. 
مرکز آمار آخرین نرخ بیکاری را بالای ۷ درصد اعلام کرده 

ولی من می خواهم به شما بگویم این نرخ واقعی نیست. 
حاج اسماعیلی بیان کرد: در حوزه آی تی که به شدت 
ظرفیــت ایجاد شــغل دارد بــه دلیل نبود سیاســت های 
حمایتی، رشد مورد انتظار را نداشته ایم. در بخش مشاغل 
ســنتی نیز به دلیل حضور گســترده اتبــاع، زمینه جذب 
نیــروی کار به درســتی فراهم نیســت. در هیچ یک از این 

بخش ها برنامه جدی ای از سوی دولت ندیدیم.

بی ثباتی کارهای جمعی و فردی �
 فرشاد اســماعیلی کارشناس بازار کار 
در مرکــز پژوهش هــای مجلــس نیز در 
گفت وگو بــا هم میهن اظهار کرد: رشــد 
تکنولوژی و فراگیری اتوماســیون سبب 
شــد بــازاری جدید در دهه ۹۰ شــکل بگیرد که با شــکل 
ســنتی بازار کار متفاوت بود. از طرفی با این مواجه شدیم 
کــه برخــی از افرادی کــه قبــلًا در شــرکت های دولتی و 
خصوصی فعــال بودند با رشــد تکنولوژی بــه این نتیجه 
رســیدند کــه می توانند با بهره گیــری از آن کســب و کار 
شــخصی خود را راه اندازی کنند. به امیــد اینکه صاحب 
سهام سرمایه و صاحب برندینگ شوند. این افراد در قالب 
ثبت شــرکت های با مسئولیت محدود و با سرمایه اندک به 
بازار کار وارد شدند اما این افراد آنقدر توانمندی نداشتند 
که در مشــکلات اقتصادی تاب بیاورند و ماندگاری داشته 
باشــند. این جمعیت که تعداد قابل توجهی از شــاغلان 
اضافه شــده در دهــه ۹۰ را شــامل می شــوند، در ذیــل 

بی ثبات کارها گنجانده شدند. 
به اعتقاد اســماعیلی این دسته افراد که به امید داشتن 
کســب و کار شــخصی وارد بــازار کار شــدند را بی ثبات کار 
جمعــی می گویند که گرچه از مزایــای قانون کار برخوردار 
نیســتند اما امید به داشــتن سهام ســرمایه و مالکیت برند 
دارند. اما در کنار این دســته افراد، گروهی دیگر هم وجود 
دارد که بی ثبات کار فردی هســتند. این ها شرایط شــان از 
گروه قبل بدتر اســت. چون خود آنها هیچ برند و کســب و 
کاری ندارنــد و بــرای دیگری کار می کننــد؛ درحالی که از 
مزایای قانون کار هم برخوردار نیستند. زنان از شاغلان این 

حوزه سهم بیشتری دارند. ولی شــرایط نامطلوب بازار کار 
باعث شده با وجود نداشتن هیچ یک از مزایای کار رسمی، 

افراد حاضر باشند که در این بخش غیررسمی کار کنند.
یکــی از عوامــل دیگــری هم که ســبب جــذب نیروی 
کار به خصوص نســل دهه ۷۰ به بخش غیررســمی شــده، 
آزادی هایــی اســت که در حیــن کار به آنها داده می شــود 
درحالی که اشــتغال در شرکت های رســمی، پروتکل های 
مشــخص و محدودکننده دارد. بررسی جزئیات شغل های 
ایجادشده نشــان می دهد نســل جدید تمایل بیشتری به 
ســاعت کار منعطف و شرایط آزادتر دارند و این شرایط را به 

داشتن مزایای قانونی کار ترجیح می دهند.
مرکز پژوهش های مجلس بررسی کرده است که مشاغل 
غیررســمی به دلیــل عدم برخــورداری از قرارداد رســمی 
و پوشــش بیمه ای، جزو مشــاغل آســیب پذیر و در معرض 
بی ثباتی در کشــور به حساب می آیند و در سال های اخیر، 
به طور پیوسته بخش بزرگی از نظام اشتغال کشور را به خود 

اختصاص داده اند.
میزان اشــتغال نیــروی کار در بخــش عمومی و بخش 
خصوصی نیــز در دو دهه اخیر با تغییرات معناداری همراه 
بوده است. در سال ۱۳۷۵ تعداد مزد و حقوق بگیران بخش 
دولتی معادل ۲۹/۲ درصد کل نیروی کار کشــور بود که در 
ســال ۱۴۰۳ به ۱۴/۳درصد رسیده اســت. به استناد آمار 
ســال ۱۳۹۹ از میان حدود ســه میلیــون و چهارصد هزار 
نیروی شــاغل در این بخش، ســه میلیون و صــد هزار نفر 

)بیش از ۹۱ درصد( دارای اشتغال رسمی بوده اند.
به لحاظ پیکربندی نیروی کار و روند توزیع نسبی برآورد 
شــاغالان بر حسب رده های شغلی نیز روند تحولات گویای 
آن اســت که تعداد کارکنان مستقل )خوداشتغال( و تعداد 
مزدبگیران بخش خصوصی بــا افزایش روبه رو بوده و تعداد 
کارفرمایــان، مزد و حقوق بگیران بخــش عمومی و کارکنان 
فامیلی بدون مزد کاهش داشــته اســت. این دو رده شغلی 

نیــز کاملا مســتعد بی ثبات کاری اند؛ به طوری که در ســال 
۱۳۹۹ از میان هشــت میلیون و پانصد هزار کارکن مستقل 
)خوداشــتغال( در کشــور حدود پنج میلیون و سیصد هزار 
نفــر )6۲ درصد( و از میان نه میلیون و پانصد هزار مزدبگیر 
و کارآموز بخش خصوصی، حدود شــش میلیون و ششصد 

هزار نفر )6۳ درصد( واجد اشتغال غیررسمی بوده اند.
در کنــار ایــن تغییــرات باید به رشــد بنگاه هــای خرد 
اقتصادی )یک تا چهار کارکن( در سال های اخیر نیز توجه 
داشــت. ایــن بنگاه ها در حــال حاضر بیــش از 6۵ درصد 
اشتغال کشور را به خود اختصاص داده اند. این بنگاه های 
اقتصــادی در نوســانات اقتصــادی و دوره هــای رکــودی  
همانطور که دوران همه گیری کووید- ۱۹ مشــاهده شد به 
شدت در سیکل های تجاری شکننده و در معرض مخاطره 

قرار دارند.
همه گیری کووید-۱۹ تأثیر خود را بر بازار کار ایران عمدتاً 
در قالب کاهش نرخ مشارکت و خروج صاحبان نیروی کار از 
بازار کار نشان داده و نرخ بیکاری افزایش قابل توجهی را در 
دوره مذکور از خود نشان نداده است. در حقیقت از آنجایی 
که ســهم شــاغلان کارکن مســتقل در ایران بالاســت، تاثیر 
بحــران کووید- ۱۹ خود را عمدتــاً در قالب افزایش جمعیت 
غیرفعال و کاهش نرخ مشــارکت به جای افزایش شدید نرخ 
بیکاری نشان داده است. این در حالی است که در کشورهای 
صنعتی پیشرفته مثل آمریکا، آلمان، فرانسه، کانادا، استرالیا 
و کره جنوبی که ســهم شــاغلان مزد و حقوق بگیر به نسبت 
کارکنان مســتقل بالاست، ســهم افزایش بیکاری در کاهش 
اشتغال، بیشتر از سهم افزایش جمعیت غیرفعال بوده است. 
در حقیقت شــیوع ویــروس کرونا و تعطیلــی و نیمه تعطیلی 
بســیاری از واحدهای کســب و کار کشــور، پرده از ماهیت 
شکننده، بی ثبات و آسیب پذیر نیروی کار در ایران برداشت و 
بی ثباتی و ناپایداری را به عنوان اصلی ترین چالش نیروی کار 

در ایران، پیش روی سیاستگذاران قرار داد.

فاطمه عزیزخانی 
کارشناس کار در 
مرکز پژوهش های 

 مجلس:
در سال 1399 یک 

میلیون شغل از دست 
رفت و عمده آنها 

به دلیل آنکه تحت 
پوشش بیمه نبودند، 

بیمه بیکاری دریافت 
نکردند و آمار آنها در 

لیست بیکاران هم 
اضافه نشد. بنابراین 
در دوره کرونا حتی 
نرخ بیکاری کاهش 

پیدا کرد. با این حال 
می دیدیم که جمعیت 
غیرفعال افزایش پیدا 

می کرد


