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معیشت گمشده کارگران   
با خط فقر نسبی ۳۵ میلیون تومانی حداقل دستمزد باید ۱۵ میلیون تومان باشد

انتظارات وکلا
بررسی اظهارات رئیس قوه قضائیه در جمع اعضای کانون وکلا
 در گفت وگو با محمود علیزاده طباطبایی 

ناپلئون شرق و استعمار انگلیس
حمله نادرشاه افشار به هند 
چگونه به بریتانیا کمک کرد؟

 گزارشی از الکساندر کیمنت مدیر دپارتمان خلع سلاح
و کنترل تسلیحات در وزارت امور خارجه اتریش 

انتقاد بی سابقه 
حسن روحانی 

از صدا وسیما
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سعید شریعتی
جبهه مشارکت /  اتحاد ملت

امیر رضا واعظ آشتیانی 
حزب موتلفه/ آبادگران

ید الله طاهر نژاد  
حزب کارگزاران سازندگی 

علت کاهش مشارکت دو عامل بود: 
شهر  شورای  اختلافات  فضای  هم 
اول تهران تاثیر داشت و این موضوع 
سراسر  شوراهای  روی  را  رنگش 
کشور پاشیده بود و روی تخریب نگاه 
هم  داشت.  تاثیر  شوراها  به  مردم 
در  که  آن، فضای کلی  از  بعد  اینکه 
سیاست بعد از سال 80 حاکم شده 
بود، در مجموع منجر به این شد که 

مشارکت پایین باشد.

موضوع دولت و مجلس در آن مقطع یکی 
مأیوس کرده  را  که مردم  بود  مواردی  از 
بود و در نهایت دیدیم که مشارکت پایین 
آمد. با عدم توانایی و کارآمدی، طبیعی 
نکنند.  شرکت  مردم  از  عده ای  که  بود 
این  نشانه  باشد،  پایین  مشارکت  وقتی 
است که عملکرد دولت و مجلس خوب 
نبوده است، مشارکت هم بالا برود نشانه 

رضایت مردم است.

پاســخ  خودشــان  خواســتند  مــردم 
ایــن  از  کــه  بدهنــد  را  اصلاح طلبــان 
فرصتــی کــه نصیب شــان شــده بــود، 
نتوانســتند اســتفاده کننــد. آن بخــش 
رادیــکال جبهــه اصلاحــات، باعــث ایجــاد 
ایــن اختلافــات و انشــعابات شــد. نتیجــه 
آن عملکــرد ضعیــف، پیــروزی آبادگــران و 
پــس از آن پیــروزی آقــای احمدی نــژاد شــد 
کــه واقعــاً کشــور از آن آســیب جــدی دیــد.

رسانۀ ضد مخاطب

  مجادله دوباره  انتخاباتی طـــــــــــرفداران جلیلی و قالیباف 

مهرداد خدیر
معاون سردبیر

تحلیل
هم میهن

سرمقاله

 ممنوعیت ورود
کالای ایرانی به قطر

ممنوعیت ورود کالاهای ایرانی به قطر ادامه دارد. 

به گــزارش ایلنا، خورشــید گــزدرازی، یک فعال 

اقتصــادی گفت: حتی اگر کالای ایرانی بتواند به 

قطر وارد شود، ممکن است به اندازه ای در گمرک 

این کشور بماند که فاسد و تخریب شود؛ بنابراین 

بازرگانان ایرانی ترجیح می دهند که صادرات کالا 

بــه این مقصد را به واســطه امــارات انجام دهند، 

چون از این مسیر کالاهای ایرانی با سرعت بیشتر، 

هزینــه کمتــر و بدون آســیب محتمل بــه مقصد 

می رسد. وی ادامه داد: این محدودیت ها از زمانی 

اعمال شد که قطری ها متوجه یکسری رفتارهای 

غیراخلاقی در تجارت با برخی ایرانی ها شــدند؛ 

به طور مثال بارها پیــش می آمد در محموله ای که 

از ایران بــه قطر می رفت کالاهــای غیرمجاز پیدا 

می شد البته در گمرکات دستگاه ایکس ری وجود 

دارد امــا کالای غیرمجاز پس از عبــور محموله از 

دستگاه در آن قرار داده می شد.

عرضه اولیه سهام بیمارستانی 
در فرابورس

بــرای نخســتین بــار عرضه اولیه ســهام شــرکت 

بیمارســتانی در فرابــورس رقم خــورد. به گزارش 

سنا، محمدعلی شــیرازی، مدیرعامل فرابورس با 

تاکید بر خلأ موجود در تامین مالی حوزه سلامت 

و درمان، اعلام کرد: بازار نوآفرین فرابورس میزبان 

نخســتین عرضه اولیه صنعت بیمارستانی بود. او 

توضیح داد: فرابورس ایران با توجه به چالش های 

موجود در روش های سنتی تامین مالی این حوزه، 

از روش عرضه اولیه سهام برای تجهیز منابع مالی 

صنعــت ســلامت و درمان بهــره بــرد. مدیرعامل 

فرابورس ایران با بیان این که شــرکت های دیگری 

در این حــوزه نیز در صف پذیــرش فرابورس قرار 

دارنــد، افزود: امید اســت حضور بیمارســتان ها 

و موسســات خدمــات درمانــی در بازار ســرمایه 

به عنوان یک راه امن و شــفاف بــرای تامین مالی 

حوزه سلامت و درمان در جامعه نهادینه شود.

قیمت بنزین سال آینده 
افزایش نمی یابد

براساس برنامه ۱۴۰۴، هیچ برنامه ای برای افزایش قیمت 

بنزین وجود ندارد. به گزارش باشگاه خبرنگاران، محمد 

بهرامی، نایب رئیس کمیسیون انرژی مجلس گفت: در 

موضوع ناترازی انرژی، در صورتی که قیمت تمام شــده 

به نرخ مصرف کننده نزدیک شــود، ممکن است پدیده 

قاچاق بنزین افزایش یابد. نایب رئیس کمیسیون انرژی 

مجلس برخی از مشکلات موجود در حوزه انرژی را ناشی 

از ناهماهنگی های تحویل دولــت قبل به دولت جدید 

دانست و گفت: در فصل سرد امسال، شاهد ناهماهنگی 

بین نهادهای مختلف از جمله وزارت نفت و وزارت نیرو 

بودیم اما امیدواریم ســال آینــده این ناهماهنگی ها به 

حداقل خود برسد و مطمئناً برای زمستان سال آینده، 

شاهد مسائلی که امسال رخ داد، نخواهیم بود. بهرامی 

با اشــاره بــه راندمان پاییــن نیروگاه های کشــور اظهار 

داشــت: متوســط راندمان نیروگاه های مــا ۳۵ درصد 

اســت، درحالی که این رقم در دنیا ۴۵ درصد است. اگر 

این اختلاف جبران شود، مشکل ناترازی انرژی برطرف 
خواهد شد.

 تحویل پیش فروش سکه
در تاریخ اعلامی

بانک مرکــزی متعهد بــه تحویل فیزیکی ســکه های 

پیش فروش شده در تاریخ سررســید است. به گزارش 

باشــگاه خبرنگاران، اصغر بالسینی، سخنگوی مرکز 

مبادلــه ارز و طــلای ایران گفت: در این هفته شــاهد 

آغاز دومین مرحله پیش فروش ســکه در بانک مرکزی 

در مرکــز مبادله ارز و طلای ایران هســتیم. او در ادامه 

در خصــوص جزئیات اظهار کرد: بازه زمانی واریز وجه 

برای هر دو سررســید، از ســاعت ۸ صبح پنج شنبه ۹ 

اســفندماه الی ســاعت ۱۱ صبح شنبه ۱۱ اسفندماه 

۱۴۰۳ است و بازه زمانی سفارش گذاری برای سررسید 

اردیبهشت ماه سال ۱۴۰۴، از ساعت ۱۲ الی ۱۵ شنبه 

۱۱ اسفندماه ۱۴۰۳ و بازه زمانی سفارش گذاری برای 

سررسید تیرماه ســال ۱۴۰۴، از ســاعت ۱۲ الی ۱۵ 

یکشنبه ۱۲ اســفندماه ۱۴۰۳ است. سخنگوی مرکز 

مبادله همچنین عنوان کــرد: در این پیش فروش هم 

هر فرد می تواند شــش قطعه ســکه را خریداری کند و 

افرادی که در پیش فروش مرحله اول ســکه هم شرکت 

کردند می توانند در این مرحله شرکت کنند؛ همچنین 

باید تاکید کرد بانک مرکزی متعهد به تحویل فیزیکی 

سکه های پیش فروش شده در تاریخ سررسید است.

 ممنوعیت صادرات
3 محصول کشاورزی

صادرات ســه محصول پرمصرف در مــاه رمضان و عید 

نــوروز برای تنظیم بازار داخلی ممنوع شــد. به گزارش 

تسنیم،  شــهرزاد مشیری، سرپرســت معاونت توسعه 

بازرگانی وزارت جهاد کشاورزی در بخش نامه ای خطاب 

به رئیس سازمان توسعه تجارت خواهان توقف صادرات 

انواع ســیب، پرتقال و انواع خرما به دلیل ایجاد تعادل و 

ثبات در بازار شــد. بنابراین گزارش، بر اساس اختیارات 

جدیــدی کــه وزارت جهــاد کشــاورزی دریافــت کرده 

است، امکان ایجاد محدودیت و ممنوعیت در صادرات 

محصولات کشاورزی برای تنظیم بازار داده شده است. 

براســاس اعلام ایــن معاونت توقف صــادرات کالاهای 

یادشــده به مدت دو ماه از تاریخ ابلاغ بخش نامه خواهد 

بود، تاریخ ابلاغ 6 اسفند ۱۴۰۳ است.

سبد معیشت یکی 
از مهم ترین مباحث 

در تعیین دستمزد 
است. متأسفانه 

دولت معمولًا 
درصد کمی از سبد 
معیشت را پرداخت 
می کند. برای مثال، 

در سال گذشته، 
سبد معیشت حدود 

۱۸ میلیون تومان 
بود، اما دولت تنها 

۵۰ درصد آن را 
پرداخت کرد. این 
در حالی است که 

رقم واقعی سبد 
معیشت براساس 

ارزیابی های میدانی 
و شرایط واقعی 

جامعه، بسیار بالاتر 
از این رقم هاست. 
برای سال آینده، 
پیشنهاد من این 

است که حداقل ۶۵ 
تا ۷۰ درصد سبد 
معیشت به عنوان 
دستمزد پرداخت 

شود

 تامین مرغ مورد نیاز عید
و ماه رمضان

مرغ مورد نیاز ماه رمضان و عید تامین شده است. 

به گــزارش ایســنا، علــی ابراهیمــی، مدیرعامل 

اتحادیه مرغداران گوشــتی کشور گفت: امسال در 

تمام ماه ها میزان تولید مرغ از مصرف بیشتر بوده و 

در بسیاری از ایام با مازاد تولید مواجه شده ایم. در 

شش ماهه نخست ســال، حدود ۲۹ هزار تن از این 

مازاد صادر شد. اکنون نیز جوجه ریزی دی ماه بیش 

از ۱۵۷ میلیون قطعه بوده و در بهمن ماه نیز همین 

میزان جوجه ریزی انجام شــده اســت. این میزان 

تولید، نیاز مصرفی ماه های پایانی سال و ماه مبارک 

رمضان را به طور کامل تأمیــن می کند. مدیرعامل 

اتحادیه مرغداران گوشتی کشور درباره قیمت مرغ 

در بازار گفت: در حال حاضر قیمت مرغ بین 6۹ تا 

۷۲ هزار تومان است. این در حالی است که کشور 

با تورمی بالای ۴۰ درصد مواجه اســت و نمی توان 

انتظار داشــت که قیمت یک محصول طی دو سال 

ثابت بماند. قیمت فعلی مرغ زنده )۵۵ هزار تومان( 

نسبت به اوایل سال گذشته که ۷۰ هزار تومان بود، 
کاهش هم داشته است.
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معیشت گمـشده کارگران
با توجه به برآورد خط فقر نسبی که حدود 35 میلیون تومان است، حداقل دستمزد باید 15 میلیون تومان باشد

مدیران

فعالان خصوصی

ساعت شروع صفحه آرایی
ساعت پایان صفحه آرایی

ساعت پایان ویراستاری
امضای دبیر سرویس

تایید سردبیر
تایید مدیرمسئول

آگهی مفقودی

سواری  خودروی  محضری  اسناد  تسلسل  و  کمپانی  سند  سبز  برگ 

موتور   شماره  متالیک    تیره  صورمه ای  137۲رنگ  مدل    GL  405 و  پژ 

1۲417۲0۲۸45شماره شاسی  7۲010۶9۸ شماره پلاک ۸1ایران  ۲11س 19 

به نام محمد رفیع محمدی ارمندی مفقود و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

آگهی مفقودی

جواز حمل سلاح و مهمات شکاری گلوله زنی کالیبر 30۸، مدل 

گلنگدنی، شماره بدنه ۲۶0039 ساخت به نام  بهداد حمیدی، 

فرزند تورج، کد ملی 1199۲۶9۲55 مفقود گردیده و از درجه 

اعتبار ساقط می باشد.

آگهی مفقودی

برگ سبز سند کمپانی و تسلسل اسناد محضری خودروی سواری پراید صبا  

جی  تی ایکس مدل 137۸رنگ شیری روغنی   شماره موتور 0011393۲شماره 

به نام    1۶ ل   ۲۸1 ایران      43 پلاک  شماره   S141۲۲7۸5950۶5 شاسی 

فرخنده رحمتی دهکردی مفقود و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

آگهی مفقودی

جواز حمل سلاح و مهمات شکاری ساچمه زنی کالیبر 1۲، مدل 

نیمه خودکار، شماره بدنه CG043391E، ساخت ايتاليا به نام 

مفقود   1199۲۶9۲55 ملی  کد  تورج،  فرزند  حمیدی،  بهداد 

گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

آگهی مفقودی

پژو  سواری  خودروی  محضری  اسناد  تسلسل  و  کمپانی  سند  سبز  برگ 

موتور  شماره   13۸1 مدل  معمولی  سیر  یشمی  رنگ  جی.ال.ایکس   405

۲۲5۲۸10۲30۲ شماره شاسی IN۸130۲۸۶7 شماره پلاک 13 ایران 7۸1 ل ۸۶ 

به نام مهری مهدی زاده مفقود و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

آگهی مفقودی

خودروی  محضری  اسناد  تسلسل  و  کمپانی  سند  سبز  برگ 

موتور  شماره  روغنی   سفید   1377رنگ  پیکان  1۶00مدل  سواری 

111۲7755۸۶۶شماره شاسی  7745۸1۸۶ شماره پلاک 13 ایران  ۲1۸ق 7۸ 

به نام حبیب حبیبی مفقود و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

آگهی مفقودی

سواری  خودروی  محضری  اسناد  تسلسل  و  کمپانی  سند  سبز  برگ 

پیکان  1۶00مدل 1377رنگ سفید  روغنی  شماره موتور 111۲771۶5۶7شماره 

سید  به نام   79 59ایران ۸۸4ج  پلاک  شماره   007741۸559 شاسی  

ابوالفضل موسوی  مفقود و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

آگهی مفقودی

برگ سبز سند کمپانی و تسلسل اسناد محضری خودروی وانت پیکان   

1۶00iمدل 13۸4رنگ سفید روغنی    شماره موتور  11۲۸4031۶55شماره 

شاسی  1۲105۸۲1 شماره پلاک ۲۲ ایران  ۸5۸ د 73 به نام محمد حسن 

محمدیان مفقود و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

 در اولین روز کاری اسفندماه رقم سبد معیشت کارگری اعلام 

شــد. بر همین اساس رقم این ســبد ۲۳ میلیون و ۴۵۰ هزار 

تومان اســت؛ این رقم سبد معیشــت درحالی است که نرخ 

تورم ماهانه در سال جاری در حدود ۳۲ درصد است و با توجه 

به این اعداد به نظر می رســد که میانگین حقوق سال آینده 

کارگــران از عدد مدنظر رئیس جمهور یعنی ۲۰ تا ۲۵ میلیون 
تومان کمتر خواهد بود.

ابتدای بهمن ماه مسعود پزشکیان، رئیس دولت چهاردهم 

اعلام کرد با حقوق ۲۰ میلیون تومان در شهری همانند تهران 

نمی توان زندگی کرد؛ این درحالی است که حقوق کارمند با 

حق عائله مندی به ۱۳ میلیون تومان نیز نمی رسد. این بدان 

معناست که سال آینده نیز شــرایط بدی برای حقوق بگیران 

متصور خواهیم بود و شــرایط هر روز وخیم تر از روز گذشــته 
خواهد شد. 

بررســی ها نشــان می دهد با سبد معیشــت ۲۴ میلیون 

تومانــی و تورم ۳۲ درصدی احتمالاً پایه حقوق ســال آتی در 

محدوده ۱۲ تا ۱۳ میلیون تومان باشد که با توجه به افزایش 

ماهانه تورم این رقم بســیار پایین است و نتیجه آن مهاجرت 

کارگران یا داشــتن دو شــغل همزمان اســت. البته برخی از 

مســئولان عقیده دارنــد احتمالاً نرخ حقوق بــه ۱۵ میلیون 

تومان هم برسد؛ اما ممکن است این عدد مورد تایید برخی از 

کارفرمایان بخش خصوصی نباشد! باید دید که درنهایت چه 

حقوقی برای کارگران تعیین می شود. 

به گفته فعالان حوزه کارگری شــرایط تعیین حقوق برای 

کارگران متناسب نیست، در انتهای اسفندماه تنها با برگزاری 

یک تا دو جلسه میزان حقوق کارگران تعیین می شود که این 

حقوق هیچ تناســبی با شــرایط فعلی ندارد و به نوعی حقوق 

کارگران تنها ۱۵ روز ابتدای سال را پوشش می دهد و خانواده 

این افراد روزهای باقی مانده از ماه را به سختی می گذرانند. 

فعالان حوزه کارگری عقیده دارند که دولت باید از نیمه 

دوم ســال با چندین جلســه کاملاً تخصصی میزان حقوق 

کارگران را تعیین کند تا حقوق کارگران یک مســئله دوسر 
برد باشد.

در شرایط فعلی جامعه و افزایش تورم ماهانه، هزینه سبد 

خانوار نیز روزبه روز رو به افزایش اســت و این سبد حدود ۲۴ 

میلیون تومانــی نمی تواند تضمین کننــده زندگی حداقلی 

خانوار باشــد؛ در نتیجه بسیاری از کارگران ترجیح می دهند 

برای دریافت حداقل حقوق و گذران معیشت خانوار دو شیفت 

کار کنند و به نوعی دوشغله باشند. 

از سوی دیگر برخی از کارفرمایان عقیده دارند در شرایط 

تورمی فعلی و عدم تناســب میــزان هزینه و ســودخالص با 

افزایش میزان حقوق کارگر، برای عدم زیان ســازی مجبورند 

برخی از نیروهای خود را تعدیل کنند و این موضوع می تواند 

در بلندمدت افزایش بیکاران را در پی داشته باشد.  

نکته قابل توجه اینجاســت که در شــرایط فعلی کشور، 

حقوق پایه متناســب بــا تــورم افزایش پیدا نمی کنــد و در 

چنین شــرایطی کارگران ترجیح می دهند برای کار به سراغ 

کشــورهای همســایه بروند تا با توجه به شــرایط، حقوقی 

متناسب تر دریافت کنند؛ اما مســیر کارگری در کشورهای 

همســایه بسیار پرچالش اســت و می تواند تاثیر منفی روی 

شرایط اجتماعی این افراد داشته باشد. 

بررســی های »هم میهن« نشــان می دهد که بسیاری از 

کارگران به دنبال شغل به کشــورهای عراق و ترکیه می روند 

تا با حداقل درآمد در این کشــورها معیشت خانواده خود را 
تامین کنند.

کارگــران و خانــواده آنها معضــلات اجتماعی بســیاری 

دارند و برخی از این افراد ممکن اســت سالی یک تا دو بار به 

دیدن خانواده خود بیایند و تمامی ســختی های کارگری در 

کشورهای همسایه را صرفاً برای تامین معیشت خانواده خود 
به جان می خرند.

هزینه سبد معیشت کارگران �

اســعد صالحی از نمایندگان کارگران در شورای عالی کار، 

درباره جزئیات نشســت روز اول اســفندماه شورای عالی کار 

اظهار کرد: این جلسه شورای عالی کار در خصوص رقم سبد 

معیشــت کارگران بود که روز گذشــته در کمیته دستمزد ۲۳ 

میلیون و ۵۰۰ هزار تومان تصویب شد.

وی ادامه داد: روز قبل اعضای کمیته دستمزد روی مبانی 

و کلیات به توافق رسیدند و رقم ۲۳ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان 

را به عنوان هزینه سبد معیشت تصویب کردند.

نماینده کارگران در شــورای عالی کار افزود: سهم اقلام 

خوراکی از این رقم ۹ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان بوده و مابقی 

را هزینه های پوشــاک و ایاب و ذهاب و... شــامل می شــود 

کــه در جلســه، وزیر کار اعــلام کردند با توجــه به میانگین 

بُعد خانــوار ۳/۳نفره رقم اقلام خوراکــی را به طور دقیق تر 

و کارشناســی تر برای هر یک از نفرات مشــخص و در جلسه 
بعدی شورا نهایی کنیم.

 نرخ تورم در بهمن ماه �

در بهمن ماه ۱۴۰۳، تورم نقطه به نقطه خانوارهای کشــور 

۳۵/۳ درصــد بوده اســت؛ یعنی خانوارهای کشــور به طور 

میانگین، ۳۵/۳ درصد بیشتر از بهمن ماه ۱۴۰۲ برای خرید 

یک »مجموعه کالا و خدمات یکســان« هزینه کرده  اند. تورم 

نقطــه به نقطه بهمن ماه ۱۴۰۳ در مقایســه با ماه قبل، ۳/۵ 

درصد افزایش داشته است.

منظور از تورم ماهانه، درصد تغییر عدد شــاخص قیمت، 

نســبت به ماه قبل اســت. در بهمن ماه ۱۴۰۳، تورم ماهانه 

خانوارهای کشــور برابر ۴/۱ درصد بوده اســت. تورم ماهانه 

برای گروه های عمده »خوراکی ها، آشامیدنی ها و دخانیات«، 

6/۷ درصــد و بــرای گروه عمــده »کالاهــای غیرخوراکی و 

خدمات«، ۲/۹ درصد بوده است.

منظور از نرخ تورم ســالانه، درصد تغییــر میانگین اعداد 

شاخص قیمت در یک ســال منتهی به ماه جاری، نسبت به 

دوره مشــابه قبل از آن اســت. در بهمن ماه ۱۴۰۳، نرخ تورم 

سالانه برای خانوارهای کشور به ۳۲ درصد رسیده که نسبت 

به همین اطلاع در ماه قبل، بدون تغییر بوده است.

نرخ تورم ســالانه کشور در بهمن ماه ۱۴۰۳، برابر با ۳۲ 

درصد است که دامنه تغییرات آن برای دهک های مختلف، 

هزینــه ای از ۳۰/۳ درصد بــرای دهک هــای اول و دوم تا 

۳۲/۴ درصد برای دهک نهم اســت. بر این اساس، فاصله 

تورمــی دهک ها در این ماه به ۲/۱ واحد درصد رســید که 

نســبت به ماه قبل )۲/۷ واحد درصــد( ۰/6 واحد درصد 
کاهش داشته است.

اجرای نادرست قانون �

ســمیه گلپــور، رئیــس کانــون عالــی 

انجمن های صنفی کارگران در گفت وگو 

با »هم میهن« اظهار کرد: وضعیت کارگران 

در کشــور ما بســیار نگران کننده اســت. 

بســیاری از کارگران حتی قرارداد رســمی ندارنــد و با وجود 

سختی های فراوان، حقوق شان بســیار پایین است و امنیت 

شغلی هم برایشــان وجود ندارد. این در حالی است که تورم 

روزبه روز در حال افزایش است و قدرت خرید کارگران به شدت 
کاهش یافته است.

وی ادامه داد: متأســفانه فرایند تعیین حداقل دســتمزد 

کارگران با مشــکلات زیادی روبه رو اســت. بر اساس ماده ۴۱ 

قانون کار، حداقل دســتمزد باید متناسب با نرخ تورم و سبد 

معیشــت خانوار تعیین شود اما در عمل این اتفاق نمی افتد. 

شورای عالی کار که مسئول تعیین حداقل دستمزد است، در 

طول ســال های گذشته به درستی به این وظیفه عمل نکرده 

اســت. حتی در سال هایی که تورم به شــدت افزایش یافته، 

افزایش دستمزدها متناسب با تورم نبوده است.

رئیس کانون عالــی انجمن های صنفی کارگران توضیح 

داد: مشــکل اصلی در عدم نظارت کافی و اجرای نادرست 

قوانین است. مجلس شورای اسلامی به عنوان نهاد نظارتی، 

در این زمینه منفعل عمل کرده اســت. حتی در مواردی که 

شورای عالی کار در تعیین دستمزدها تخلف کرده، مجلس 

واکنش مناســبی نشــان نداده اســت. این در حالی است 

که بیــش از چند ده میلیون نفر در کشــور تحــت تأثیر این 
تصمیمات قرار دارند.

این فعال کارگری تاکید کرد: شــرایطی به گونه ای اســت 

که اگر دستمزد کارگران ۲۰۰ درصد هم افزایش پیدا کند باز 

هم کارگر زیر خط فقر خواهد بود. بنابراین در سفره معیشتی 

کارگران باید برنج، گوشت، تخم مرغ، لبنیات، حبوبات، قند و 

شــکر، روغن و... به صورتی تأمین شود که نه فقط دهک اول 

تا ســوم که ســایر خانوارهای کارگری در سایر دهک ها دچار 

افزایش تورم نشــوند. در این راســتا باید یک مبلغ ثابت برای 

کالاهای اساسی در سال تعیین شود.

رئیــس کانون عالــی انجمن های صنفی کارگــران اظهار 

کرد: براساس صحبت های چند هفته اخیر رئیس جمهور، با 

حقوق کمتر از ۲۰ میلیون تومان نمی توان در شــهری مانند 

تهران زندگی کرد. حداقل شورای عالی کار باید به این سخن 

رئیس جمهور احترام گذاشــته و در تعیین دستمزد، عادلانه 
تصمیم گیری کند.

وی با اشاره به تاثیر تورم بر زندگی گفت: متأسفانه نرخ تورم 

اعلام شــده با واقعیت زندگی کارگــران فاصله زیادی دارد. ما 

شاهد افزایش قیمت ها در حوزه هایی مانند مسکن، خوراک 

و درمان هستیم که گاهی تا چندصد درصد افزایش یافته اند. 

اما وقتی شــورای عالی کار دستمزدها را تعیین می کند، این 

افزایش ها را در نظر نمی گیرد. برای مثال، حق مسکن کارگران 

که ۹۰۰ هزار تومان در ماه است، حتی با افزایش ۳۵ درصدی 

دســتمزدها، تغییری نکرده اســت. این در حالی اســت که 

هزینه های مسکن به شدت افزایش یافته است.

این مســئول ادامه داد: اولین قدم این اســت که شورای 

عالــی کار به درســتی به وظایــف خود عمل کنــد و حداقل 

دستمزدها را متناســب با تورم و سبد معیشت خانوار تعیین 

کند. عــلاوه بر این، مجلس باید نظارت بیشــتری بر اجرای 

قوانین کار داشته باشــد و در صورت تخلف، واکنش مناسب 

نشــان دهد. همچنین، باید به مســائلی ماننــد ایمنی کار، 

آموزش و ارتقای مهارت های کارگران توجه بیشتری شود. ما 

نمی توانیم انتظار داشته باشــیم که کارگران با دستمزدهای 

پایین و شرایط سخت، به تولید و پیشرفت کشور کمک کنند.

وی بااشــاره بــه وضعیت بیمه گفت؛ متأســفانه وضعیت 

بیمه و درمان کارگران نیز بســیار نگران کننده است. بسیاری 

از کارگران حتی به بیمه پایه دسترسی ندارند و مجبورند برای 

درمان خود هزینه های زیادی پرداخت کنند. سازمان تامین 

اجتماعی که باید از کارگران حمایت کند، در بسیاری از موارد 

نتوانســته به وظایف خود عمل کند. حتی در مواردی مانند 

کرونا، دولت از منابع سازمان تامین اجتماعی استفاده کرده، 

اما بدهی های خود را به این سازمان پرداخت نکرده است.

گلپور  تاکید داشــت: پیام من به مســئولان این است که 

به جامعه کارگری توجه بیشــتری کنند. کارگران ستون های 

اصلی تولید و پیشــرفت کشور هستند و اگر به وضعیت آن ها 

رسیدگی نشــود، نمی توانیم انتظار داشته باشیم که اقتصاد 

کشــور رشد کند. به جامعه هم می گویم که از حقوق کارگران 

حمایت کنند و صدای آن ها را به گوش مســئولان برســانند. 

امیدوارم با همکاری همه، بتوانیم شرایط بهتری برای کارگران 
ایجاد کنیم.

حقوق کارگران مشخص نیست! �

علی اصغر آهنی ها، نماینده کارفرمایان 

در شــورای عالــی کار در گفت وگــو بــا 

»هم میهن« اظهار کرد:  در بخش کارگری 

ما با چندین مسئله اساسی روبه رو هستیم. 

اولاً بحث تورم اســت که باید حتمــاً مدنظر قرار بگیرد. وقتی 

صحبت از معیشــت می کنیم، مسائل مهمی مانند مسکن، 

درمان، و آموزش مطرح می شــوند که هزینه هــای زندگی را 

افزایش می دهند. این مســائل به ســازمان تأمین اجتماعی 

برمی گــردد و باید به درســتی بررســی و حل شــوند. اگر به 

مشــکلات مســکن، درمان، و آموزش کارگران توجه نکنیم، 

نمی توانیم انتظار داشته باشیم که شرایط بهبود یابد.

وی توضیح داد: در شــرایطی که کالاهای اساســی گران 

می شوند، باید به فکر ارائه بن های کالاهای اساسی به کارگران 

باشیم. بدون این حمایت ها، فشار اقتصادی بر دوش کارگران 

بیشــتر می شــود. از طرفی، تورم در کشــور ما بالاست و این 

مسئله باعث می شــود که قدرت خرید کارگران کاهش یابد. 

ما باید همه این عوامل را در نظر بگیریم و برنامه ریزی دقیقی 

برای بهبود شرایط داشته باشیم.

نماینده کارفرمایان در شــورای عالــی کار درباره حقوق و 

دســتمزد کارگران و اینکه آیا عدد خاصی برای سال آینده در 

نظر گرفته شــده اســت؟ گفت:در حال حاضر عدد خاصی 

برای حقوق سال آینده مدنظر نیست. معمولاً این موضوع در 

شورا مطرح می شود و ما سعی می کنیم با توجه به مشکلات 

اقتصادی و صنعتی، حداکثر افزایش ممکن را اعمال کنیم. 

باید توجه داشته باشــیم که بخش صنعت نیز با چالش های 

زیــادی ماننــد ناترازی های مالــی، تعطیلی و قطــع تولید و 

افزایش هزینه ها مواجه است. تورم مواد اولیه و رکود اقتصادی 

نیز به این مشکلات دامن می زند.

وی ادامــه داد: متأســفانه بخــش تولید در حــال حاضر 

وضعیت خوبی ندارد. با این حال، نیروی کار یکی از پایه های 

مهم و اساســی تولید اســت و ما باید حداکثــر تلاش خود را 

بکنیم تا حقوق و دســتمزد کارگران را تا حــد امکان افزایش 

دهیم. این افزایش باید به گونه ای باشد که کارگران بتوانند به 

حداقل آرامش و امنیت اقتصادی دست یابند.

نماینده کارفرمایان در شــورای عالی کار با تأکید بر اینکه 

تــورم بلای جان کارگران و کارفرمایان اســت و این دو ضلع از 

شرکای اجتماعی خواســتار کنترل تورم برای افزایش قدرت 

خرید شــدند افزود:حدود ۲۵درصد جامعه حداقل دستمزد 

را دریافــت می کنند، بخش زیادی از کارگران ســایر ســطوح 

روزمزدی هســتند. شرایط دشــواری در تولید وجود دارد. در 

حال حاضر تولید با ظرفیت کامل فعالیت ندارد. در بنگاه های 

تولیدی اگر درآمدی نداشته باشد نمی تواند پرداختی به کارگر 

داشــته باشــد. کارمندان دولت شــاید به بهانه های مختلف 

آلودگی و... تعطیل باشند؛ اما حقوق آنها از طریق مالیات و... 

پرداخت می شود؛ هرچند که در بنگاه های اقتصادی چنین 

نیســت؛ بنگاه اقتصادی اگر درآمد نداشــته باشد نمی تواند 

حقوق کارگر را پرداخت کند.

آهنی ها در نهایت اظهار داشــت: حل مشکلات کارگران 

نیازمند همکاری همه جانبه و برنامه ریزی دقیق است. ما باید 

بــه همه عوامل اقتصادی، صنعتی و اجتماعی توجه کنیم تا 

بتوانیم شرایط بهتری را برای کارگران و کارفرمایان ایجاد کنیم.

دستمزد باید ۱۵ میلیون باشد �

حمیــد حاج اســماعیلی، کارشــناس 

اقتصــادی در گفت وگــو بــا »هم میهن« 

اظهــار کــرد: روش هایی که در گذشــته 

برای تعیین دســتمزد استفاده شده اند، 

به طور مکرر باعث کاهش قدرت خرید گروه های کارگری و 

بازنشســتگان شــده اند. این موضــوع نشــان می دهد که 

مکانیزم تعیین دستمزد دچار اشکالات اساسی است و نیاز 

بــه بازنگری جــدی دارد. شــاخص هایی که بــرای تعیین 

دستمزد استفاده می شوند، واقعیت های اقتصادی جامعه 
را منعکس نمی کنند.

وی توضیــح داد: به عنــوان مثال، نرخ تورم اعلام شــده 

توسط دولت با آنچه مردم در زندگی روزمره تجربه می کنند، 

تفاوت فاحشــی دارد. در دو ماه اخیر، نــرخ تورم ۳۲ درصد 

اعلام شــده اســت، اما در همیــن مدت، قیمــت کالاهای 

اساسی مانند برنج ۸۰ تا ۹۰ درصد افزایش یافته است. حتی 

مرکــز آمار هم اذعان کرده که افزایــش نرخ تورم مواد غذایی 

در این مدت بی سابقه بوده است. این تناقض نشان می دهد 

که شاخص های فعلی نمی توانند مبنای مناسبی برای تعیین 
دستمزد باشند.

این کارشــناس بازار اظهار کرد: اولاً، باید خط فقر به طور 

دقیق تعریف شود. در بسیاری از کشورهای توسعه یافته، خط 

فقر به عنوان یک شــاخص کلیدی برای تصمیم گیری های 

اقتصادی و اجتماعی اســتفاده می شود. متأسفانه در ایران 

خبرنگار اقتصادی
رقیه ندایی

این شــاخص به درستی تعریف نشده است. تعریف خط فقر 

نه تنها به شفاف سازی شرایط اقتصادی کمک می کند، بلکه 

مسئولیت های دولت را نیز مشخص می کند.

حاج اســماعیلی ادامــه داد: ثانیــاً، دولت بایــد به جای 

محدود کردن زمان برای مذاکرات دستمزد، فضای گفت وگو 

و چانه زنی را گسترش دهد. در حال حاضر، زمان کافی برای 

بحث های کارشناسی و منطقی وجود ندارد. این محدودیت 

زمانی باعث می شــود کــه کارگران نتوانند به درســتی برای 

حقوق خود چانه زنی کنند.

وی تاکید کرد: سبد معیشت یکی از مهم ترین مباحث 

در تعیین دســتمزد است. متأســفانه دولت معمولاً درصد 

کمی از سبد معیشــت را پرداخت می کند. برای مثال، در 

ســال گذشته، سبد معیشت حدود ۱۸ میلیون تومان بود، 

اما دولت تنهــا ۵۰ درصد آن را پرداخت کرد. این در حالی 

اســت که رقم واقعی سبد معیشت براســاس ارزیابی های 

میدانــی و شــرایط واقعــی جامعــه، بســیار بالاتــر از این 

رقم هاســت. برای سال آینده، پیشــنهاد من این است که 

حداقل 6۵ تا ۷۰ درصد ســبد معیشت به عنوان دستمزد 
پرداخت شود.

این کارشــناس بازار کار توضیح داد:  یکی از راهکارهای 

مهــم، تبدیــل یارانه های نقدی بــه کالابرگ اســت. این کار 

چند مزیــت دارد: اولاً، مردم به جای اینکــه پول نقد را برای 

هزینه های دیگر استفاده کنند، مســتقیماً آن را برای خرید 

کالاهای ضــروری هزینه می کنند. ثانیــاً، دولت می تواند با 

پیش خریــد کالاهای اساســی، قیمت ها را برای یک ســال 

تثبیت کند. این کار باعث می شــود که مردم در طول سال با 

افزایش قیمت ها مواجه نشوند.

وی با اشاره به حقوق سال آتی گفت: با توجه به شرایط 

فعلی و برآورد خط فقر نســبی که حدود ۳۵ میلیون تومان 

اســت، حداقل دســتمزد باید حداقــل ۱۵ میلیون تومان 

باشد. کمتر از این رقم نمی تواند نیازهای اساسی کارگران 

و بازنشســتگان را تأمین کند. البته ایــن رقم بدون در نظر 

گرفتن مزایای جانبی مانند حق اولاد و سایر مزایاست. اگر 

دولت بخواهد به طور واقع بینانه به این موضوع نگاه کند، 

باید دستمزدها را بر اساس نرخ تورم واقعی و سبد معیشت 
تعیین کند.

وی ادامه داد: به نظر من، یکی از دلایل اصلی این است که 

تعریف خط فقر و افزایش دستمزدها، مسئولیت های دولت را 

افزایش می دهد. دولت ها معمولاً ترجیح می دهند از شفافیت 

در این زمینه دوری کنند تا مجبور نباشند پاسخگوی شرایط 

اقتصادی باشــند اما این رویکرد در بلندمدت به ضرر جامعه 

است، زیرا باعث گسترش فقر و نارضایتی اجتماعی می شود.

حاج اســماعیلی در نهایــت تاکیــد کــرد: پیــام من به 

مســئولان این اســت که دســتمزد یک مســئله ملی است 

و بایــد به آن به عنوان یــک بحران جدی نگاه شــود. بیش 

از ۷۰ درصــد جمعیت ایــران از طریق حقوق و مســتمری 

زندگی می کنند، بنابراین تعیین دستمزد مناسب نه تنها به 

نفع کارگران و بازنشســتگان، بلکه به نفع کل جامعه است. 

دولت باید شــفافیت بیشــتری در تعیین شاخص ها و خط 

فقر داشته باشد و فضای گفت وگو و چانه زنی را برای تعیین 
دستمزد فراهم کند.

 اگر دستمزد 
کارگران ۲۰۰ 

درصد هم افزایش 
پیدا کند باز هم 

کارگر زیر خط فقر 
خواهد بود. بنابراین 

در سفره معیشتی 
کارگران باید برنج، 
گوشت، تخم مرغ، 

لبنیات، حبوبات، 
قند و شکر، روغن 

و... به صورتی 
تأمین شود که 

نه فقط دهک اول 
تا سوم که سایر 

خانوارهای کارگری 
در سایر دهک ها 

دچار افزایش تورم 
نشوند. در این 

راستا باید یک مبلغ 
ثابت برای کالاهای 

اساسی در سال 
تعیین شود
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»صداوسیما در اختیار ملت نیست، در اختیار 
یک  اختیار  در  نیست،  هم  گروه  و  جناح  یک 
اگر  دارد؟  وجود  آزادی  آیا  است،  گروهک 
نیست.  هم  استقلال  نباشد،  ملی  حاکمیت 
استقلال  باشد  حاکم  اقلیت  جناح  یک  اگر 
را  این  تا  نیست.  ملی  حاکمیت  چون  نیست، 
حل نکنیم استقلال و آزادی تأمین نمی شود.« 
رئیس جمهوری  را حسن روحانی  این سخنان 
که  گفته   ۱400 تا   ۱۳92 سال های  در  ایران 
اینکه  از صداوسیما دارد و جالب  دل پرخونی 
رئیس  مدتی  قطب زاده  صادق  از  پس  خود  او 
شورای سرپرستی صدا و سیما بوده و اتفاقاً در 
و  برای جذب مخاطب  آن فضا منشأ تحولاتی 
اعتمادسازی هم بوده و حالا این گونه صریح بر 
آن می تازد. رئیس جمهوری کنونی البته بنا بر 
وفاق گذاشته و از هر سخنی که به آن آسیب 
را  نقدهای خود  و می کوشد  رساند می پرهیزد 
و  و چگونه  با چرا  با طرح سوالاتی  و  لفافه  در 
که  رود  موضوعاتی  سراغ  یا  کند  طرح  چطور 
سایش و اصطکاک کمتری با مقولات اصلی و 
حساس دارد یا از نهج البلاغه نقلی آورد تا انگی 
بر او ننشانند اما هیچ یک از این ملاحظات سبب 
نشده صداوسیما در نشر و انعکاس خبرهای او 
گزینشی عمل نکند اگرچه عجالتاً مورد عتاب 
که  حالی  در  نیست  مستقیم شان  خطاب  و 
خاتمی و روحانی بودند و بیشتر سراغ اطرافیان 
می روند. با این حال اگر دربارۀ ضرورت پیوستن 
به اف ای تی اف بگوید پوشش نمی دهند اما اگر 
به قیمت تخم مرغ اشاره کند برجسته می سازند 
نه  رئیس جمهوری  صداوسیما  نظر  از  چراکه 
عالی ترین مقام رسمی کشور پس از مقام رهبری 
تعریف  )عین  اساسی  قانون  اجرای  مسئول  و 
اصل ۱۱۳ قانون اساسی( که متولی بخشی از 
اقتصاد و همۀ معیشت مردم است و نه بیشتر. 
در  دیگر  بار  رئیس جمهوری  وقتی  همه  این  با 
و  اقتصادی  امور  وزیر  استیضاح  به  واکنش 
دارایی سخنی گفته قاعدتاً باید برای یک رسانه 
جذابیت و ارزش خبری داشته باشد و آن را نقل 
ایران  اما صداوسیمای جمهوری اسلامی  کند 
در  و  نمی گنجد  قواعد  این گونه  چارچوب  در 
حالی که عرفاً رسانه دولتی شناخته می شود 
و از دولت بودجه می گیرد اگر دولتی ناهم سو 
باشد  کار  بر سر  آن  گرایش سیاسی مدیران  با 
نادیده  و  می کند  بایکوت  کند  لطف  که  خیلی 
می انگارد و اگر نخواهد لطف کند شمشیر از رو 
برمی کشد و همسو با منتقدان موضع می گیرد 
و در تنور آنان می دمد. این گونه است که خبر 
دیدار صبح سه شنبۀ اعضای شورای راهبردی 
را  رئیس جمهوری  با  قرآنی  فرهنگ  توسعۀ 
رمضان  ماه  از  قبل  همه ساله  سنت  طبق  )که 
و  می دهد  پوشش  تفصیل  با  می شود(  انجام 
می کند  پخش  را  رئیس جمهوری  سخنان  هم 
که توصیه کرد »به جای یادگیری قرآن با تغییر 
رفتار به آن عمل کنیم« و هم صحبت های دبیر 
شورا را که از برنامۀ حفظ قرآن به عنوان یکی از 
محورها یاد کرد تا بدانیم کار خودشان را می کنند 
و توجه چندانی به دیدگاه آقای پزشکیان ندارند 
که پرسیده بود: »اگر حفظ کنند و عمل نکنند به 

2 چه درد می خورد؟«

هیــچ رویدادی بــه انــدازه انتخابــات۱40۳ ماهیت قدرت طلــب، انحصارطلب 
و خطرنــاک جناح تنــدرو اصولگرایان را برملا و آشــکار نکرد. پیــش از این و در 
انتخابات های گذشته نیز شاهد مواردی از رقابت های قدرت طلبانه و بدعهدی ها 

میان آنان بودیم. برای نمونه پیمانی که در ســال۱۳92 بستند تا از 
میان ســه نامزد، یکی بماند که در میانــه کار آن را نقض کردند. یا در 
ســال۱۳9۶ بدترین تصمیم را علیه قالیبــاف گرفتند و او را مجبور 
به کناره گیری به سود رئیسی کردند و همین عامل اصلی شکست 
آنان شد. اگر می خواستند منطقی تصمیم بگیرند و جلوی روحانی 

شانسی داشته باشند، باید رئیسی را مجبور به انصراف می کردند. مجبور که نه؛ بلکه 
بر اســاس منطــق و عقل عرفی او باید کنار می رفت. ولی خالص ســازی و رســیدن به 
قــدرت اجازه گرفتن چنین تصمیمی را نداد. در ســال۱400 ماجرا را به گونه دیگری 
حل کردند و در غیاب جریان اصلی اصلاح طلبان، مســئله و میدان سیاســت تعریف 

دیگری پیدا کرد. تا اینکــه در انتخابات۱40۳ اوج بداخلاقی ها و قدرت طلبی ها 
را نشان دادند. در واقع، منطق سیاسی و اصول ائتلافی حکم می کرد که در این 
انتخابات جلیلی به سود قالیباف کنار برود. ولی تندروها تمام کوشش تبلیغاتی 
و تخریبی خود را علیه کسی به کار گرفتند که از نظر رسمی متحد 
آنان بود. آنان گمان می کردنــد که با کناره گیری قالیباف همه آرای 
او به ســود جلیلی سرریز می شــود و او در دور اول انتخاب خواهد 
شــد. این اســتدلال چند ایراد داشــت. اول اینکــه، آرای قالیباف 
تقســیم می شد و نه اینکه همه به ســود جلیلی باشد. دوم اینکه، 
افراد زیادی گمان می کردند انتخابات ازپیش طراحی شــده برای آوردن قالیباف است، 
لذا قصد مشارکت در انتخابات و رای دادن نداشتند. همچنین، اغلب مردم به درستی 
فکــر می کردند که اگر جلیلی بیاید فاجعه اســت. به همین دلیل، حــدود ۱۵درصد 
5 مــردم اضافــه بــر دور اول در دور دوم به میدان انتخابــات آمدنــد و رای دادند.
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