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خبرسازان

واکنش به جذب طلاب در مدارس
وزیــر آموزش‏وپرورش درباره شــایعه‏ جــذب طلاب در 
مــدارس بــدون آزمون اســتخدامی گفــت: »طلبه‏ها 
هم مثل تمام کســانی کــه حق شــرکت در آزمون‏های 
اســتخدامی دارند، می‏توانند در رشته‏هایی که مرتبط 
با آن‏هاســت، شرکت کنند. هر کسی می‏تواند در رشته 
تخصصی خودش در آزمون اســتخدامی شرکت کند و 
طلبه‏ها مستثنی نیســتند.« علیرضا کاظمی در ادامه 
دربــاره امکان تامیــن تغذیه در مدارس بــه ایلنا گفت: 
»من پیگیر هســتم، اما می‏دانید که پول و اعتبار زیادی 
می‏خواهد. متاسفانه این موضوع برای آموزش‏وپرورش 
در بودجه ۱۴۰۳ گنجانده نشده است، اما پیگیری‏هایی 
صورت گرفته اســت و از آقای پزشکیان خواهش کردم 
که این بودجه اختصاص پیدا کند. ایشــان هم به آقای 
پورمحمدی دستور دادند که اگر  ایشان بتواند این منابع 
را تامین کنند.« او افزود: »ما آمادگی داریم که این فرآیند 
را در دســتور کار قرار دهیم. برای ســال ۱۴۰۴ موضوع 
تغذیه مدارس را در بودجه پیش‏بینی کردیم و پیشنهاد 
دادم که گنجانده شود. امیدوارم در نهایی‏شدن لایحه هم 

این موضوع در بودجه بماند و پایدار شود.«

دانشجوی تعلیقی نداریم
رئیس دانشگاه شهید بهشــتی درباره سیاست‏ وزارت 
علوم در بازگشــت دانشجویان و اســاتید دارای مشکل 
به دانشــگاه گفت: »شــاید حدود ۵۰ نفــر در ابتدای 
اتفاقــات ۱۴۰۱ و قبل از دوره‏ی مدیریــت بنده، مورد 
ســوال واقع شــدند، اما هیچ‏یک از این ۵۰ نفر تعلیق 
نشدند.« محمودرضا آقامیری در توضیح بیشتر به ایلنا 
گفت: »در ســال ۱۴۰۱ هیچ دانشــجویی در دانشگاه 
شهید بهشتی نداشتیم که با قطع تحصیل مواجه شود. 
حتی در مواردی که دانشجویان به‏دلایل اخلاقی یا دیگر 
مســائل با مشکلاتی مواجه شــدند، هیچ‏کدام از آن‏ها 
تعلیق نشــدند و همگی توانســتند به تحصیلات خود 
ادامه دهند. البته یک مورد تعلیق اخلاقی داشتیم که 
آن هم به این صورت بود که یک خانم دانشجویی از یک 
آقایی شکایت کرده بود. اما این تعلیق هم هیچ ربطی به 

اتفاقات سال ۱۴۰۱ نداشت.« 

 گلایه نظام پرستاری 
از افزایش حق اضافه‏کاری

رئیس ســازمان نظام پرســتاری با گلایه از آنچه »تغییر 
در فرمول پرداخت اضافه‏کار پرســتاران از سوی شورای 
حقوق و دستمزد« خواند، گفت: »اغلب پرستاران کشور 
نیروی جوان هستند و با این فرمول، مبلغ اضافه‏کاری 
برای پرســتارانی که حدود ۱۰ ســال ســابقه کار دارند 
بــه طور میانگین ۶۵‏ تا ۶۷ هزار تومــان خواهد بود و با 
مبلــغ ۸۵ هزار تومان اعلامی مســئولان فاصله دارد.« 
احمد نجاتیان در توضیح بیشتر به ایسنا گفت: »فرمول 
مصوب و ابلاغی شورای حقوق و دستمزد، مبلغ ۸۵ هزار 
تومانی اعلامی رؤسای سازمان‏های »برنامه و بودجه« و 
»اداری و استخدامی« برای اضافه‏کار پرستاران را محقق 
نمی‏کند.« او افزود: »ســازمان نظام پرستاری با وزارت 
بهداشــت درباره پرداخت اضافه‏کار پرستاران جلساتی 
برگزار کرد و در این جلسات در مبلغ ۱۰۰هزار تومان به 
توافق رسیدیم. وزارت بهداشت بر این باور بود که تحقق 
مبلغ ۱۰۰هزار تومانی برای اضافه‏کار پرستاران و تامین 
بودجه مورد نیاز این موضوع از منابع عمومی می‏تواند 
برخی مشکلات پرستاران را برطرف کند. پس از مدتی 
اعلام شد که منابع مالی و ظرفیت دولت محدود است 
و بــه همین دلیل به مبلغ ۸۵ هزار تومان برای پرداخت 

اضافه‏کار پرستاران تن دادیم.«

افزایش مهاجرت و ترک کار �
خانم »ســین« از کارشناسان آزمایشــگاهی در مرکز دولتی 
در شــیراز اســت و به‌دلیــل پیگیری‏هــای حقوقی نخواســت 
نامــش در گزارش بیایــد. او در تجمع دو هفته گذشــته مقابل 
ســاختمان مرکزی دانشگاه علوم پزشکی شــیراز شرکت کرده 
بود؛ همان تجمعی که کارشناسان آزمایشگاه و رادیولوژی، روی 
روپوش‏های سفید، مطالبات‏شان را نوشته و آنها را روی نرده‏ها 
آویزان کردند: »خواســته اصلی نیروهای معترض، قرار گرفتن 
فوق‏العاده خاص با ضریب سه در حکم‏شان است.« او می‏گوید 
کــه قــرار دادن روپوش‏های ســفید روی نرده‏های ســاختمان 
دانشــگاه‏ بی‏دلیل نبوده؛ ایــن یعنی بیمار در اولویت اســت. 
نمی‏خواهیم کار بیماران را کنار بگذاریم، اما اگر پاسخی نگیریم 
دست به اعتصاب می‏زنیم.« معترضان را ترسانده‏اند، برخی را 
توبیخ و تهدید به تعلیق کرده‏اند و همین هم شده تا معترضان 

نخواستند هویت‏شان رسانه‏ای شود.
آنها یک‌صدا می‏گویند که تعداد مهاجرت کادر این بخش 
از درمان، در ســال‏های اخیر زیاد شــده است، خیلی‏ از این 
افــراد، کار را رهــا کرده‏انــد و در تاکســی‏های اینترنتی یا در 
فست‏فودی کار می‏کنند. تمایل به کار در بیمارستان‏ها خیلی 

کم شده است.
آنهــا به هیچ‏وجــه نمی‏خواهند اعتراض‏شــان بــا اعتراض 
پرســتاران در یک کفه ترازو قرار بگیرد: »برخی فکر می‏کنند ما 
پرستار هستیم، اینطور نیست. ما بخش دیگری از کادر درمان 
هســتیم و البته که شرایط‏مان با پرســتاران تفاوتی نمی‏کند.« 
آنها در هفته گذشــته هم تجمع دیگری داشتند؛ روز سه‏شنبه 
تعداد بیشــتری از معترضان به جمع‏شــان پیوســتند: »از اول 
سال تاکنون دو تجمع از سوی معترضان جامعه آزمایشگاهیان 
و رادیولوژی برپا شــد که تعداد شــرکت‏کنندگان در تجمع دوم 
بیشــتر بود. همه اینها در شــرایطی بود که مدیران این مراکز با 
حضور نیروهایشان در این تجمع مخالفت کرده بودند.« خانم 
»سین« می‏گوید که در محل کارش هم چنین شرایطی حاکم 
بود با این حال نزدیک به 80 نفر در تجمع اخیر شرکت کردند: 
»در مرکز ما، مدیر مــا را تهدید به اخراج نکرد اما واکنش تندی 
داشــت. حتی جلوی رفتن نیروها برای شرکت در تجمع را هم 
گرفتند. خبر دارم که از یک مرکز 100 نفره، تنها 10 نفر توانسته 
بودند در تجمع شرکت کنند. یکی را هم تهدید به تعلیق کردند. 
نیروهای حراســت با معترضان تماس می‏گیرند و می‏گویند که 

شرکت نکنند.«
همزمان با شیراز اعتراضات به استان‏های دیگر هم کشیده 
شده، یکی از آنها بوشهر است با این حال معترضان می‏گویند 
کــه جامعــه رادیولوژیســت‏ها و آزمایشــگاهیان کوچک‌تــر از 
پرســتاران است و اعتراض گسترده‏شــان در شهرهای مختلف 
دیده نمی‏شود: »یک‌ماه پیش هم در دو، سه بیمارستان دولتی 
شیراز شاهد اعتصاب این افراد بودند، یعنی نیروها دست از کار 
کشیدند و در مقابل ســاختمان مرکزی دانشگاه علوم پزشکی 
تجمع کردند. قبــل از آن در مردادماه نامه‏ای خطاب به رئیس 
دانشــگاه علوم پزشکی شــیراز، امام جمعه و ســایر مسئولان 
استانی نوشته شد اما پاسخی ندادند. در مرحله بعد، نامه‏ای به 
وزیر بهداشت و رونوشت به کمیسیون برنامه و بودجه نوشته شد 
که بعد از آن وعده‏هایی دادند اما هیچ‏کدام عملی نشده است. 
حالا هم که بودجه 1404 در مجلس در حال بررسی است، باز 
هم ماجرای فوق‏العاده خاص و ضریب ســه، مشخص نیست. 
یعنی بودجه‏ای برای پرستاران، پرتوکاران و آزمایشگاهیان، برای 

این بخش در نظر گرفته نشده است.«
مسئولان دانشگاه علوم پزشــکی به آنها پاسخی نداده‏اند؛ 
تاکیدشــان بر این است که این مســائل در حوزه اختیاراتشان 
نیســت. اما حتی آن بخشــی که به آنها مربوط اســت هم رها 
شده؛ یعنی رفاهیات. دلیل آن هم مدیریت بیمارستان به‌صورت 
هیئت‏اُمنایی است: »تمام مســائل مربوط به رفاهیات پرسنل 
از ســوی اعضای هیئت‌اُمنا مصوب می‏شود، بنابراین رفاهیات 
به‌شــکل محدود در اختیار پرســنل قرار می‏گیــرد، مانند حق 

مسکن یا حق لباس و...«
ابراهیم پارسایی، خود را مطالبه‏گری از جامعه آزمایشگاهیان 
معرفی می‏کند و می‏گویــد از مردادماه امســال که اعتراضات 
پرستاری شروع شد، مسئولان برخورد دوگانه‏ای با کادر سلامت 
داشــتند؛ قبل از آن همیشه بحث بر ســر پزشک و غیرپزشک 

بود و به یک‏باره تبدیل شــد به پزشــک و پرستار و سایر اعضای 
کادر ســامت. درحالی‏که تبعیض در پرداختی‏ها شامل تمام 
نیروهای درمان می‏شود: »پرداختی پرستاران هم کم است اما 
سایر نیروهای درمان نباید نادیده گرفته شوند. به همین دلیل 
در مردادماه امســال، نامه‏ای به رئیس دانشــگاه علوم پزشکی 
شیراز نوشته شد و از او خواستیم که به مطالبات گوش دهد. این 
نامه به سایر مسئولان دانشگاه و نماینده‏های استان در مجلس 
شورای اسلامی و بازرسی و حراست دانشگاه و دفاتر استانداری 

هم فرستاده شد اما هیچ جوابی نگرفتیم.«
به گفتــه او، وضعیت نیروها در بخــش خصوصی از بخش 
دولتی وخیم‏تر است. میانگین حقوق آنها کمتر از آزمایشگاهیان 
است و به برخی از پرسنل هفت، هشت میلیون تومان هم حقوق 
می‏دهند. ماجرای رفاهیات را هم باید فراموش کنند. آنها تاکید 
می‏کنند که این تجمعات خودجوش است و اگر خواسته‏ها به 
نتیجه نرسد، این اعتراض‏ها هم ادامه خواهد داشت:»خیلی از 
پرسنل می‏گویند دیگر برایشان فرقی نمی‏‏کند و ادامه فعالیت در 

این حرفه برایشان صرفی ندارد.«

معاونت پیراپزشکی ایجاد شود �
حســن قجاوند، رئیس هیئت‏مدیره جامعه آزمایشگاهیان 
بالینی کشــور اســت و از اعتراض هم‏صنفی‏هــای خود خبر 
دارد. او به هم‏میهن می‏گوید که با مسئولان مکاتبه کرده‏، اما 
پاسخ درستی به آنها نداده‏اند: »ما سال‏هاست که گلایه‏مندی 
خود را از وضعیت جامعه آزمایشــگاهی مطــرح می‏کنیم، به 
مسئولان وزارت بهداشــت، از وزیر تا معاون وزیر و نمایندگان 
مجلــس، اطلاع‏ داده‏ایم اما تنها لفظ مشــترک آنها، وضعیت 
پرســتاران و پزشــکان اســت، اینطور به نظر می‏رسد که کادر 
سلامت ما فقط این دو گروه هستند. در این میان تنها مقامی 
که اســمی از جامعه آزمایشــگاهیان به زبــان آوردند، رهبری 
بودند.« به گفته او، به‌دلیل بی‏توجهی که به این گروه شــده، 
جامعه پاراکلینیک کشــور، نســبت به وضعیت‏شان معترض 
شــده‏اند و این اعتراض‏ها به‌تدریج به استان‏های مختلف هم 

کشیده شده است: »در دوره کرونا فشار بسیار زیادی به کادر 
آزمایشــگاه وارد شد، در این دوره بود که مردم متوجه اهمیت 
کار آزمایشــگاه شــدند و فعالان همین رشــته‏ها بودند که در 
زمینه کیت‏های تشــخیصی وارد شدند و آن را طراحی کردند 
و در نهایــت به عنوان بازوی اجرایی در پیشــگیری از ابتلا به 
این بیماری‏ها به پزشکان کمک کردند. اما بعد از کرونا شاهد 
فراموشی اهمیت این رشته شدیم. همین تبعیض‏ها منجر شد 
تا بدنه جامعه پاراکلینیک کشــور، شــروع به اعتراض کنند و 
البته اعتراض‏شان بجاست. این افراد در بخش مالی و حقوقی 
شــرایط خوبی ندارند. زمانی‏که پرســتاران نســبت به حقوق 
و مزایایشــان اعتــراض می‏کنند، یعنی اینکه ســایر نیروهای 
کادر ســامت هم همین وضعیت را دارند اما چون رشته‏های 
دیگر، مثل آزمایشــگاهیان و رادیولوژیست‏ها نظام و سازمان 
جداگانــه‏ای ندارند، برای حمایت از آنها به‌صورت ســازمانی 
قدمی برداشــته نمی‏شــود.« به گفته قجاونــد، باید معاونت 
پیراپزشکی در وزارت بهداشت ایجاد شود و به‌طور تخصصی، 
مطالبات این قشــر از گروه درمــان را پیگیری کند: »در حال 
حاضر چند اســتان فارس، بوشــهر، مازنــدران و... معترض 
شده‏اند و اگر مسئولان توجهی نکنند، قطعاً استان‏های دیگر 
هم وارد این اعتراضات می‏شوند. ما همواره با مسئولان مکاتبه 
کرده‏ایم و درباره اینکه این رشته‏ها باید مشمول قانون مشاغل 
سخت و زیان‏آور قرار گیرند و استفاده از قانون ارتقای بهره‏وری 
خدمات بالینی صحبت کرده‏ایم، هرچند پاسخ واضحی به ما 
داده نشده اســت. نکته مهم اینکه بیشتر مراکز آزمایشگاهی 
و رادیولوژی به بخش خصوصی واگذار شــده و آنها هم شرایط 
خوبی ندارند. در بخش خصوصی دیگر نمی‏توان از این مزایا 
استفاده کرد. همه اینها در شرایطی است که کادر رادیولوژی 
در معــرض اشــعه‏ها قــرار دارنــد و کادر آزمایشــگاه بــا مواد 
بیولوژیکی و عفونی ســروکار دارند که سلامتی‏شان را به خطر 
انداخته است.« او می‏گوید، انتظار این است باتوجه به اینکه 
این گروه‏ها کارهای تخصصی انجام می‏دهند، حداقل از نظر 

شرایط حقوقی توجه ویژه‏ای به آنها شود.

 موضوع: پروژه تهیه مصالح و اجرای عملیات مقاوم سازی و بهسازی
12 مورد ساختمان ایستگاه تقلیل فشار TBS در سطح استان قزوین 

 )شماره مناقصه:39-1402()تجدید(

با  همزمان  عمومی  مناقصه  دارد  درنظر  قزوین  استان  گاز  شرکت 
مقاوم  عملیات  اجرای  و  مصالح  تهیه  پروژه   )فشرده(  کیفی  ارزیابی 
سازی و بهسازی 12 مورد ساختمان ایستگاه تقلیل فشار TBS در سطح 
استان قزوین به شماره ) 2003091335000048( را از طریق سامانه 
تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید. کلیه مراحل برگزاری مناقصه 
بازگشایی  و  گران  مناقصه  پیشنهاد  ارائه  تا  مناقصه  اسناد  دریافت  از 
آدرس به  )ستاد(  دولت  الکترونیکی  سامانه  درگاه  طریق  از   پاکت‏ها 
گران  مناقصه  است  لازم  شد.  خواهد  انجام   www.setadiran.ir
درصورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت 
گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند. 

تاریخ انتشار مناقصه در سامانه تاریخ 1403/08/22 می‏باشد. 
  مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت: تا پایان وقت اداری روز 

دوشنبه )ساعت 16:00( مورخ 1403/08/28
  مهلت زمانی ارسال پیشنهادات: تا ساعت 19:00روز دو شنبه مورخ 

.1403/09/12
  زمان بازگشایی پاکات ارزیابی کیفی: روز سه شنبه ساعت 9:00 مورخ 

1403/09/13 - سالن جلسات ساختمان مرکزی.
  زمان بازگشایی پاکات مناقصه )الف، ب و ج(: روز شنبه ساعت 09:00 

مورخ 1403/09/17 - سالن جلسات ساختمان مرکزی.
  شرایط مناقصه گران:

1: داشتن شخصیت حقوقی 
2: داشتن گواهینامه صلاحیت پیمانكاری معتبر با رتبه 5 یا بالاتر در 
رشته ابنیه و ساختمان از سازمان مدیریت و برنامه ریزی كشور )سازمان 

برنامه و بودجه كشور(.
3: ارائه تصویر گواهینامه ایمنی کار معتبر از اداره كل تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی
4: داشتن ظرفیت آزاد ارجاع کار حداقل معادل مبلغ 66,000,000,000 

ریال در رشته ی ذکر شده در بند 2. 
5: شرکت مناقصه گران در قالب گروه‏های مشارکت در این مناقصه 

امکان پذیر نمی‏باشد.
  تضمیـن شركت در فرآیند ارجاع کار: طبق مصوبه شماره 123402/ت 
50659 ه مور خ 1394/09/22 هیأت وزیران به مبلغ 3.300.000.000 

ریال.
  محل تامین اعتبار: اعتبارات سرمایه‏ای  

کالای  با  متناسب  می‏بایست  گران  مناقصه  پیشنهادی  قیمتهای    
ساخت داخل با لحاظ کیفیت ارایه گردد.

  به این پیمان مطابق آیین نامه تضمین معاملات دولتی، مصوبه 
هیات وزیران به شماره 123402/ت 50659 ه  مورخ 1394/09/22 و 
اطلاعیه‏های بعدی آن، پیش پرداخت معادل 25% مبلغ اولیه پیمان 

تعلق خواهد گرفت.
اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه: 

مرکز تماس:  021-1456 
دفتر ثبت نام: 88969737 و 85193768

عطف به بخشنامه شماره 372621 مورخ 98/07/09 سازمان برنامه 
مناقصات،  برگزاری  قانون  ماده 18  "د"  بند  مطابق  و  کشور  بودجه  و 
مناقصه گران می‏توانند درساعت و تاریخ اعلام شده در آگهی فراخوان 

مناقصه در جلسه بازگشایی پاکات )الف-ب-ج( حضور یابند.
دریافت  منظور  به  می‏شود  دعوت  صلاحیت  واجد  شرکت‏های  از 
اطلاعات تکمیلی به نشانی www.nigc-qazvin.ir و یا پایگاه اطلاع 

رسانی مناقصات )http://iets.mporg.ir( مراجعه نمایند                       

شناسه آگهی: 1823243

نوبت اول

روابط عمومی شرکت گاز استان قزوین

كد فراخوان پايگاه اطلاع رسانی
مناقصات: 53/166/993 شرکت گاز استان قزوین

 

شرکت ملی گاز ایران

 حسن قجاوند
رئیس هیئت‏مدیره 

جامعه آزمایشگاهیان 
بالینی کشور:

در حال حاضر 
چند استان فارس، 

بوشهر، مازندران 
و... معترض 

شده‏اند و اگر 
مسئولان توجهی 

نکنند، قطعاً 
استان‏های دیگر هم 
وارد این اعتراضات 

می‏شوند


