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بخش خصوصی

خرید ۹ متر خانه با وام مسکن
وام خرید مســکن پاســخگوی نیاز مردم نیســت و تنها 
امکان خرید حدود ۹ متر خانه در تهران را فراهم می کند. 
به گزارش مهر، داوود بیگی نژاد، نایب رئیس اول اتحادیه 
املاک با بیان اینکه بسیاری از واحدهای موجود در بازار 
خارج از توان خرید مردم است، گفت: ما باید تلاش کنیم 
تا افراد جامعه، به ویژه گروه های هدف، بتوانند با استفاده 
از تســهیلات، خانه مورد نظر خود را خریداری کنند. او 
افزود: با توجه به اینکه سهم بانک ها در ارائه تسهیلات 
به بخش خصوصی محدود بوده اســت، سرمایه گذاران 
مســکن در بخــش خصوصــی مجبور هســتند منابع 
پروژه ها را خود تأمین کنند یا از مردم جذب نمایند. عملًا 
بانک ها طی چند سال گذشته تسهیلات قابل توجهی 
بــرای حمایت از بخش خصوصی ارائــه نکرده اند و این 
موضوع می تواند در بلندمــدت محدودیت هایی ایجاد 
کند. بیگی نژاد عنوان کرد: بنابراین ســازندگان بخش 
خصوصی یا باید منابع مالی پروژه ها را خود فراهم کنند 
یا با مشــارکت مــردم آن را اجرا کنند، در نتیجه حمایت 
بانک ها در این مسیر بسیار کم بوده است. او با بیان اینکه 
بانک ها واحدهای مســکونی ساخته شــده خود را وارد 
چرخه بازار نمی کنند، گفت: بررسی ها نشان می دهد 
این املاک عمدتاً به عنوان ســرمایه در اختیار بانک ها 

باقی می ماند و هیچ گاه به فروش نمی رسد.

پیش بینی خرید 8/5 میلیون 
تن گندم 

با توجه به برداشــت گندم در اســتان های شمال غرب و 
سردسیر برآورد می  شود که میزان خرید تضمینی گندم 
به 8/5 میلیون تن برســد. به گزارش باشگاه خبرنگاران 
جوان، علیقلی ایمانــی، مدیرعامل بنیــاد گندمکاران 
گفت: براساس آمار از ابتدای فصل برداشت تاکنون بیش 
از ۷ میلیون و 5۲۰ هزارتن گندم از کشــاورزان خریداری 
شــده اســت. او همچنیــن از پرداخــت ۱۱5 همت از 
مطالبات گندمکاران خبر داد و افزود: تاکنون ۷5 درصد 
مطالبات گندمکاران پرداخت شده است. ایمانی عنوان 
کرد: کشاورزانی که تا پایان فروردین گندم تحویل دادند، 
۱۰۰ درصد مطالبــات خود را دریافت کردند، همچنین 
کشاورزان که در ماه های اردیبهشت و خرداد گندم تحویل 
مراکز خریــد دادند، ۹۰ درصد بهای گنــدم را دریافت و 

کشاورزان در تیر و مرداد 5۰ درصد بها دریافت کردند.

 تسهیل دسترسی نانوایان
به آرد آزادپز

بنابر رایزنی های صورت گرفته با حذف مقررات اضافی، 
نانوایان دسترسی راحت تر به آرد آزادپز دارند. به گزارش 
باشــگاه خبرنــگاران جــوان، امیر کرملو، ســخنگوی 
اتحادیه نانوایان ســنتی عنوان کرد: برخــی نانوایان از 
نوع تخصیص آرد آزاد گلایه مند هســتند کــه این افراد 
حق دارند چراکه برای تخصیص آرد آزاد مراحل گسترده 
اداری و نامه نگاری هــا بیــن فرمانداری، اســتانداری و 
ادارات غلــه داریم تا از ســامانه آرد را به صورت شــفاف 
خریداری کنــد. او افزود: ما به عنوان دســت اندرکار به 
قدری مراحل تعریف کردیم که می تواند در این چرخه، 
عیب ایجاد کند، درحالی که اگر ســازوکار راحت داشته 
باشیم تا واحد نانوایی به صورت آزادپز فعالیت کند و نان 
با کیفیت ارائه بدهد،دلیلی ندارد که به سختی بیفتد. با 
رایزنی های صورت گرفته خوشبین هستیم که مقررات 
اضافی حذف شوند تا نانوایان دسترسی راحت تر به آرد 

آزادپز داشته باشند

یکشنبه 26 مرداد 1404
سال چهارم   شماره 860

فراخوان‏مناقصه‏عمومی‏)‏ارزیابی‏ساده-فشرده‏(‏ 
شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان در نظر دارد مناقصه عمومی یک مرحله‏ای شماره 1403/0059  مربوط به انجام خدمات عملیات ایمنی و آتش نشانی در 
کلیه مناطق تحت امر شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان فراخوان شماره 2004093984000080را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به نشانی 

www.setadiran.ir  برگزار نماید.کلیه مراحل برگزاری فراخوان از دریافت و تحویل اسناد فراخوان تا بازگشایی پاکت‏ها از طریق سامانه مذکور انجام خواهد شد.
الف-‏شرح مختصر خدمات: انجام خدمات عملیات ایمنی و آتش نشانی در کلیه مناطق تحت امر شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان 

ب- محل اجرای خدمات و مدت انجام کار:‏محل اجرای خدمات:شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان‏‏‏‏‏‏‏‏‏مدت انجام کار: 12 ماه
ج –برآورد کارفرما:   319ر556ر768ر250 ریال

د –الزامات و شرایط متقاضیان ) مدارک ذیل باید در پاکت استعلام ارزیابی کیفی بارگذاری و ارسال شوند(:
‏گواهینامه‏معتبر‏تایید‏صلاحیت‏ایمنی‏پیمانکاری‏صادره‏از‏وزارت‏تعاون،کار‏و‏رفاه‏اجتماعی‏)در‏استعلام‏ارزیابی‏محاسبه‏نمی‏گردد‏لیکن‏جهت‏عقد‏قرارداد‏و‏شروع‏به‏کار‏پیمانکار‏

وجود‏آن‏الزامی‏می‏باشد(
‏گواهینامه‏معتبر‏تعیین‏صلاحیت‏انجام‏کار‏صادره‏از‏وزارت‏تعاون،‏کار‏و‏رفاه‏اجتماعی

‏‏‏‏با‏کد‏فعالیت‏امور‏بهره‏برداری‏از‏تأسیسات‏و‏نظایر‏آن.
‏‏اساسنامه‏شرکت/آگهی‏تاسیس‏شرکت‏/‏آخرین‏تغییرات‏شرکت‏در‏روزنامه‏رسمی/‏آگهی‏آخرین‏تغییرات‏ثبتی‏دارندگان‏امضا‏مجاز‏معتبر‏مناقصه‏گر

ر- نوع و مبلغ تضمین شرکت در مناقصه )فرایند ارجاع کار(:
نوع تضمین: 000ر000ر538ر12

ه : محل و مهلت دریافت اسناد 
از‏کلیه‏متقاضیان‏واجد‏شرایط‏دعوت‏میگردد‏ظرف‏مهلت‏مقرر‏جهت‏اعلام‏آمادگی‏و‏دریافت‏اسناد‏مناقصه‏و‏استعلام‏ارزیابی‏)‏صرفا‏مدارک‏قید‏شده‏در‏پاکت‏استعلام‏ارزیابی‏
کیفــی‏ویژه‏مناقصات‏ســاده-‏محدود‏به‏بند‏الف‏11‏آیین‏نامه‏اجرایی‏بنــد‏ج‏ماده‏12‏قانون‏برگزاری‏مناقصات(‏بصورت‏همزمان،‏از‏طریق‏ســامانه‏تدارکات‏الکترونیکی‏دولت‏به‏
نشــانی‏www.setadiran.ir‏اقدام‏نمایند.‏با‏توجه‏به‏اینکه‏مناقصه‏بصورت‏فشرده‏انجام‏می‏شود.‏پس‏از‏بررسی‏های‏لازم‏و‏ارزیابی‏صلاحیت،‏پاکات‏پیشنهادی‏)الف،ب،‏ج(‏
شــرکتهایی‏گشــایش‏خواهد‏شد‏که‏تاییدیه‏مدارک‏بارگذاری‏و‏ارائه‏شده‏را‏کسب‏نموده‏باشند.‏شایان‏ذکر‏است‏تاییدیه‏مدارک‏متقاضیان‏با‏عدد‏))1((‏و‏عدم‏تایید‏با‏عدد‏))0((‏

در‏سامانه‏نمایش‏داده‏خواهد‏شد.‏
1- مهلت اعلام آمادگی:‏بصورت الکترونیکی )غیرحضوری( از ساعت 0800 روز یکشنبه تاریخ 1404/05/26  لغایت ساعت 19:00 روز دوشنبه تاریخ 1404/06/03

www.setadiran.ir 2-‏مبلغ خرید اسناد: پرداخت مبلغ 000ر840 ریال از طریق درگاه پرداخت الکترونیکی موجود در سامانه به نشانی
ضمنا‏متقاضیان‏باید‏حداکثر‏ظرف‏مدت‏ذیل‏مدارک‏مورد‏نیاز‏را‏مطابق‏با‏اطلاعات‏و‏شرایط‏قید‏شده‏در‏آگهی‏مناقصه‏یا‏مفاد‏استعلام‏ارزیابی،‏از‏طریق‏سامانه‏)ستاد(‏در‏پاکت‏
پاسخ‏استعلام‏ارزیابی‏بارگذاری‏نمایند.‏بدیهی‏است‏مناقصه‏گزار‏این‏حق‏را‏برای‏خود‏محفوظ‏می‏دارد‏به‏مدارکی‏که‏مطابق‏شرایط‏مندرج‏در‏متن‏آگهی‏یا‏استعلام‏ارزیابی‏تنظیم‏یا‏

ارائه‏نشده‏باشند‏ترتیب‏اثر‏نداده‏یا‏مردود‏اعلام‏نماید.‏
 و: محل، زمان تحویل و گشایش پیشنهادها

متقاضیان‏مکلفند‏پیشــنهادات‏)پاسخ‏استعلام‏ارزیابی‏ســاده،پاکات‏ب،‏ج(‏خود‏را‏حداکثر‏تا‏ساعت‏11:00‏روز‏سه‏شــنبه‏مورخ‏1404/06/18‏به‏صورت‏الکترونیکی‏و‏از‏طریق‏سامانه‏
)ستاد(‏‏تسلیم‏نمایند.‏ضمنا‏پاکات‏پاسخ‏استعلام‏ارزیابی‏ساعت‏11:30‏روز‏سه‏شنبه‏مورخ‏1404/06/18‏گشایش‏می‏گردد‏و‏زمان‏گشایش‏پاکات‏ب،‏ج‏در‏صورتجلسه‏پرسش‏و‏پاسخ‏)‏

پیش‏از‏تسلیم‏نرخ(‏روز‏یکشنبه‏مورخ‏1404/06/09‏ساعت‏11:00‏تعیین‏و‏ابلاغ‏خواهد‏شد.‏‏‏‏‏‏‏   امور حقوقی و پیمانها  ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

تاریخ‏انتشار‏نوبت‏اول:‏1404/05/26‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏تاریخ‏انتشار‏نوبت‏دوم:‏1404/05/29‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

www.nisoc.ir‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏http://iets.mporg.ir‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏www.shana.irروابط عمومی شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجد سلیمانشناسه آگهی: 1984074‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

نوبت اول شرکت‏ملی‏نفت‏ایران
شرکت‏ملی‏مناطق‏نفتخیز‏جنوب

شرکت‏بهره‏برداری‏نفت‏و‏گاز‏مسجدسلیمان‏)سهامی‏خاص(

شناسه آگهی: 1975031

 آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی
برابر‏رای‏شماره‏140460326001003762‏مورخ‏1404/05/01‏هیات‏اول‏موضوع‏قانون‏تعیین‏تکلیف‏وضعیت‏ثبتی‏اراضی‏و‏ساختمان‏های‏فاقد‏سند‏رسمی‏مستقر‏در‏واحد‏ثبتی‏حوزه‏ثبت‏ملک‏همدان-‏ناحیه‏یک‏
تصرفات‏مالکانه‏بلامعارض‏متقاضی‏آقای‏احمد‏قراباغی‏فرزند‏اسمعلی‏به‏شماره‏شناسنامه‏899‏صادره‏از‏همدان‏در‏سه‏دانگ‏مشاع‏از‏ششدانگ‏یک‏باب‏خانه‏به‏مساحت‏131/86‏مترمربع‏قسمتی‏از‏پلاک‏87‏و‏
9/97‏اصلی‏واقع‏در‏حومه‏بخش‏یک‏همدان‏به‏نشانی‏صدف‏پشت‏مدرسه‏جلال‏سنائی‏خریداری‏از‏مالک‏رسمی‏آقای‏تقی‏پرند‏شریفی‏محرز‏گردیده‏است.‏لذا‏به‏منظور‏اطلاع‏عموم‏مراتب‏در‏دو‏نوبت‏به‏فاصله‏
15‏روز‏آگهی‏می‏شود‏در‏صورتی‏که‏اشخاص‏نسبت‏به‏صدور‏سند‏مالکیت‏متقاضی‏اعتراضی‏داشته‏باشند‏می‏توانند‏از‏تاریخ‏انتشار‏اولین‏آگهی‏به‏مدت‏دو‏ماه‏اعتراض‏خود‏را‏به‏این‏اداره‏تسلیم‏و‏پس‏از‏اخذ‏رسید،‏
ظرف‏مدت‏یک‏ماه‏از‏تاریخ‏تسلیم‏اعتراض،‏دادخواست‏خود‏را‏به‏مراجع‏قضایی‏تقدیم‏نمایند.‏بدیهی‏است‏در‏صورت‏انقضای‏مدت‏مذکور‏و‏عدم‏وصول‏اعتراض‏طبق‏مقررات‏سند‏مالکیت‏صادر‏خواهد‏شد.‏تاریخ‏

حمید سلگی/ رئیس ثبت اسناد و املاکانتشار‏نوبت‏اول:‏1404/05/11‏تاریخ‏انتشار‏نوبت‏دوم:‏05/26/‏1404‏

اداره کل ثبت اسناد و املاک استان همدان - اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک همدان- ناحیه یک
هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی

شناسه آگهی: 1975021

 آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی
برابر‏رای‏شماره‏140460326001003763‏مورخ‏1404/05/01‏هیات‏اول‏موضوع‏قانون‏تعیین‏تکلیف‏وضعیت‏ثبتی‏اراضی‏و‏ساختمان‏های‏فاقد‏سند‏رسمی‏مستقر‏در‏واحد‏ثبتی‏حوزه‏ثبت‏ملک‏همدان-‏ناحیه‏یک‏
تصرفات‏مالکانه‏بلامعارض‏متقاضی‏آقای‏اسمعلی‏قراباغی‏فرزند‏نورعلی‏به‏شماره‏شناسنامه‏491‏صادره‏از‏همدان‏در‏سه‏دانگ‏مشاع‏از‏ششدانگ‏یک‏باب‏خانه‏به‏مساحت‏131/86‏مترمربع‏قسمتی‏از‏پلاک‏87‏و‏
9/97‏اصلی‏واقع‏در‏حومه‏بخش‏یک‏همدان‏به‏نشانی‏صدف‏پشت‏مدرسه‏جلال‏سنائی‏خریداری‏از‏مالک‏رسمی‏آقای‏تقی‏پرند‏شریفی‏محرز‏گردیده‏است.‏لذا‏به‏منظور‏اطلاع‏عموم‏مراتب‏در‏دو‏نوبت‏به‏فاصله‏
15‏روز‏آگهی‏می‏شود‏در‏صورتی‏که‏اشخاص‏نسبت‏به‏صدور‏سند‏مالکیت‏متقاضی‏اعتراضی‏داشته‏باشند‏می‏توانند‏از‏تاریخ‏انتشار‏اولین‏آگهی‏به‏مدت‏دو‏ماه‏اعتراض‏خود‏را‏به‏این‏اداره‏تسلیم‏و‏پس‏از‏اخذ‏رسید،‏
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اداره کل ثبت اسناد و املاک استان همدان - اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک همدان- ناحیه یک
هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی

ممنوع اســت. سِمَت های آموزشــی در دانشگاه ها و مؤسسات 
تحقیقاتی از این حکم مســتثنی است.« شــاید فلسفه اصلی 
قانون ممنوعیت حضور افراد دوشغله و چندشغله، به این دلیل 
باشد که آن مدیر و کارمند به درستی نتوانند وظایف اصلی خود 
را انجام دهند اما مهمترین نکته می تواند بحث »تعارض منافع« 
باشــد کــه راه را برای سوءاســتفاده و رانت جویی بــاز می کند. 
براســاس تعریف »سازمان توســعه و همکاری های اقتصادی« 
OECD و »ســازمان شــفافیت بین الملــل«، تعــارض منافع 
شرایطی اســت که افراد یا نهادها در آن به انتخاب بین وظایف 
حرفه ای یا عمومی و منافع شخصی خود می پردازند و شخص 
ممکن اســت به دلایل شــخصی یا مالی، تمایل داشته باشد تا 
تصمیمات خود را به نحوی اتخاذ کند که منافع شخصی اش را 
تأمین کند، حتی اگر این تصمیمات با منافع عمومی یا حرفه ای 
تضاد داشته باشند که می تواند به طور مستقیم یا غیرمستقیم 

باعث ضرر به سازمان، افراد، یا جامعه شود.
دولــت مرحــوم هاشمی رفســنجانی نیز در ســال ۱۳۷۳ 
 قانون »ممنوعیت تصدی بیش از یک شــغل« را تصویب کرد. 
براساس این قانون، منظور از شغل »وظایف مستمر مربوط به 
پست ثابت ســازمانی، یا شغل و یا پستی که به طور تمام وقت 
انجام می شــود« است. براساس تبصره ۳ این قانون: »شرکت 
و عضویت در شــوراهای عالی، مجامــع عمومی، هیأت های 
مدیــره و شــوراهای مؤسســات و شــرکت های دولتــی که به 
عنوان نمایندگان قانونی ســهام دولــت و به موجب قانون و یا 
در ارتباط با وظایف و مسئولیت های پست و یا شغل سازمانی 
صورت می گیرد شغل دیگر محسوب  نمی گردد لکن پرداخت 
یــا دریافت حقوق بابت شــرکت و یــا عضویت در مــوارد فوق 
ممنــوع خواهد بود.« همچنین براســاس تبصره ۴: »تصدی 
هر نوع شــغل دولتی دیگر در مؤسســاتی که تمام یا قسمتی 
از ســرمایه آن متعلق به دولت و یا مؤسســات عمومی است و 
نمایندگی مجلس شورای اسلامی، وکالت دادگستری، مشاوره 
حقوقی و ریاســت و مدیریت عامل یا عضویت در هیأت مدیره 
انواع شرکت های خصوصی جز  شــرکت های تعاونی ادارات و 

مؤسسات برای کارکنان دولت ممنوع است.«
در ایــن قانون بــرای افراد متخلف محکومیــت نیز در نظر 
گرفته شده اســت که براســاس آن: »متخلف از این قانون به 
انفصال خدمت موقت از ۶ ماه تا یک ســال محکوم می گردد و 
وجوه دریافتی از مشاغلی که در یک زمان تصدی آن را داشته 
است به جز حقوق و مزایای شغل اصلی وی مسترد می گردد. 
در صورت تکرار در مرتبه دوم، علاوه بر استرداد وجوه موضوع 

این تبصره به انفصال دائم از مشاغل محکوم می گردد.« 
همچنین براســاس این قانون: »آمــر و صادرکننده احکام 
در صــورت اطلاع به نصف مجــازات مذکــور در صدر تبصره 
محکوم می گردند.« و »مسئولین ذیحسابی و واحدهای مالی 
دســتگاه های دولتی در صورت پرداخت حقــوق و مزایا بابت 
شــغل دیگر، در صــورت مطلع بودن از شــغل دوم به انفصال 

خدمت موقت بین ۳ تا ۶ ماه محکوم خواهند گردید.«
در اردیبهشــت ۱۳۹5 نماینــدگان مجلس نهــم قانونی را 
تصویــب کردند کــه در آن آمده بود: »هیچ فــردی نمی تواند 
اصالتاً یا به نمایندگی از شخص حقوقی، همزمان در بیش از 
یک شــرکت که تمام یا بخشی از ســرمایه آن متعلق به دولت 
یا نهادها یا موسســات عمومی غیردولتی اســت، به ســمت 
مدیرعامل یا عضو هیئت مدیره انتخاب شــود و متخلف علاوه 
بر استرداد وجوه دریافتی به شرکت، به پرداخت جزای نقدی 

معادل وجوه مذکور محکوم می  شود.«
مجلــس دهــم در ســال ۱۳۹۷ و در روزهایی که بررســی 
لایحه بودجه دولت حسن روحانی برای سال بعد را در دستور 
کار داشــت، تصویــب کرد کــه عضویت همزمــان مقامات در 
هیئت مدیره شــرکت های دولتی ممنوع اســت. براساس این 
مصوبه: »عضویت همزمان مقامات موضوع ماده )۷۱( قانون 
مدیریت خدمات کشــوری و معاونان و مدیران دســتگاه های 
اجرایــی موضوع مــاده )5( قانون مدیریت خدمات کشــوری 
مصوب۱۳8۶ و ماده )5( قانون محاســبات عمومی کشــور و 
همچنین کارکنان شاغل در پست های مدیریتی و کارشناسی 
در مدیریت عاملی و ســایر مســئولیت های اجرایی و عضویت 
هیئت مدیره شرکت های دولتی و نهادهای عمومی غیردولتی 
و ســازمان ها، اعــم از زیرمجموعــه خود و زیرمجموعه ســایر 
دستگاه ها ممنوع است.« دیوان محاسبات و سازمان بازرسی 
کل کشور مســئولیت بررســی و نظارت بر اجرای این حکم و 

پیگیری های قانونی آن را دارند.
فلســفه تصویب قانون ممنوعیت چندشغله بودن مدیران 
بنــا بر مذاکرات هنــگام وضع قانون و به گفته مرحوم شــهید 
بهشــتی، جلوگیری از تمرکز مشاغل در افراد معین، مبارزه با 

انحصارطلبی قدرت و نوعی مبارزه با اعمال نفوذ بوده است.
اشــتغال افــراد در بخش دولتــی و خصوصی نیــز به طور 
همزمان می تواند مفســده ایجاد کنــد. چراکه منجر به ایجاد 
تعارض منافع می شــود. در گزارشــی که روزنامه فرهیختگان 
منتشــر کرده بود نیز عدد ۴۰ هزار نفر بــرای افرادی گزارش 
شــده که همزمــان در بخــش دولتــی و خصوصــی فعالیت 

می کنند؛ عددی که بسیار قابل توجه به نظر می رسد. 
بــه لحاظ اقتصــادی می تــوان علل و پیامد هــای فعالیت 
همزمــان کارمنــدان دولــت در بخشــی خصوصــی را در دو 
بخش بررســی کرد. بخش اول کارمندان پایین رده هســتند؛ 
افرادی کــه حقوق و دســتمزد چندان بالایــی ندارند و چون 
این درآمد ها کفاف زندگی شــان را نمی دهد، روی به مشــاغل 
بخش خصوصی می آورند. این رفتار سال هاست که رایج شده 
و فقط هم محدود به دولتی ها نیســت. افراد زیادی هســتند 

که در دو عنوان شغلی خصوصی فعالیت می کنند. متاسفانه 
دلیل اصلی این اتفاق کمبود دســتمزد، حقوق و مزایا در برابر 
وضعیت تورم کشور است. آثار و پیامد های این اتفاق در درجه 
اول کاهش راندمان و بازدهی کاری فرد در هر دو بخشی است 
که کار می کند. به هر حال کار همزمان، احتمال ضریب خطا 

یا کم کاری در افراد را افزایش می دهد.
در ایــن شــرایط، کار کردن، آثــار و پیامد هــای اجتماعی 
نیز خواهد داشــت. برای مثال باعث می  شــود این فرد کمتر 
به زندگی و خانواده خود برســد و شــادابی و نشاطی که باید 
برای فعالیت اقتصادی خود داشته باشد را از دست می دهد. 
ایــن را هم فرامــوش نکنیم که وقتی در یــک بخش از جامعه 
اختلال به وجود می آید با یک وقفه زمانی و اختلال در ســایر 
بخش ها نیز روبه رو می شویم. یکی از خطرناک ترین تبعات دو 
یا چندشــغله بودن و فشــار های روانی، اجتماعی و فرهنگی، 
افزایش نارضایتی های اجتماعی، اقتصادی و حتی سیاســی 
خواهد بود. افزایش پرخاشگری های اجتماعی و درگیری های 

خانوادگی از دیگر تبعات این وضعیت محسوب می شود.

سوءاستفاده از جایگاه دولتی �
اما بخش دوم بررسی افرادی که همزمان با بخش دولتی در 
بخش خصوصی فعالیت می کنند، کارمندان رده بالای دولت 
هســتند. افرادی که بــه لحاظ مادی در مضیقــه خاصی قرار 
ندارنــد، به اطلاعات خاص و دسترســی های بالایی در بخش 
دولتی نیز مجهزند؛ این گروه دوم، از اساس شرایطی متفاوت 
بــا بخش اول دارنــد. درواقع دربــاره گــروه دوم، ماجرا کامل 
عوض می شــود. کارمندان عالیرتبه بیشــتر در معرض خطر 
سوءاستفاده از جایگاه های شغلی خود )در بخش دولتی( قرار 
دارنــد. اینکه یک کارمند عالیرتبه از رانت جایگاه و اطلاعاتی 
که دارد، اســتفاده کرده و اقداماتــی انجام دهد که منافعی را 
برای وی در پی داشته باشــد، نوع آشکار سوءاستفاده است. 
این طیف، با افراد شاخصی در نهاد های مهم دولتی در ارتباط 
هســتند و می توانند با جلب اعتماد کامل این افراد در شرایط 
مختلف بهره برداری کنند. این نوع رفتار نه تنها موجب تبعیض 
می  شود بلکه به افزایش نابرابری های اقتصادی دامن می زند.

بایــد از طریق تصویب قوانیــن و مقــررات از وقوع چنین 

اتفاقاتی پیشگیری کرد. تشخیص اینکه فردی که می خواهد 
از بخــش دولتــی وارد بخــش خصوصی شــود و دقیقــاً قرار 
اســت چه کاری را انجام دهد، ســخت اســت و نمی توان در 
ایــن زمینه پیش بینــی کرد. زمانی می بینیم که یک شــخص 
بعد از بازنشســتگی و با اطلاعاتی نسبتاً سوخته یا با حداقل 
اطلاعــات وارد بخش خصوصی می  شــود و چنیــن اتفاقی از 
هیچ نظــر، هیچ ایرادی نــدارد. اما اینکه شــخصی همزمان 
با شــغل فعــال دولتی خود، در یک شــغل خصوصی فعالیت 
کنــد، ابهامــات زیادی ایجــاد می کند. در اغلب کشــور های 
جهان اگر یک شــخص از اطلاعاتی که از محل دولتی کسب 
کــرده، بــرای درآمدزایی در بخش خصوصی اســتفاده کند و 
یا حتی ناخواســته درگیر ســود مالی شود، باید پاسخگو شود 
اما نکته واضح این اســت که بخشی از ریشه این مشکلات به 

»تنگدستی« و بخشی دیگر به »زیاده خواهی« بر می گردد.
در ایران، اختلالات به وجودآمده در اقتصاد کشور به شکل 
دومینووار، منجر به اختلالات بعدی می شود. وقتی فردی که 
در مســند قابل توجهی دربخش دولتی کشــور شاغل است و 
دوباره یک مســند شــایان توجه دیگــر را در بخش خصوصی 
اشغال می کند، به معنای واقعی کلمه جای یک شخص دیگر 
را که ممکن اســت بیکار هم باشد و به دنبال شغل می گردد را 
می گیرد. بخش خصوصی هم به دنبال این اســت که از رانت 
این شخصی که اســتخدام کرده نهایت بهره برداری را داشته 
باشــد. مشکل ثانویه این اســت که برخی از افراد نه یکی و دو 
تا، بلکه چندین مســئولیت همزمان در کشــور دارند. بخش 
خصوصی به دنبال افرادی اســت که ارتباطات بالایی داشته 
باشــند و از این طریق به دنبال کســب درآمد بیشــتر اســت؛ 
بنابراین گرچه این نوع استخدام به نفع هر دو طرف می شود، 
اما این رفتار ها در هیچ کجای جهان عادی نیســت. بسیاری 
از ناهنجاری هــای اقتصادی در کشــور ما مولــود همین نوع 
رفتار های اشــتباه اســت. در حال حاضر بر اســاس آمار های 
رســمی، 5 هزار فارغ التحصیل دکترا داریم که بیکار هستند. 
این رقم بســیار تکان دهنده است و نشــان می دهد این همه 
ســرمایه گذاری کشــور روی نیرو های انســانی، هیــچ زمینه 
خاصی برای اســتفاده ندارد؛ بنابراین، این رفتار ها به افزایش 

نرخ بیکاری نیروی کارآزموده نیز دامن می زند.

دولت مرحوم 
هاشمی رفسنجانی در 

سال ۱۳۷۳  قانون 
»ممنوعیت تصدی 

بیش از یک شغل« را 
تصویب کرد. براساس 

این قانون، منظور از 
شغل »وظایف مستمر 
مربوط به پست ثابت 

سازمانی، یا شغل 
و یا پستی که به 

طور تمام وقت انجام 
می شود« است. 


