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صحت‏سنجی ادعای فروش‏ 
پست‏های شهرداری

دادگســتری اســتان تهران اعلام کرد: »ادعای 
اخذ رشــوه در ازای اعطای پست در شهرداری، 
صحت‏ســنجی شــود.« به گزارش مهر، در پی 
طــرح ادعاهایی در فضــای مجــازی مبنی بر 
اخذ رشــوه در ازای اعطای پست در شهرداری، 
دادگســتری کل اســتان تهــران خطــاب بــه 
دادســرای عمومــی و انقــاب تهران دســتور 
بررســی و صحت‏ســنجی ادعاهای مطرح‏شده 
در ایــن زمینه را صــادر کرد. دادگســتری کل 
اســتان تهران در همیــن زمینه تاکیــد کرد که 
تمام ابعاد موضوع مورد بررســی قرار گیرد و در 
صورت احراز هرگونه قصــور یا تقصیر با عوامل 
آن برخورد شــود. همچنین در راستای صیانت 
از امنیــت روانی جامعــه درصورتی‏که ادعاهای 
طرح‏شــده در این زمینه فاقد سندیت و اعتبار 
تشــخیص داده شــد، با مخلان امنیــت روانی 

جامعه به‏جد برخورد شود.

پوشش پلاک ممنوع
جانشــین پلیس راهور تهران بــزرگ از اعمال قانون 
بیش از ۵۰ هزار دســتگاه خودروی سواری به‏دلیل 
پوشش پلاک در معابر شهر تهران خبر داد. جهانشاه 
بهرام‏آبــادی، درباره اجرای طــرح برخورد پلیس با 
خودروها و وســایل نقلیــه دارای پلاک مخدوش به 
ایســنا گفت:‏ »از ابتدای امســال تاکنــون بیش از 
۵۰ هزار دســتگاه موتورســیکلت و خودرو به‏دلیل 
ارتکاب تخلف پوشــش پلاک، اعمال قانون شــده 
و در همان محل رفع اثر نیز انجام شــده اســت.« به 
گفته او، حتماً باید پلاک جلــو و عقب در خودروها 
و در موتورســیکلت‏ها نیــز پلاک عقــب خوانا و به 
وضوع قابل رؤیت باشد. بهرام‏آبادی با تاکید بر اینکه 
پوشاندن، ناخوانا بودن و دستکاری پلاک در وسایل 
نقلیه ممنوع اســت، گفت:‏ »اگر این اقدام به‏عمد 
انجام شود، علاوه بر جریمه رانندگی، به دادسرا نیز 
معرفی خواهند شد.« او همچنین با اشاره به اعمال 
نرخ‏هــای جدید برای جریمه‏هــای رانندگی گفت: 
»در گذشته جریمه تخلف پوشــش پلاک ۶۰ هزار 
تومان بود، درحالی‏که با نرخ‏های جدید مبلغ جریمه 

پوشش پلاک به ۴۰۰ هزار تومان رسیده است.«

صید پشه آئدس در ۵ استان 
معاون بهداشت وزارت بهداشت از صید پشه آئدس در 
پنج استان کشور خبر داد و گفت: »نوع پشه صیدشده 
در شمال و جنوب کشور با یکدیگر متفاوت است و پشه 
جنوب، تهاجمی‏تر و بیماری‏زاتر بوده و شــدت بیماری 
بیشتری دارد.« به گزارش ایسنا، حسین فرشیدی ادامه 
داد: »درحال‏حاضر در پنج اســتان شــامل هرمزگان، 
سیستان و بلوچســتان، بوشهر، گیلان و مازندران پشه 
آئدس صید شــده اســت.« بــه گفته او، تعــداد زیادی 
از بیمــاران مبتلا به تــب دنگی از کشــورهای دیگر به 
ایران آمده‏اند. یکی از مســائل مهم جهت پیشگیری، 
جلوگیری از انتقال داخلی بود که متاسفانه این انتقال 
داخلــی بالاخــره صورت گرفــت: »مهم‏تریــن فاکتور 
تاثیرگذار در انتقال بیماری و تب دنگی، محیط است که 
اجازه رشد، گزش، تولید مثل و انتقال بیماری را به پشه 
می‏دهد و اگر بتوانیم محیط را برای پشــه ناسالم کنیم 
و اجــازه تخم‏ریزی ندهیم، می‏توانیم گام خوبی جهت 

کنترل بیماری برداریم.« 

میزان اعتماد اجتماعی، مصرف رسانه‏ای، کالاها و اقتصاد 
چرخشی را در میان آنها بررسی کرده تا به این پرسش پاسخ 
دهد که آیا همه نسل »زدی‏ها« مانند هم رفتار و فکر می‏کنند 
و به‏طورکلی با نسل‏های پیشین خود متفاوتند؟ این پژوهش 
به تازگی و با چند روش مختلف انجام شــده است؛ بخشی 
از آن پیمایشــی در شــهر تهران بوده اســت که با یک نمونه 
1200 نفری انجام شــده، گردآوری داده آن از ســوی مرکز 
افکارسنجی ایسپا صورت گرفته و در کنار آن مصاحبه‏های 

کیفی هم برای جمع‏آوری این اطلاعات انجام شده است.

تصویری تازه از نسل جوان ایران  �
چرا این پروژه اجرا شــد؟ یکی از پژوهشــگران این پروژه 
می‏گوید درحال‌حاضر شناخت کمی نسبت به این نسل در 
جامعــه وجود دارد، به‏ویژه در جریان اتفاقات ســال 1401، 
تصویری از آنها ســاخته شــد که آنها را نسل متفاوتی نشان 
مــی‏داد که تمایلی به گذشــتگان ندارنــد: »به‌صورت کلی 
تصویر این نسل را رسانه‏ها ساخته‏اند و تصویری علمی از آنها 
وجود نداشت. به همین دلیل برای گروه‏های مختلف جالب 
بود که بدانند این نســل چه ویژگی‏هایــی دارد و چطور فکر 
می‏کند؟ رفتارش در محیط‏های اجتماعی، فضای مجازی 

و بازار کار چطور خواهد بود؟«
او می‏گوید، این نسل در مقایسه با نسل‏های گذشته در 
مقایسه با روندی که در جامعه ایران در دو، سه دهه اخیر در 
جریان بوده اســت، به ســمت ارزش‏های فردگرایانه حرکت 
کرده اســت: »آنچه برای بخش بزرگی از آنها به‌عنوان ارزش 
فردی محسوب می‏شــود، موفقیت فردی است. مهمترین 
چیزی که خود را با آن معرفی می‏کنند، دو مســئله اســت؛ 
یکی لذت بردن از زندگی و دیگری داشــتن خانواده خوب. 
این گزاره که حتماً همه افراد این نســل با دوره‏های پیش از 
خود تفاوت دارند، خیلی صحیح نیســت؛ چون برای بخش 
زیادی از آنها داشــتن خانواده خوب اهمیــت دارد و از این 
نظــر ارزش‏های آنها از ارزش‏های نســل قبــل هم چندان 
دور نیســت. اینکه تصور کنیم با آمدن نسل »زد« دچار یک 
گسســت بنیادین با گذشته خواهیم شــد، چندان صحیح 
نیســت. در ادبیات نسل‏گرایی تاکید می‏شــود که نسل‏ها 
ویژگی‏هایــی کاملًا متفاوتی دارند و درواقع بر عنصر نســل 
به‏عنوان ســازنده تفاوت‏های کاملًا اساســی با نســل‏های 
گذشــته تاکید می‏کنند، اما این موضوع در تحقیق ما تایید 
نشد و نمی‏توان گفت با نسلی روبه‏رو هستیم که ناشناس و 
بسیار متفاوت اســت. بااین‌حال تحولات اجتماعی در این 
نســل خودش را شدیدتر نشــان می‏دهد؛ ازجمله به دنبال 
موفقیت شــخصی بودن. آنها این موفقیت را با پول، لذت و 

خانواده تعریف می‏کنند و به دنبال رابطه اجتماعی‏اند.«

سیال در علایق، متعهد در پیگیری �
این پژوهشــگر توضیــح می‏دهد که متولدان این نســل 
به‌واســطه ســیالیتی که در هویت و علایق آنها وجود دارد، 
احتمالًا کمتر دلبسته یک محیط ثابت می‏شوند و بیشتر به 
دنبال تجربه محیط‏های بیشتری می‏گردند تا با علایق‏شان 
سازگار باشد: »متولدان نسل »زد« در سراسر جهان در دوره 
بــدی از نظر اقتصادی پرورش پیدا کردند و چندان نســبت 
به آینده خوشــبین نیســتند. همین دلایل باعث می‏شــود 
که نوعی عقلانیت و حســابگری داشــته باشند. آنها بسیار 
واقع‏گرا، محاسبه‏گر و زندگی‏خواهند و همین زندگی‏خواهی 
آنها را محافظه‏کار می‏کند. این نتیجه هم برخلاف آن چیزی 
است که در رسانه‏ها در مورد نسل »زد« گفته می‏شود و تاکید 
می‏‏کنند آنها به‌دلیل حضور زیاد در فضای مجازی، در جهان 

خیالات زندگی می‏کنند.«
تاکید او بــر توانمندی در جمــع‏آوری اطلاعات و مهارت 
پیدا کردن نسل »زد« است: »آنها دنبال علایق خود می‏روند. 
وقتــی به چیــزی علاقه‏مند می‏شــوند و می‏خواهنــد در آن 
مهارت پیدا کنند، به‌واســطه فضای مجــازی به‌راحتی به آن 
دست پیدا می‏کنند. با توجه به اینکه بخش نسبتاً قابل‌توجهی 
از این نسل در خانه و مدرسه با زبان انگلیسی آشنا شده‏اند؛ 
درنتیجه بسیار در جست‏وجو ماهرند و جایی که می‏خواهند 
نسبت به چیزی مهارت پیدا کنند، این کار را به خوبی انجام 
می‏دهند. برای یادگیری این مهارت‏ها هم انگیزه کافی دارند 
و تا انتها هم آن را دنبال می‏کنند؛ بنابراین دست‏کم بخشی از 
این نســل به خوبی می‏تواند با تکنولوژی‏های جدید کار کند 
و در فضاهای کاری هم با همین مهارت‏ها و آشــنایی خود با 

تکنولوژی، ایجاد تحول کند.«
ایــن نتیجه در زندگی روزمره این نســل بــه خوبی دیده 
می‏شود؛ مانند رویا و بسیاری از هم‏نسلانش که اعتقاد دارند 
دلیل علاقه نداشــتن به کار ثابت این اســت که به نظرشان 
این کار بی‏هدف اســت و به باقی کارهایشان نمی‏رسند. او 
می‏گوید: »حضــور در یک محیط ثابت باعث می‏شــود که 
در یک سیســتم بسته بمانیم و راهی برای رشدن کردن پیدا 
نکنیم؛ اتفاقی که برای پدرها و مادرهای نســل ما افتاد این 
بود که در یک چرخه معیوب ماندند، دیگر رشد نکردند و به 

رقم ناچیزی که آخر هر ماه می‏گیرند راضی شدند.«
رویا شغل‏های مختلفی را تجربه کرده و آخرین آن فعالیت 
در یک شــرکت دیجیتال مارکتینگ اســت؛ خودش تعریف 
می‏کنــد که دلیلش این اســت کــه آدم اگــر در یک محیط 
ناراضی اســت، باید از آن خارج شــود: »من تلاش می‏کنم 
مهارت‏هایم را بیشــتر کنــم و انتظار دارم کــه در محیط کار 

بهتری کار کنم.«

آگهی مناقصه عمومی

اداره کل ارتباطات و امور بین‏الملل شهرداری اهوازشناسه آگهی: 1753152

شهرداری اهواز در نظر دارد پروژه مشروحه ذیل را از طریق مناقصه عمومی به شرکت‏های دارای رتبه 4 ابنیه، به مدت 12 ماه واگذار نماید.

مبلغ تضمین 5درصد شرکت در مناقصهمبلغ برآورد/ ریالعنوان مناقصهردیف

احداث پارک 14 هکتاری کوی مهدیس در 1
518/635/430/50825/931/772/000حوزه خدماتی منطقه هشت شهرداری

 از پیمانکاران واجد شرایط دعوت به عمل می‏آید، جهت دریافت اسناد مناقصه از تاریخ 1403/4/27 لغایت 1403/5/3 ساعت 19 
به سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir مراجعه نمایند.

 در شرایط یکسان اولویت با پیمانکاران بومی خواهد بود.
 آخرین مهلت قبول پیشنهادهای مناقصه‏گران از آخرین روز دریافت اسناد به مدت 10 روز کاری در سامانه ستاد است. حداکثر 
مهلت بارگذاری اسناد در سامانه ستاد تا روز یکشنبه مورخ 1403/5/14 ساعت )19( می‏باشد. ضمناً آخرین مهلت تحویل پاکات 

فیزیکی تا پایان وقت اداری روز دوشنبه مورخ 1403/5/15 به اداره قراردادها ساختمان شماره 3 شهرداری می‏باشد.
 لازم به ذکراست مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد تا ارائه پیشنهاد قیمت می‏بایست از درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی 
دولت )ستاد( www.setadiran.ir به آدرس مذکورصورت پذیرد و مناقصه‏گران در صورت عدم عضویت قبلی مراحل ثبت‏نام را در 

سایت مذکور و دریافت گواهی‏امضاء الکترونیکی )توکن( را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند. 
 پرداخت هزینه انتشار آگهی و وجوه قانونی سامانه ستاد به عهده برنده مناقصه می‏باشد.

 پیشنهاد قیمت‏ها درصورتی قابل بررسی می‏باشند که اسناد فیزیکی قبلًا در سامانه ستاد بارگذاری و مورد تایید باشند.
 شهرداری در رد یک یا تمام پیشنهادها مختار می‏باشد.

 مبلغ ضمانتنامه شرکت در مناقصه پنج درصد مبلغ اولیه می‏باشد که می‏بایست به یکی از دو طریق ذیل ارائه شود.
الف( فیش واریزی مبلغ فوق به حساب 0203994398001 شهرداری اهواز نزد بانک ملی به نام شهرداری اهواز

ب( به صورت ضمانتنامه بانکی به نام شهرداری اهواز و به مدت سه ماه از تاریخ افتتاح پیشنادها
تبصره: محل اعتبارات این مناقصه از بودجه جاری شهرداری )منابع داخلی( می‏باشد

 برندگان اول و دوم مناقصه هر گاه حاضر به انعقاد قرارداد نشوند سپرده آنان به ترتیب ضبط خواهد شد.
 تاریخ برگزاری کمیسیون مناقصه روز سه‌شنبه مورخ 1403/5/16 ساعت 12 ظهر در محل ساختمان شماره 3 شهرداری )اداره 

قراردادها( می‏باشد.
نتیجه کمیسیون مطابق آئین‏نامه معاملات شهرداری تهران )کلانشهرها( اعلام خواهد شد.

 به استناد بند 5 ماده 11 آئین‏نامه معاملات شهرداری تهران )کلانشهرها(، میزان تضمین حسن انجام تعهدات قرارداد معادل 5 
درصد مبلغ قراردادها می‏باشد.

 شرکت در مناقصه و دادن پیشنهاد به منزله قبول شروط و تکالیف شهرداری موضوع ماده 10 آئین‏نامه معاملات شهرداری تهران 
)کلانشهرها(

 به برنده مناقصه پیش‏پرداخت داده نخواهد شد.
کلیه شرکت‏های محروم از اجرای کار، حق شرکت در این مناقصه را ندارند.

 سایر اطلاعات و جزئیات در اسناد مناقصه مندرج شده است.

نوبت اول

داده‌ها/ 4

ویژگی‏های عمومی این نسل در پژوهش اخیر فردگرایی، کم‏حوصله، خوشبین 
به آینده خود، برابری‏طلب، تفاوت‏پذیر، ارتباط‏جو، سیالیت در هویت، سبک 

زندگی در حرکت و دارای فاصله نسلی به دست آمده است.
  از طرف دیگر این نســل به آینده کشــور خوشبین نیست، نمایشگر تمایز 
است، در جست‏وجو مهارت دارد، عاشق موفقیت در دسترس و علاقه‏مند به 
مدیریت بدن است، اما بی‏اعتمادی، زندگی‏خواهی، محاسبه‏گری و بازاندیشی 

را هم باید به ویژگی‏های آنها اضافه کرد.
  نتایج به‌دست آمده از این پیمایش نشان می‏دهد که دو ارزش اصلی نسل 
زدی‏ها؛ خانواده و لذت است. اغلب آنها شغل و پول را وسیله‏ای در خدمت این 
اهداف می‏دانند و در مقایسه با نسل قبل، کمتر خانواده‏گرا و بیشتر لذت‏جو 

شناخته می‏شوند. 
  در این پیمایش ســه ویژگی »داشــتن خانواده خوب، لذت بردن از زندگی 
و داشــتن شغل متناســب« بین افراد 15 تا 27 ســال، افراد 28 تا 42 سال و 
افراد 43 تا 65 سال مطرح شد و پاسخ سه نسل مختلف، نتایج زیر را به دنبال 

داشت:
  42درصد از پاســخ‏دهندگان نســل »زد« یعنی بازه ســنی 15 تا 27 سال، 
داشــتن خانواده خوب را به‌عنوان یکی از ارزش‏های فردی خودشان انتخاب 
کردند. 39 درصد از آنها لذت بردن از زندگی و 18/6 درصد هم داشتن شغل 

مناسب را به‌عنوان ارزش‏های فردی انتخاب کردند.
  اما نسل قبل از آنها یعنی افراد 28 تا 42 سال، آمارهای متفاوت‏تری دارند: 
57/7 درصد از آنها داشتن خانواده خوب، 36/1 درصد لذت بردن از زندگی و 
9/2 درصد هم داشتن شغل متناسب را به‏عنوان اولویت‏های ارزش‏های فردی 

خودشان انتخاب کردند. 
  یک نســل پیش از آنها، یعنی افرادی که در بازه ســنی 43 تا 65 سال قرار 
دارند هم اولویت ارزش‏های فردی خود را به این ترتیب انتخاب کردند؛ 72/4 
درصد داشتن خانواده خوب، 27/7 درصد لذت بردن از زندگی و 8 درصد هم 

داشتن شغل متناسب را در نظر گرفتند.

ارزش‏های شغلی �
  دو ارزش شــغلی اصلی برای نســل »زد«، درآمد و تناسب با علاقه است و 
تعــداد کمتری از آنها به مفید بودن شغل‏شــان بــرای جامعه فکر می‏کنند: 
68/8 درصد از نسل »زدی‏ها«ی شرکت‏کننده در این پیمایش، گزینه درآمد 
متناســب، 64/4 درصد تناسب با علاقه و 25/5 درصد هم مفید بودن شغل 

برای جامعه را به‌عنوان ارزش‏های شغلی خودشان انتخاب کردند.
  همه سه گزینه در یک نسل قبل از آنها، یعنی افراد حاضر در گروه سنی 

28 تا 42 ســال بالاتر اســت، یعنی: 73/1 درصد از آنها درآمد متناســب، 
57/4 درصد تناســب با علاقه و 30/5 درصــد هم مفید بودن برای جامعه 

را انتخاب کردند.
  بیــن این ارقام با متولدان بین ســنین 43 تا 65 ســال هم تفاوت‏هایی 
وجود دارد: 68/6 درصد از آنها درآمد متناســب، 51/4 درصد تناســب با 
علاقه و 43/6 درصد هم مفید بودن برای جامعه را به‌عنوان ارزش شــغلی 

انتخاب کردند.

اولویت‏های اجتماعی �
این نتایجی اســت که درباره اولویت‏های اجتماعی نســل »زد« در همین 

پژوهش به دست آمده است:
  نسل زدی‏های بیشتری در مقایسه با سایر نسل‏ها به مهاجرت فکر می‏کنند. 
اولویت اول 30 درصد از آنها مهاجرت است. برای 12 درصد نیز داشتن اندام 
زیبا و ظاهر متناسب، مهم‏ترین اولویت زندگی است. برای این دو دسته »خود« 

و »موفقیت فردی« بیشترین اهمیت را دارد.
دومین اولویت نســل زدی‏هاست.    داشتن دوستان صمیمی و خوب 	
آنهــا به روابط اجتماعی پایدار اهمیت می‏دهند؛ هرچند کمتر از نســل‏های 
دیگر. حفظ محیط‏زیست و تلاش برای ایجاد برابری میان زنان و مردان یعنی 

مسائل جامعه اولویت‏های بعدی آنهاست.

تیپولوژی نسل زد  �
تحــولات صورت‌گرفتــه در ارزش‏ها و نگرش‏های جامعه نشــان می‏دهد، 
شــرایط اجتماعی بیشــتر موافق بــا تقویت تیــپ خودگرا-موفق‏گراســت؛ 

ویژگی‏هایی که در نسل »زد« به خوبی دیده می‏شود. 
  تیپ خودگرا-موفقیت‏خواه: تیپی اســت که پیشرفت، موفقیت، رضایت، 
شــادی و آرامش خودش برایش بیشــترین اهمیت را دارد، به‌دنبال مهاجرت 
است و کسب آزادی‏های فردی و داشتن ظاهر مناسب، برایش اهمیت بسیاری 

دارد. این تیپ بیشترین تمایز را با نسل‏های قبل از خود دارد.
  تیپ خانواده‏گرا-رابطه‏خواه: تیپی که داشتن خانواده خوب و شاد و روابط 
دوستانه قوی برایش بیشترین اهمیت را دارد. آنها می‏خواهند خانواده‏ای مرفه 
و دارای ثبات و آرامش و دوســتانی خوب و صمیمی داشــته باشند. این تیپ 

به‌دلیل رابطه‏خواهی شباهت بیشتری با نسل‏های قبل از خود دارد.
  تیپ جامعه‏گرا- دیگرخواه: تیپی که مســائل اجتماعی و بهبود وضعیت 
جامعه برایش اهمیت دارد. آنها به مسائل محیط‌زیست و برابری میان زن و مرد 

توجه دارند.

ویژگی‏های عمومی نسل زد


