
سال‏هاســت مــدرک دانشــگاهی در ذهــن بســیاری از 
خانواده‏هــا و جوانــان ابزاری بــرای آینــده‏ی مطمئن و 
درخشان به حســاب می‏آید. به‏طور کلی بسیاری عقیده 
دارنــد با گرفتن یک برگ کاغذ رســمی، درهای بازار کار، 
رفاه اجتماعی و آینده بســیار درخشــان بــه خودی خود 
برای فارغ‏التحصیلان گشوده می‏‏شود اما واقعیت جامعه 

چیز دیگری ا‏ست. 
سال‏هاســت این تصویــر پرزرق‏وبرق رنگ باخته و پشــت 
آن فارغ‏التحصیلانــی هســتند کــه در صف‏های طولانی 
 بــه دنبــال شــغل مناســب بــرای گــذاران زندگــی خود 

می‏گردند. 
آمارهای رسمی و غیررســمی به وضوح بیان می‏کنند 
کــه تعــداد افــراد بیــکار دارای تحصیلات دانشــگاهی 
روزبه‏روز افزایش پیدا می‏کند و این روزها ســهم بزرگی در 
اقتصاد کشــور دارند و بیکاری افــرادی با تحصیلات بالا 
تبدیل به چالش مهم در اقتصاد کشور شده است؛ چراکه 
دانشــگاه باید ســکوی پرتاب نیروی انســانی متخصص 
باشــد، اما اکنون به ایســتگاه انتظار و حتــی بلاتکلیفی 

تبدیل شده است. 
درحــال حاضر می‏تــوان بــا قطعیت گفت کــه دیگر 
تحصیــات دانشــگاهی تضمین‏کننده آینده شــغلی یا 
آینده روشنی نیست، زیرا نظام آموزشی و بازار کار سالیان 
ســال اســت که از یکدیگر فاصله گرفته‏انــد، در اصل در 
بســیاری از رشــته‏های دانشگاهی دروســی بی‏ارتباط با 
نیاز واقعی اقتصاد و بازار کار تدریس می‏شــود، همچنین 
مهارت‏هایــی تدریس می‏‏شــود کــه در عمل و بــازار کار، 
کاربــرد جدی و چندانی ندارد و از ســوی دیگر ســاختار 
اســتخدامی و حتی بــازار کار آزاد نیز انعطــاف لازم برای 
جذب نیروی جدید و بی‏تجربه را ندارند، اقتصاد و دانش 
در یک بن‏بســت نامشــخص قرار گرفته‏انــد. دلیل اصلی 
این موضوع نیز به عدم کاربــرد علم و عمل بازمی‏گردد و 
فارغ‏التحصیلان نــه در دوران تحصیل مهارتی دیده‏اند و 

نه دوره‏ای برای کارموزی خود رفته‏اند. 
شــاید این روزها مدرک دانشــگاهی در برخی از موارد 
جایــگاه اجتماعی افراد را تقویت ســازد، امــا دلیل و رمز 
موفقیت نیســت و حتی تحصیلات دانشگاهی تضمینی 
نــدارد که آینده فــرد را تغییر دهد. آنچه کــه پیش از این 
و به عنوان الگوی موفقیت شــناخته می‏شــد، این روزها 
و ســال‏ها بــه دلایل مختلــف از جمله تداخل بــازار کار و 
نظام آموزشــی تبدیل به یک رویای کم‏رنگ شــده اســت 
و می‏تــوان گفت که تضمیــن آینده کاری بــا تحصیلات 

دانشگاهی یک رویا است.

یکــی از مهمترین دلایــل بیکاری افــراد تحصیلکرده 
را می‏تــوان عــدم هماهنگــی میــان نظــام آموزشــی و 
کاری دانســت. در اصــل مهارت‏هایــی که در دانشــگاه 
آمــوزش داده می‏شــود، بــا مهارت‏هــای لازم در بــازار 
کار تناســب چندانــی نــدارد و به همین دلیل شــاهد آن 
 هســتیم که اغلب افراد دارای تحصیلات دانشــگاهی در 
مصاحبه کاری موفق نمی‏شوند و هر روز به دنبال کارهای 

جدید هستند. 
از ســوی دیگر ســاختار ادرای کشــور نیز تناســبی با 
محیط آموزشــی ندارد و حتی گامی برای هماهنگی خود 
برنمــی‏دارد. در اصــل عــدم آموزش درســت و همچنین 
ســاختار استخدامی کشور باعث شده که هر روز به تعداد 

بیکاران فارغ‏التحصیل اضافه شود.
از سوی دیگر مسئله اساســی اینجاست که بخشی از 
این افراد به علت اینکه شغل مناسب خود را پیدا نمی‏کنند 
بــه دنبــال کار در بــازار آزاد می‏روند که اکنون شــاهد آن 
هســتیم. برای نمونه یک فرد با حداقل کارشناسی ارشد 
و دکتــرا در یک فروشــگاه کوچک فروشــندگی می‏کند و 
علت آن به عدم استخدام این افراد در شرکت‏های مرتبط 

برمی‏گردد.

نرخ بیکاری افزایش یافت �
براســاس جدیدترین گــزارش مرکز آمار، در تابســتان 
1404 نــرخ بیکاری جمعیت 15 ســاله، بیشــتر از 7/4 
درصد و نرخ مشارکت اقتصادی نیز در حدود 4/8 درصد 
بوده است. همچنین بررســی روند تغییرات نرخ بیکاری 
نشــان می‏دهد که این شــاخص، نســبت به فصل مشابه 
در ســال اخیر یعنی تابســتان ســال 1404 تقریباً حدود 

0/1درصد کاهش پیدا کرده است. 
بازار کار ایران طی سال‏های اخیر رنگی جدید به خود 
گرفته اســت و بررسی‏ها نشان می‏دهد که تعداد شاغلان 
دارای مدرک دانشــگاهی چهار برابر شــده، در مقابل نیز 
سهم بیکاران تحصیلکرده نیز حدود دو برابر افزایش یافته 

است. 
بر همین اساس دیدگاه جدیدی میان برخی از مردم و 
جوانان به وجود آمده که »به دانشگاه رفتن تضمینی برای 
یافتن شغل نیست«. این موضوع را به راحتی می‏توان در 
جوانان امروزی مشــاهده کرد. بررســی‏ها نشان می‏دهد 
که درحال حاضر بســیاری از جوانان ترجیح می‏دهند به 
جای رفتن به دانشــگاه به دنبــال یادگیری هنری جدید 
برای کسب درآمد باشــند و در اصل آینده خود را در بازار 
کار آزاد می‏دانند و عقیده دارند که تحصیلات دانشگاهی 
تنها چندســال از زندگی خود را تلف می‏کند و بهتر است 
بــرای تضمیــن آینده از ســن پایین در بــازار آزاد آموزش 

ببینند و به سراغ تحصیلات دانشگاهی نروند. 
بررســی داده‏هــای مرکز آمار نشــان می‏دهــد که در 
تابستان ســال جاری حدود 40/8 درصد از جمعیت 15 

ســال به بالا از نظر اقتصادی فعــال بوده‏اند؛ یعنی عضو 
یکــی از گروه‏های شــاغلان یا بیــکاران قــرار گرفته‏اند. 
بررســی تغییرات نرخ مشارکت اقتصادی می‏گوید که این 
نرخ نسبت به فصل تابستان سال اخیر حدود 0/9 درصد 

کاهش یافته است.
جمعیت شاغلان 15 ساله و بیشتر در تابستان امسال 
نیــز 24 میلیــون و 958 هــزار نفر بوده‏اند که نســبت به 
 فصل مشــابه ســال پیشــین تقریباً 171 هزار نفر کاهش 

یافته است. 
جمعیــت غیرفعال از نظــر اقتصادی که شــامل افراد 
ماننــد  کار  بــدون  درآمــد،  دارای  خانــه‏دار،  محصــل، 
بازنشســتگان و امثال این موارد می‏شــود، 39 میلیون و 
108 هزار نفر بوده که نسبت به فصل مشابه سال گذشته 
تقریباً یک میلیون و 42 هزار نفر افزایش داشــته اســت. 
بررسی اشــتغال در بخش‏های عمده اقتصادی نیز نشان 
می‏دهد که در تابســتان ســال جاری، بخــش خدمات با 
53/1 درصد بیشترین سهم اشتغال را به خود اختصاص 

داده است. 
در ادامــه نیــز بخش‏هــای صنعــت در رده‏ی 32/6 
درصد و کشــاورزی نیــز 14/2 درصــد قــرار دارند. نرخ 
بیکاری جوانان 15 تا 24 ســاله حاکی از آن است که 19 
 درصد از فعالان این گروه ســنی در تابســتان سال جاری 

بیکار بوده‏اند. 
بررســی تغییرات فصلی نرخ بیکاری این گروه حاکی 
از آن اســت که این نرخ نســبت به فصل مشــابه در سال 
گذشته 0/4 درصد کاهش یافته است. همچنین بررسی 
نرخ بیکاری گروه ســنی 18 تا 35 ســاله نشــان می‏دهد 
در ســال جاری، 14/4 درصد از جمعیت فعال این گروه 
ســنی بیــکار بوده‏انــد. این موضــوع درحالی اســت که 
تغییــرات فصلی نــرخ بیکاری نیز نشــان می‏دهد که این 
نرخ در تابستان سال گذشته به میزان 0/4 درصد کاهش 

پیدا کرده است. 
بررسی سهم دارای اشــتغال ناقص)افرادی که ساعت 
کاری کمتــری دارنــد( جمعیــت 15 ســاله و بیش‏تر نیز 
نشــان می‏دهد کــه در تابســتان امســال، 7/6 درصد از 
جمعیــت شــاغل به دلایــل اقتصــادی که شــامل فصل 
غیرکاری)بــرای کارگران فصلی(، رکود کاری، پیدا نکردن 
 کار با ســاعت بیش‏تــر و... کمتر از 24 ســاعت در هفته 
کار کــرده و آمــاده بــرای انجــام کار اضافه یــا مطلوب‏تر 
بوده‏انــد. این موضوع درحالی اســت که 38/5 درصد از 
شــاغلان 15 ساله و بیشتر، حدوداً بیش از 49 ساعت در 

هفته کار کرده‏اند. 

افزایش سهم بیکاران تحصیلکرده �
همچنین اطلاعات منتشرشده توسط مرکز آمار نشان 
می‏دهــد کــه طی دو دهه اخیــر یعنی از ســال 1384 تا 
تابستان سال جاری، ســهم فارغ‏التحصیلان دانشگاهی 
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ورودی نامتعادل دانشگاه و بازار کار
40 درصد از فارغ‏التحصیلان دانشگاهی بیکار هستند

افزایش بهای گاز پرمصرف‌ها
گازبهای پرمصرف‏ها تصاعدی می‏شود. به گزارش شرکت 
ملی گاز، علیرضا اعوانی، مدیرعامل شــرکت گاز استان 
تهران با اشــاره به نزدیک شــدن به فصل سرما و افزایش 
تدریجی مصرف گاز در بخش خانگی گفت: در روزهای 
اخیر پیامک‏هایی برای مشترکان پرمصرف تهرانی ارسال 
شده تا از هم‏اکنون نسبت به کاهش و مدیریت مصرف گاز 
اقدام کنند. هدف از این اقدام، پیشگیری از بروز ناترازی 
در شــبکه گاز و حفظ پایــداری جریان گاز در زمســتان 
پیش‏رو اســت.وی افزود: بر اســاس دستورعمل ابلاغی 
شرکت ملی گاز ایران، در صورتی که مشترکان پرمصرف 
امسال نیز مانند سال گذشته رفتار مصرفی خود را اصلاح 
نکنند، گازبهای آنان بر اســاس بالاترین پله تعرفه بخش 
خانگی محاسبه می‏شود. این تصمیم با هدف بازدارندگی 
و تشویق خانوارها به مصرف منطقی و صرفه‏جویانه اتخاذ 
شده است.مدیرعامل شرکت گاز استان تهران با تأکید بر 
اهمیت آماده‏سازی سیستم‏های گرمایشی پیش از شروع 
فصل سرد تصریح کرد: از شهروندان محترم درخواست 
می‏کنیم پیش از روشــن کردن وسایل گرمایشی، حتماً 
نســبت به ســرویس کامل و بررسی ســامت بخاری‏ها، 

آبگرمکن‏ها و پکیج‏ها اقدام کنند. 

کاهش زمان کاری پلتفرم‏های طلا
بانک مرکزی بر تعامل قانون‏محور با فین‏تک‏ها تاکید کرد. 
به گزارش بانک مرکزی،  محمدرضا فرزین، رئیس بانک 
مرکزی  از تشکیل کمیته مشترک و تأمین ارز پروژه‏های 
فناوری خبر داد و بر مقابله با پول‏شویی و خروج سرمایه 
خبــر داد. فرزیــن در ادامه دربــاره فعالیت پلتفرم‏های 
فروش آنلایــن طلا توضیــح داد: ایــن پلتفرم‏ها نباید 
کارکرد سپرده‏پذیری مبتنی بر طلا داشته باشند، بلکه 
باید صرفاً به انجام معامله بپردازند. همچنین موظف‏اند 
میزان طلایی را که می‏فروشند، در اختیار داشته باشند، 
نه اینکه پــس از فروش اقدام به خرید آن کنند، زیرا این 
رفتار هم از نظر شرعی و هم از نظر قانونی اشکال دارد. 
رئیس کل بانک مرکزی با اشــاره به درخواســت فعالان 
این پلتفرم‏ها برای فعالیت ۲۴ ساعته گفت: بازار طلا نیز 
مانند سایر بازارها باید آغاز و پایان مشخصی داشته باشد 
و هرگونه تغییر در این زمینه مستلزم بررسی کارشناسی 
اســت. فرزین در ادامه با اشــاره به موضع بانک مرکزی 
درباره مدیریت ریسک در حوزه رمزارزها گفت: ماهیت 
فعالیت اقتصادی در این حوزه با درجه‏ای از خطرپذیری 
همراه است، بنابراین نمی‏توان فعالان آن را با مؤسسات 

تحت نظارت بانکی قیاس کرد. 

افزایش زمان کاری 
صندوق‏های طلا

احتمال افزایش ساعات معاملات این صندوق‏ها حتی 
در روزهای پنج‏شــنبه و جمعه در حال بررســی است. 
به گزارش صــدای بورس، حجت‏اللــه صیدی، رئیس 
ســازمان بورس و اوراق بهادار با اشــاره به افزایش قابل 
توجــه تقاضا در معاملات صندوق‏هــای طلا، گفت: با 
توجه به رشد تقاضا، احتمال افزایش ساعات معاملات 
این صندوق‏ها حتی در روزهای پنج‏شــنبه و جمعه در 
حال بررسی است. وی افزود: همچنین موضوع تسویه‏ 
وجوه در دســتور کار قرار دارد تــا نقدینگی صندوق‏ها 
بهتر مدیریت شود و روند تسویه‏ها روان‏تر پیش برود که 
هدف این اقدامات، پاســخ‏گویی به نیــاز بازار و کاهش 
فشــار تقاضا در ســاعات محــدود معاملاتی اســت تا 
ســرمایه‏گذاران بتوانند آزادانه‏تر خرید و فروش کنند و 

گردش نقدینگی صندوق‏های طلا بهبود یابد.

خبرنگار گروه اقتصاد
رقیه ندایی

می‏توان گفت که 
تحصیلات دانشگاهی 

در حال حاضر 
به‏هیچ‏عنوان نمی‏تواند 

تضمین‏کننده آینده 
شغلی فرد باشد، 

چراکه در حال حاضر 
شکاف عمیقی میان 

سیستم آموزشی و 
استخدامی کشور 

وجود دارد. از سوی 
دیگر فاصله میان علم 

 و عمل نیز بسیار 
زیاد است.

گزارش 
اشتغال


