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درگذشت پدر علم محیط‏زیست 
پروفســور علــی یخکشــی، اســتاد برجســته و 
بنیان‏گذار رشــته محیط‏زیســت در ایــران، روز 
او  اردیبهشــت‏ماه ۱۴۰۴ درگذشــت.  یازدهــم 
از چهره‏هــای مانــدگار حوزه حفاظــت از منابع 
طبیعی و از پیشــگامان آمــوزش و ترویج نگرش 
علمی بــه محیط‏زیســت در کشــور بــود. علی 
یخکشی، متولد ســال ۱۳۱۸ بود و پس از پایان 
دوره دبیرستان، برای ادامه تحصیل راهی آلمان 
شد. او تمام مقاطع تحصیلات عالی خود شامل 
کارشناسی، کارشناسی‏ارشد و دکتری را در رشته 
سیاســت و مدیریت منابع طبیعی در دانشــگاه 
گوتینگن آلمان به پایان رساند. یخکشی پس از 
بازگشــت به ایران، فعالیت علمی و اجرایی خود 
را بــا جدیت آغاز کــرد. او در ســال ۱۳۵۳ برای 
نخستین‏بار رشــته محیط‏زیســت را در ساختار 
دانشــگاهی ایران پایه‏گذاری کرد و از آن زمان، 
نقشــی اساســی در تربیت نســل‏های متعددی 
از متخصصــان و مدافعــان محیط‏زیســت ایفــا 
کرد. به‏واســطه ســال‏ها تلاش علمی، آموزشی، 
پژوهشــی و فعالیت‏های اجتماعی در راســتای 
حفظ منابــع طبیعی و توســعه پایــدار، از علی 
یخکشی با عنوان »پدر علم محیط‏زیست ایران« 
یاد می‏شــود. او همچنین تألیفــات متعددی در 
زمینه مدیریت منابع طبیعی، سیاســت‏گذاری 
زیست‏محیطی و توسعه پایدار در کارنامه دارد و از 
شخصیت‏های اثرگذار در گفتمان محیط‏زیستی 

ایران به‏شمار می‏رفت.

یاد

 آگهی مناقصه عمومی یک مرحله‏ای توأم با ارزیابی کیفی
)شماره فراخوان: 2004001105000027(

مناقصه گزار: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران-  منطقه مرکزی     
موضوع مناقصه: تعمیرات اساسی مخزن سقف شناور B103  مرکز انتقال نفت شازند

مبلغ برآورد مناقصه: 225/423/928/425 ریال
1-  محل و مکان اجرای کار: مرکز انتقال نفت شازند- کیلومتر 15 محور اراک/ ملایر – پس از دو راهی شازند و شرکت پخش فرآورده‏های نفتی- پیش از شرکت پتروشیمی- جاده اختصاصی تلمبه خانه شازند

2-  مدت اجرای کار: 300 روز
3-  نام دستگاه نظارت: واحد نگهداری و تعمیرات مکانیک منطقه مرکزی  

4-  قیمت‏ها متناسب با کالای ساخت داخل با لحاظ کیفیت ارائه گردد.
5-  روش ارزیابی مالی که عبارت است از: بر اساس دستورالعمل ارزیابی مالی و فرآیند قیمت متناسب در مناقصات صنعت نفت اصلاحیه 1 به شماره 796-20/2 مورخ 1399/12/11 وزارت نفت می‏باشد.

6-  به موجب آئین نامه راهکارهای افزایش ضمانت اجرائی و تقویت حسابرسی، به هنگام انعقاد قرارداد با برنده مناقصه، ارائه صورت‏های مالی حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی و شرکت‏های 
حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی کشور الزامی است.

گواهینامه‏های مورد نیاز: 
    دارا بودن و بارگذاری گواهینامه صلاحیت پیمانکاری معتبر در رشته نفت و گاز یا تأسیسات و تجهیزات با رتبه 5 صادره از سازمان برنامه و بودجه کشور و داشتن ظرفیت مجاز ریالی و کاری مطابق با قوانین، 

مقررات و اسناد مناقصه و تکمیل و بارگذاری فرم خوداظهاری ظرفیت آزادکاری پیمانکاران در سامانه ستاد الزامی است.
    ارائه گواهینامه تأیید صلاحیت ایمنی معتبر از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی توسط برنده مناقصه هنگام انعقاد قرارداد الزامی است، در غیر این صورت سایر اقدامات مطابق قانون انجام و 

تضمین  ضبط  می‏گردد.
    روش ارزیابی مالی »استفاده از دستورالعمل ارزیابی مالی و فرآیند قیمت متناسب در مناقصات صنعت نفت به شماره 796-20/2 به تاریخ 1399/12/11وزارت نفت« می‏باشد.

زمان و نحوه دریافت اسناد ارزیابی کیفی و مناقصه از طریق سامانه:
 شرکت کنندگان مهلت دارند تا ساعت 14:00 مورخ 1404/02/28 و با مراجعه به  سامانه تدارکات الکترونیکی دولت) ستاد( به نشانی  www.setadiran.ir نسبت به دریافت اسناد مناقصه اقدام نمایند. لازم 
به ذکر است کلیه مراحل برگزاری مناقصه از فراخوان تا انتخاب برنده از طریق سایت مزبور انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی در سامانه ستاد، نسبت به ثبت نام و اخذ 
گواهی امضاء الکترونیکی  اقدام نمایند و جهت  عضویت با پشتیبانی سامانه ستاد به شماره 02141934 تماس حاصل فرمایند. ضمنأ درج کامل آدرس محل اقامتگاه شخص حقوقی )آدرس پستی شرکت(، 

شماره فکس و تلفن شرکت و مدیران شرکت در سامانه تدارکات الکترونیک دولت جهت ارسال دعوتنامه و هرگونه اطلاع رسانی برای کلیه شرکت کنندگان در مناقصه الزامی است.
 زمان و مهلت تکمیل و بارگذاری اسناد ارزیابی کیفی و  پیشنهادات در سامانه و مهلت تحویل اصل پاکت الف حاوی تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار:

شرکت کنندگان می‏بایست تا ساعت 14:00 مورخ 1404/03/13 نسبت به تکمیل اسناد مربوطه و بارگزاری در سامانه تدارکات الکترونیک دولت) ستاد( در مهلت مذکور  اقدام  نمایند.
اعلام نتایج ارزیابی کیفی: پس از انجام ارزیابی کیفی، دعوتنامه شرکت در مناقصه برای مناقصه گرانی که صلاحیت ارزیابی کیفی را احراز نموده‏اند ارسال خواهد شد و در آن زمان می‏بایست تا مهلت مقرر 

مندرج در دعوتنامه نسبت به تکمیل اسناد مربوطه و بارگزاری در سامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستاد( اقدام نمایند.
زمان و محل گشایش پاکات: پیشنهادهای واصله در مهلت مقرر در دعوتنامه و اسناد مناقصه، در محل کمیسیون مناقصات به آدرس:تهران- خیابان سپهبد قرنی- نرسیده به خیابان سپند- پلاک 188-  
طبقه  هشتم از طریق سامانه تدارکات الکترونیک دولت ) ستاد( بازگشایی و خوانده خواهد شد. جهت کسب اطلاعات بیشتر به پایگاههای ذیل مراجعه و یا با شماره  33490008 و 33490012-086 )آقایان 

ابراهیمی و شفیعی(  تماس حاصل فرمائید.
www.shana.ir                                     www.setadiran.ir                                www.ioptc.ir                                                                                                                  روابط عمومی

شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده‌های نفتی ایران
شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

نوبت اول

 آگهی ارزیابی کیفی مناقصه گران مناقصه عمومی یک مرحله‏ای
 بازسازی و بهسازی برج شقایق مجموعه ورزشی و آموزشی محمودآباد

به شماره 048-1403-073-002 ) کد سامانه ستاد 2004092921000003(
شرکت ملی نفت ایران در نظر دارد نسبت به بازسازی و بهسازی برج شقایق مجموعه ورزشی و آموزشی محمودآباد به شماره  048-1403-073-002 طبق شرایط و مدارک مربوطه از طریق برگزاری مناقصه 

عمومی یک مرحله‏ای اقدام نماید.
 دریافت و ارسال کلیه اسناد از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به نشانی www.setadiran.ir انجام‏شده و متقاضیان باید نسبت به ثبت‏نام در سامانه ستاد و دریافت گواهی امضای 

الکترونیکی اقدام نمایند.
1- شرایط   متقاضیان:

 ارائه صورت‌های مالی حسابرسی شده سال 1401 یا سال‏های بعد از آن 
گواهی تعیین صلاحیت پیمانکاری ازسازمان برنامه و بودجه کشور )حداقل پایه 4 ابنیه و پایه4 تاسیسات(

  گواهینامه تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاری معتبر صادر شده توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی )دارای اعتبار زمانی( 
ثبت نام در سامانه جام تجارت ایران )جام( به نشانی NTSW.IR و ارائه تاییدیه آن با مستندات ارزیابی کیفی به منظور فراهم نمودن امکان استعلام و تعیین اصالت صورتهای مالی حسابرسی شده مناقصه 

گران از سامانه پردیس قبل از انعقاد قرارداد.
2- داشتن ظرفیت آزاد کاری مورد تایید مناقصه گزار  

3- برآورد مناقصه 749.766.661.325 ریال می‏باشد و شرکت‏کنندگان در مناقصه باید توانایی ارائه تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار به مبلغ 27,595,333,227 ریال را داشته باشند. 
4- مهلت دریافت اسناد ارزیابی کیفی: تا پ‍ایان ساعت 12:00روز یک‏شنبه مورخ  1404/02/21

5- مهلت ارائه مدارک ارزیابی کیفی: تا ساعت 12:00روز یک‏شنبه مورخ 1404/03/04)جهت تکمیل و عودت اسناد ارزیابی کیفی(
6- محل اجرای خدمات مجتمع ورزشی و آموزشی محمودآباد و مدت اجرای قرارداد 10 ماه می‏باشد.
7- حداقل امتیاز قابل قبول جهت دعوت برای شرکت در مناقصه 60  امتیاز از 100 امتیاز خواهد بود.
همه آگهی‏های شرکت ملی نفت ایران در سایت www.nioc.ir قابل‏مشاهده است.                                  

  امور قراردادهای داخلی  - روابط عمومی شرکت ملی نفت ایران شناسه آگهی: 1919840

شرکت ملی نفت ایران

نوبت اول

شنوایی آنها آسیب می‏زند.
مدتی پیش ســیدجعفر تشکری‏هاشــمی، رئیس کمیســیون 
عمران و حمل‏ونقل شــورای اسلامی شهر تهران، خبر داده بود که 
نیمی از بودجه ۱۴۰۴ به ماموریت حمل‏ونقل اختصاص پیدا کرده 
است که از این رقم 22 هزار میلیارد تومان برای توسعه و نگهداشت 
متــروی تهران در نظر گرفته می‏شــود. تشکری‏هاشــمی از کندی 
در روند خریــد واگن‏های مترو گفته بود که طبــق آن »درخصوص 
قرارداد ساخت ۶۳۰ واگن، در دولت سیزدهم اقدامات موثری آغاز 
و قراردادهــا عملیاتی شــد، اما در مراحل ابتدایی با مشــکلاتی از 
ســوی سازنده مواجه شدیم. این مسئله نیاز به ورود جدی دستگاه 
دیپلماسی و وزارت کشور داشت که خوشبختانه با پیگیری دولت، 
شــهرداری و شــورا،  موانع در شرف برطرف‏شدن هســتند و امروز 
می‏توان گفت، روند ســاخت واگن‏ها روی ریل افتاده و قرار اســت 
از اواخر امســال ورود واگن‏ها آغاز شــود. این پروژه چهار سال زمان 
می‏برد و در صورت عدم بروز مانع، از سال ۱۴۰۵ آغاز و تا پایان سال 

۱۴۰۸ ادامه خواهد یافت.«
آقای »ک« هم مثل راهبران دیگر شــنیده که قرار است به‏دلیل 
جذب نشــدن نیروی راهبر در مترو طی چندســال اخیر، تعدادی 
نیرو خــارج از ضوابط و بدون هماهنگی با ســازمان امــور اداری و 
استخدامی و بدون شرکت در آزمون استخدام شوند که نوع استخدام 
آنها هم مشخص نیست: »ما آزمون استخدامی، مصاحبه تخصصی 
و معاینات پزشــکی انجام دادیم. اما در حــال حاضر جذب راهبر، 
بدون ضوابط استخدام انجام و الان هم به‏صورت جزئی نیرو تزریق 
می‏شــود. ما شنیده‏ایم که حتی قرارداد معین هم ندارند و احتمالًا 

به‏صورت پیمانکاری جذب می‏شوند.« 
راهبران آن ارقامی بین 45 تا 70 میلیون تومان را که بعد از تجمع 
به‏عنوان دســتمزد آنها اعلام شد، یک هجمه رسانه‏ای می‏خوانند. 
همان زمان مجید رســتمی، قائم‏مقام عملیات شرکت بهره‏برداری 
متــرو تهران درباره میزان حقوق دریافتــی راهبرهای مترو تهران در 
سال جاری گفته بود: »ساعت کاری این نیروها بین 9 تا 12 ساعت 
اســت و باتوجه به اضافــه‏کاری و مزایا، حقوق ماهیانه دریافتی آنها 
در ماه حدود 25 میلیون تومان می‏شــود.« درست مثل آن‏چه خود 
راهبرها تعریف می‏کنند و آقای »ک« هم از حکم کارگزینی خودش 
می‏گوید: »با 19 سال سابقه کار در حکم کارگزینی سال جدید برای 
کسی مثل من، حدود 16 میلیون تومان به‏عنوان پایه حقوق در نظر 
گرفته شده و چند آیتم دیگر هم باتوجه به طرح طبقه‏بندی مشاغلی 
که در کارگاه ما اجرا می‏شود. مجموع همه این موارد درنهایت به بین 

27 تا 35 میلیون تومان برای کسی با سابقه من می‏رسد.«
بعد از تجمــع روز 31 فروردین‏ماه راهبران مترو، یکی از مدیران 
شــهرداری تهران  به تسنیم گفته بود: »براساس مصوبات مدیران و 
هیئت‏مدیره‏های ادوار شــرکت مترو، در حقــوق‏ کارکنان مترو مزایا 
و ردیف‏هــای خاصی وجود دارد که بــا اعمال ضریب‏های مختلف 
پرداخــت می‏شــود و همیــن امر هم موجب‏شــده حقــوق آنها در 
ســال‏جاری به 70 تا 90 میلیون تومان افزایش یابد. مطالبه اصلی 
این افراد این است که اضافه‏کاری آنها بدون در نظر گرفتن سقف و 
محدودیت پرداخت شود. ساعت اضافه‏کاری آنها با ضریب‏هایی که 
از سوی هیئت‏مدیره‏های ادوار مترو تعیین شده، محاسبه و این امر 
باعث رد کردن سقف مجاز اضافه‏کاری‏ می‏شود این درحالی‏است که 
دریافت حقوق با مزایای متعدد و عناوین مشــابه مانند حق مسکن 
و کمک هزینه مسکن، همچنین لحاظ اضافه‏کاری با ضریب‏های 
مختلف میزان اضافه‏کاری را به بیش از 170 ساعت در ماه می‏رساند 
درحالی‏که مدت حضور آنها در ماه به‏صورت روزانه و با اضافه‏کاری، 

بسیار کمتر از این میزان است و همین امر باعث افزایش قابل‏توجه 
حقوق آنها می‏شــود. شــهرداری تهران فقط خواهان تعیین موارد 
قانونی است و نحوه پرداخت حقوق کاملًا براساس احکام حقوق و 

دستمزد سال 1404 و مقررات موضوعه انجام خواهد شد.«

تکرار مداوم یک تصویر در تونل  �
»تنهایی می‏تواند یک شــغل را به کاری سخت ‏و زیان‏آور تبدیل 
کند. راهبرها هم همیشــه در تونل‏ها تنهایند.« تصویر آن مسافری 
که پنج‏سال پیش در ایستگاه متروی فرهنگسرای تهران خودکشی 
کرد، هرگز از ذهن آقای »میم« پاک نشد. حالا هربار از آن ایستگاه 
عبور می‏کند، دوباره لحظه برخورد را به‏یاد می‏آورد؛ چون »این جان 
انســان است. وقتی آن صدای ضربه را می‏شنوید، درست مثل یک 

شوک روانی سنگین است«.
»میم« 20 ســال سابقه کار دارد و در تمام این سال‏ها با دو مورد 
خودکشــی مســافر روبه‏رو شــده که یکی از آنها جانش را از دست 
داد. این را نیروهای خدماتی ایســتگاه‏ها هم می‏دانند، وقتی همه 
می‏روند، آنها می‏مانند و صحنه‏ای پر از خون که باید پاک شود. هر 
راهبر قطار در دوره ســابقه کاری خود یک‏بــار با این موضوع روبه‏رو 
می‏شــود و شــاید زندگی‏اش از آن لحظه به‏بعد دیگر به روال سابق 
نباشــد. »هنوز بعد از چهار سال که از این اتفاق می‏گذرد، هربار که 
از آن ایستگاه رد می‏شوم، آن صحنه ناخودآگاه برایم تداعی می‏شود 
و آزارم می‏دهــد. هرلحظه احســاس می‏کنم که یک مســافر دیگر 
می‏خواهــد این کار را تکرار کند. این شــرایط برای راهبرها تاثیرات 
بلندمدتــی دارد، بعضی از آنها افســردگی می‏گیرنــد. همکارانی 
داشتیم که بعد از خودکشی دیگر نتوانستند کارشان را ادامه دهند و 

واحدشان را تغییر دادند.«
راهبرها این اضطراب را در یک کابین فرســوده و صندلی‏های 
غیراســتاندارد پشت‏ســر می‏گذارند و تنهایی داخل کابین و تونل 
این فشــار را چندبرابر می‏کند. مثل »میم« که بعد از 20 ســال کار 
با دیســک کمر و آتروز گردن روبه‏رو  شده و ضربه‏هایی که چرخ به 
کابین وارد می‏کند، ســتون فقرات او را درگیر کرده اســت. گاهی 
چکاپ‏های سالیانه طب کار برای راهبران فقط برای پرکردن گزارش‏ 
و تکمیــل پرونده اســت و آنها در دوره‏های پزشــکی حین کار، آن 
حساسیت لازم را نمی‏بینند که تشخیص داده شود راهبر می‏تواند 
به کار ادامه دهد یا خیر؟ در این آزمایش‏های دوره‏ای هم روانشناس 
فقط زمانی پرســنل را ویزیت می‏کند که سانحه‏ای رخ داده باشد. 
»طبق مصادیق کارهای ســخت و زیان‏آور، کار در تونل و زیرزمین 
است و پرسنل برای استفاده از بازنشستگی پیش از موعد، باید به 
دیوان عدالت اداری شکایت کنند. در بازه‏ای عنوان شغلی ما کارگر 
ثبت شده بود و الان پرسنل به مشکل خوردند و باید برای آن شکایت 

کنند که یک سال زمان می‏برد.«
او از شرایط جدید جذب راهبر می‏گوید که در سال‏های گذشته 
تغییر کرده است.»شــرایط احراز راهبرها دیپلم اســت اما اکثر آنها 
لیسانس رشته‏های فنی دارند. در شورای عالی ترافیک، مصوبه‏ای 
بــرای نحوه جــذب راهبر وجــود دارد که در اصلاحیه‏هــای اخیر، 
نیازمحور برخورد شده است. مثلًا در دوره‏ای نیاز داشتند که راهبرها 
را با دیپلم جذب کنند و حساســیت‏ها را پایین بیاورند تا نیرو تامین 
کنند. در سال 95 مصوبه را اصلاح کرده بودند و مدرک را در اختیار 
شهرداری و شرکت گذاشتند که با هر مدرکی خواستند، راهبر جذب 
کنند. یکی از اعتراضــات ما هم مربوط به جذب راهبر بدون آزمون 
است. همین الان هم دو گروه 25 نفره به‏صورت سفارشی به شرکت 
معرفی می‏کنند. دود این کار به چشم مسافر می‏رود؛ چون افرادی 
که شایستگی این ســمت را ندارند جذب می‏شوند و مسافر آسیب 
می‏بیند. من به‏عنوان شهروند تهرانی دغدغه این موضوع را دارم. ما 
الان هم سانحه داریم که بخشی از آن به فرسودگی ناوگان برمی‏گردد 
و بخشی هم خطای انسانی است. تا الان نیروی انسانی می‏توانست 
با تخصصی که دارد، آن شکاف و خطای ناشی از فرسودگی ناوگان 
را پوشش می‏داد، اما حالا نیروی انسانی هم به‏ سمتی می‏رود که نه 
توانایی دارد، نه تعصب؛ به همین دلیل است که پیش‏بینی می‏کنم 
میزان سوانح ما در خطوط متروی تهران بیشتر خواهد شد. این را در 
شرایطی درنظر بگیرید که نزدیک سه‏میلیون مسافر روزانه در متروی 

تهران جابه‏جا می‏شوند.«
آنطور که راهبران می‏گویند، مردادماه ســال 1403 اساســنامه 
شرکت با تغییرات زیادی روبه‏رو شد که در نظام حق و حقوق پرسنل، 
تغییرات زیادی ایجاد کند و فعلًا ابلاغ نشده است. آنها از زمانی که 
متوجه این موضوع شــدند به آن اعتراض کردند و بعد از تجمع 31 
فروردین‏ماه هم جلســه‏ای برگزار و به‏صورت شــفاهی به آنها اعلام 
شده که امسال مشکل سقف حقوق را نخواهند داشت. علاوه بر این 
شــرکت‏های دیگر تابع شهرداری هم با این شرایط روبه‏رو شده‏اند و 
به‏زودی پرسنل دیگر سازمان‏ها هم سرایت می‏کند. حقوق راهبران 
طبق قانون شورای عالی کار است و تاکید می‏کنند که چیزی بیشتر 
از آن نمی‏خواهند و نمی‏شــود که با حجم و شرایط کاری متفاوت، 

حقوقی یکسان دریافت کنند. 
شرکت بهره‏برداری متروی تهران فقط بودجه خود را از شهرداری 
می‏گیرد و اهداف و شرح وظایف آن متفاوت است، به همین دلیل 
طبقه‏بندی مشــاغل دارد که از سال 1380 تاییدیه اداره کار استان 

تهران را دارد و بر آن اساس حقوق‏هایش را پرداخت می‏کند.

اضطراب آن از یادم نرفت  �
»پرسنل وقتی ساعت پنج صبح سرکار حاضر می‏شود و روزهای 
زیادی را اضافه‏کاری انجام می‏دهــد، چرا نباید آن را دریافت کند؟ 
به همین دلیل بود که تجمع صــورت گرفت. تمام این اتفاقات هم 
به‏دلیل رویه منابع انســانی شــهرداری تهران است که حتی بهایی 
برای نماینده کارگری هم قائل نمی‏شود که برای برطرف کردن این 

موضوع مراجعه می‏کند.«
آقــای »ف« تا مدت‏ها نمی‏توانســت آن لحظه‏ای را که مســافر 

خــودش را جلوی قطــارش پرت کرد، فراموش کنــد؛ اضطراب آن 
لحظه برای همیشــه با او باقی ماند و برایش افســردگی و ریزش‏مو 
به‏جا گذاشت: »شما یک پرنده را ببینید که زیر ماشین رفته، منقلب 
می‏شوید؛ این‏که دیگر یک انســان بود که به زیر قطار رفت.« قطار 
اگر در ایستگاه بماند، راهبر باید کمتر از چند دقیقه آن را از ایستگاه 
نجات دهد تا تمام ســکو درگیر آن نشــود و یک قطار 138متری را 
در فاصله 140 متری کنترل کنــد. قطارها، دریایی از اطلاعاتند و 
اگر مشکل فنی در مســیر رخ دهد، این راهبر است که باید کنترل 
آن را به دســت بگیرد و خطا را بررسی و در کمتر از دو، سه دقیقه از 
ایستگاه عبور دهد؛ اگر نکند، همه سکوها پر ازمسافر می‏شود. این 
تنش‏ها خودش را در زندگی روزانه نشــان می‏دهد. »شــیفت‏های 
کاری به‏صورت نامنظم است، دو روز صبح، دو روز بعد از بعدازظهر و 
دو روز استراحت است که باید همان دو روز را هم اضافه‏کاری کنیم 
که هم کمبود معیشت را جبران کنیم، هم کمبود نیرو. شیفت کاری 
نامنظم باعث شده که راهبران قطار خواب درستی نداشته باشند و 
زندگی‏شان به‏مرور زمان به‏هم‏بریزد. از پنج صبح تا ساعت دوونیم کار 

می‏کنیم و ممکن است زمان ورودمان هم متغیر باشد.«
قرارداد آقای »ف« هم با 19 سال سابقه کار کارگری و دائمی است 
و می‏گوید، محاسبه حقوق و دستمزد آنها از سال 1401 زیرمجموعه 
پرسنل شهرداری رفته اســت و همه مواردی که درباره میزان حقوق 
راهبران در رســانه‏ها مطرح می‏شود، دروغ است و با 20 سال سابقه 
کار حــدود 22 میلیون تومان دریافتی و باقی‏ آن اضافه‏کاری اســت 
که بابت شــیفت‏ها دریافت می‏کنند. خط خوردن اضافه‏کاری‏های 
پرسنل شــرکت بهره‏برداری مترو در سال 1403 بیشتر از سال‏های 
قبــل خودش را نشــان داد که دلیل آن هم یکسان‏ســازی با حقوق 
پرسنل ستادی بوده است که نظام پرداخت حقوق‏شان با آنها متفاوت 
و طبق قانون کار اســت؛ به همین دلیل اســت کــه ضریب ریالی و 
درنهایت پرداختی‏های آنها با هم متفاوت است. آقای »ف« می‏گوید 
مدیران شهردرای به‏جای افزایش حقوق پرسنل خود، حقوق کارکنان 
سازمان‏های تابعه را پایین پرداخت کنند. طبق قانون شورای عالی 
کار، افزایش حقوق آنها در سال جدید باید 32 درصد به‏علاوه روزانه 
حــدود 300 هزارتومان باشــد که درمجموع حــدود 39 درصد باید 
افزایش حقوق داشــته باشند که شهرداری فعلًا آن را در سال جدید 

اعمال نکرده است که همه پرسنل با آن مواجه‏شده‏اند.

»میم« 20 سال 
سابقه کار دارد و در 

تمام این سال‏ها با 
دو مورد خودکشی 
مسافر روبه‏رو شده 

که یکی از آنها 
جانش را از دست 

داد. این را نیروهای 
خدماتی ایستگاه‏ها هم 

می‏دانند، وقتی همه 
می‏روند، آنها می‏مانند 
و صحنه‏ای پر از خون 
که باید پاک شود. هر 

راهبر قطار در دوره 
سابقه کاری خود 

یک‏بار با این موضوع 
روبه‏رو می‏شود و شاید 
زندگی‏اش از آن لحظه 

به‏بعد دیگر به روال 
سابق نباشد
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